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1. DEFINICION JORNADA ESCOLAR DEL CRA. CALENDARIO ESCOLAR

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio siguiente. Las actividades
lectivas y las derivadas de la programacién didactica, la programacién general anual y la memoria anual, se
desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

En la primera reunién ordinaria del claustro de profesores en septiembre, después de debatir las instrucciones
gue al respecto se hayan publicado desde la Administracion, se establecerd un primer calendario provisional
del centro con la propuesta de dicho érgano colegiado.

En la primera reunidn ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste y aceptadas las posibles
modificaciones procedentes de las propuestas de fiestas locales de cada una de las localidades, se publicara el
calendario definitivo que regira durante todo el curso escolar en la PGA.

Por tanto, el calendario sera aprobado por el Consejo Escolar y ratificado por la Administracion educativa.

HORARIO GENERAL DEL CENTRO.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario complementario del profesorado y el
de atencién a las familias.

Por todo ello, el horario de nuestro centro se distribuye en 6 sesiones de 45 minutos cada una y 30 minutos de
recreo. Quedando organizado de la siguiente forma:

SESESIONES Horario de Sesiones Horario de Octubre a
Septiembre y Junio Mayo
10 9.00 a 9.35 horas1? 9.00 a 9.45 horas
20 9.35a 10.10 hora2¢ 9.45 a 10.30 hora
30 10.45a11.20 30 11.15a 12.00
horas
40 11.20 a 11.50 40 12.00a 12.30
horas horas
RECREO 11.50a 12.25 RECREO 12.30 a 13.15
horas horas
50 12.25a 13.00 50 13.15a 14.00
horas horas
6° 10.45a 11.20 6° 11.15a 12.00




horas

HORARIO DE LOS PROFESORES.

Los maestros permaneceran en el colegio veintinueve horas semanales. Estas horas tendrdn la consideracion
de lectivas y complementarias de obligada permanencia en el Centro. El resto, hasta las treinta y siete horas y
media semanales, serdn de libre disposicién de los maestros para la preparacidon de actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier actividad pedagdgica complementaria.

Ademas de las 23 horas lectivas, los maestros dedicaran 2 horas complementarias de libre disposicion dentro
de lajornada escolary 4 horas semanales (fuera del horario lectivo del alumnado) en el centro para la realizacion
de:

o Entrevistas con padres.

° Reuniones de Equipos de Docentes, Claustro, Consejo Escolar.

o Actividades de formacion.

° Hora de computo mensual

° Programacion de actividades de aula y preparacion de materiales curriculares.

En las dos horas semanales de libre disposicidon no serealizara ninguna actividad, realizando sustituciones del
profesorado solo en caso necesario y siempre que no haya otra posibilidad de sustitucidn. Esta hora se puede
realizar durante dos sesiones de recreo y asi aprovechar el horario lectivo con alumnado.

Ademas de las 23 horas lectivas, los maestros dedicardn 2 horas complementarias de libre disposicién dentro
de lajornada escolary 4 horas semanales (fuera del horario lectivo del alumnado) en el centro para la realizacion
de:

° Entrevistas con padres.

° Reuniones de Equipos de Docentes, Claustro, Consejo Escolar.

° Actividades de formacién.

° Hora de computo mensual

° Programacion de actividades de aula y preparacion de materiales curriculares.

En las dos horas semanales de libre disposicién no serealizard ninguna actividad, realizando sustituciones del
profesorado solo en caso necesario y siempre que no haya otra posibilidad de sustitucién. Esta hora se puede
realizar durante dos sesiones de recreo y asi aprovechar el horario lectivo con alumnado.

Las horas complementarias o cualquier otra actividad que requiera la presencia de todo el profesorado en la
misma localidad, serdn realizadas en la cabecera del C.R.A. o en el lugar que, previamente, el Equipo Directivo
designe. En estos casos, las sesiones de dichos drganos de coordinacién docente podran ser realizadas por
medios telemdticos, no efectuandose los desplazamientos pertinentes a la sede donde se celebren estas
sesiones y no computdndose en su acumulo de itinerancias.

Para el resto de actividades, el profesorado permanecerd en su localidad de destino y los/las maestros/as
itinerantes podran realizarlas en la localidad en la que finalice su jornada lectiva.

HORARIO LECTIVO



1. Las horas lectivas de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el desarrollo de las medidas de
apoyo, refuerzo y ampliacion para la atencidon a la diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion
educativa, la atencidn de los recreos y de los grupos cuyo profesorado esta ausente.

2. Todos los maestros atenderan el cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion de los miembros del
Equipo Directivo y de los maestros itinerantes (con horario lectivo completo), que quedardn liberados de esta
tarea, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracidn. La atencidn en los recreos puede organizarse en
turnos, de acuerdo con la distribucién establecida en estas Normas, debiendo estar presente siempre al menos
dos maestros/as.

3. Horario lectivo de funciones especificas: Una vez cubiertas las necesidades indicadas en el apartado
anterior, y en funcion de las disponibilidades horarias del conjunto de la plantilla, se podrdn computar dentro
del horario lectivo las siguientes consideraciones horarias semanales:

. Coordinador de Formacion y Transformacion Digital: 1 periodo lectivo

. Coordinador del Plan Lector: 1 periodo lectivo

. Coordinador de Igualdad y convivencia: 1 periodo lectivo.

. Coordinadores de Ciclo: 1 periodo lectivo.

. Responsable de actividades complementarias y extracurriculares: 1 periodo.

. Coordinador de Seccidn: 1 periodo lectivo.

4. Los periodos de estas coordinaciones podrdn asignarse al nimero de docentes que la Direccién
considere.

5. El profesorado que ejerza mas de una funcion especifica de las anteriormente descritas, podra acumular

los periodos lectivos asignados a cada una de ellas, en funcidn de las necesidades organizativas del centro y de
la planificacién realizada por la Jefatura de Estudios, hasta un maximo de 5 periodos lectivos. Esta posibilidad
se aplica también a los miembros del equipo directivo siempre que, en su horario semanal, figuren, al menos,
seis periodos para tareas de docencia directa.

6. En el caso de que alglin maestro no cubra su horario lectivo, después de su adscripcion a grupos, areas
o ciclos, el Director del Centro, podra asignarle otras tareas relacionadas con:

e Imparticidn de areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en otros ciclos, o dentro
de su mismo ciclo, con otros grupos de alumnos.

e Sustitucidn de otros maestros.
e Atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje.

e Apoyo a otros maestros, especialmente a los de Educacién Infantil, en actividades que requieran la
presencia de mas de un maestro en el aula, y de aquellos de educacion primaria en los que hay alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

e Organizacion de la biblioteca.

e Organizacion y mantenimiento de medios informaticos y audiovisuales.



Los maestros itinerantes no impartirdn docencia durante las horas que les corresponda por el niumero de
kilbmetros viajados, segun el acuerdo de itinerancias. Durante la reduccidn horaria, ninglin maestro/a itinerante
serd obligado a permanecer en el Centro. Sus horas complementarias nunca podran realizarse en horario
lectivo.

Todos los desplazamientos deberdn efectuarse, en la medida de lo posible, para impartir docencia, en sesiones
completas de maiiana o en periodos de 1,5 horas.

La jornada lectiva de los maestros itinerantes comenzara en la localidad que indique el horario de cada uno de
ellos, coincidiendo con el inicio de las actividades lectivas de los alumnos.

La atencidén a las localidades situadas en una misma ruta se realizara, preferentemente, de la mas alejada a la
mas préxima, de forma sucesiva, buscando la racionalidad en los desplazamientos.

Los miembros del Equipo Directivo dedicaran en nuestro Centro a funciones directivas las horas que marque la
legislacidn vigente, siempre que estén cubiertas las necesidades horarias de su especialidad.

Ademads, a lo largo de la semana el equipo directivo dispondra en su horario de, al menos, una hora en comun
para realizar labores de coordinacion, ver la marcha del Centro con los problemas que hayan podido surgir y
planificar el trabajo de la siguiente.

HORARIO COMPLEMENTARIO
Las horas complementarias incluyen las siguientes actividades:

e El desarrollo de la funcidn directiva.

La asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente.
e Laasistencia alas reuniones de tutores con la Jefatura de Estudios y los responsables de Orientacion.
e Laatencion a las familias por parte del/la tutor/a y del resto del equipo docente.

e La promocidn de la convivencia en el centro, la organizacidn y desarrollo de medidas de respuesta
a la diversidad y las actuaciones especificas de tutoria y de orientacion.

e Las actividades derivadas de coordinacion de la biblioteca y la colaboracién en su utilizaciéon
didactica y en el desarrollo del Plan de Lectura.

e Lastareas del responsable de actividades complementarias y extracurriculares y la colaboracion del
resto del profesorado en estas actividades.

e Lacoordinacion y preparacion de materiales curriculares.

e La participacion en actividades de formacidn e innovacidn realizadas en el centro y en la formacién
correspondiente al periodo de practicas.

e La tutoria de practicas del alumnado universitario o del profesorado funcionario en practicas,
durante el periodo en el que se desarrolla.

HORARIO REUNIONES

Cuando corresponda se celebrardn las reuniones de Claustro, a partir de las 14:15 horas y de Consejo Escolar,
a partir de las 17:00 horas o cualquier otra hora que permita la asistencia de todos sus miembros.

En el caso de agrupamientos de mas de dos ciclos unidos en la misma aula, se posibilitara una distribucién
flexible del tiempo para facilitar una respuesta mds adaptada al alumnado.



ATENCION A LAS FAMILIAS.

El horario de atencidn a las familias sera los lunes, de 14 a 15 horas

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

El horario de las actividades extraescolares en el centro estara comprendido entre las 15.30 horas y las 19.00
horas, en funcién de las necesidades de cada actividad para las dos localidades.

PERIODO DE ADAPTACION EN EDUCACION INFANTIL

El periodo de adaptacién es una etapa de socializacidon en la que el nifio pasa del entorno familiar a otro
totalmente desconocido.

Tendrd que ir asimilando las ventajas y los inconvenientes que le supone la separacion de su familia.

Durante este periodo los niflos-as suelen manifestar distintos tipos de conductas como el llanto, rabietas,
hacerse pis encima, inquietud, angustia, etc.

Por ello es totalmente necesario planificar una incorporacién escalonada de los nifos, ademas los nifios y nifias
gue se incorporaran a este centro educativo no han asistido con anterioridad a ninguna Escuela Infantil.

OBJETIVOS DEL PERIODO DE ADAPTACION.
Que el nifio acepte el nuevo espacio y pueda moverse libremente por él.
Que el nifo explore el nuevo material.
Que el nifio se adapte a la nueva rutina.
Que el nifio conozca las normas de convivencia de clase.
Que el nifo admita progresivamente la separacién de sus padres.
ACTIVIDADES DEL PERIODO DE ADAPTACION
Juegos de presentacién y conocimiento de los compafieros, con musica, canciones, pelotas.
Juegos de conocimiento del aula, rincones, materiales y juguetes.
Juegos psicomotrices en el patio.
Identificar los materiales de clase y su uso.
Presentacion de las mascotas de clase.

Cuentos cortos adaptados.

PLANIFICACION DEL PERIODO DE ADAPTACION

Los nifios se incorporardn en un unico grupo en horario reducido, durante dos horas durante la primera semana.
Durante la segunda semana vendran todos en horario normal.

En junio se realizard una reunion general con las familias de 3 afios para explicarles el proceso y darles unas
recomendaciones.



Las entrevistas individuales con las familias se realizaran durante la semana del 1 al 5 de septiembre en horario
de 10.00 a 13:00 horas. Las familias que por diversas circunstancias no han podido asistir a su convocatoria se
reunirdn con cada una de las tutoras durante la siguiente semana de septiembre en horario de

13.00 a 14.00 horas.

En estas entrevistas individuales se recogen los datos e informacién del desarrollo y caracteristicas del alumno,
se explica a la familia los objetivos del periodo de adaptacién, la metodologia y como se va a llevar el proceso
de adaptacion del alumno al aula y al centro.

ORGANIZACION Y CALENDARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION

En funcidn de los diferentes agrupamientos y ratios de cada aula en las distintas localidades, cada curso
académico, se realizaran la planificacion del periodo de adaptacion en infantil en la primera semana de
septiembre por el equipo de nivel de educacién infantil y se informara a las familias. Incorpordndose a la PGA
del centro y se enviard a Inspeccién educativa para su revisién.

EVALUACION DEL PERIODO DE ADAPTACION.

La evaluacidn de este periodo, al igual que su programacién y desarrollo, requiere que se realice juntamente
con la familia. Debe evaluarse tal y como se propone en los objetivos teniendo en cuenta las tres vertientes:
escuela-alumno- familia.

A lo largo del periodo de adaptacidn y al final podemos reunirnos con las familias y ambas partes evaluaremos
si se han cumplido los objetivos propuestos, si han surgido imprevistos, como los hemos solucionado, que
podemos mejorar para cursos posteriores, etc.

Para esta evaluacidon contaremos con unos registros que nos facilitara la recogida de datos, lo cual nos permitira
reunir toda la informacién necesaria y trasladarla después a las familias.

En la memoria anual de final de curso se incluiran aquellos aspectos organizativos o metodolégicos que se hayan
observado y que se considere que es necesario adaptar o modificar para facilitar el proceso a nuestro alumnado
y familias en cursos posteriores.

2. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS NCOF

Fueron elaboradas en el curso 2007/2008, revisadas y modificadas en el curso escolar 2012/13, en el curso 2014/15,
incorporando la Ley de Autoridad del profesorado, en el curso 2016/17 y 2020/21, adaptandolas a la legislacion vigente
e incorporando el nuevo protocolo sobre acoso escolar, asi como documentos para facilitar la aplicacién de protocolos
de absentismo, de intervencidn con nifios y de acoso escolar, revisadas en el curso escolar 2021/22 y el curso 2022/23
para dar respuesta al cambio de normativa y adaptarse a la legislacién vigente.

En el curso 25-26 se incluye la nueva orden de funcionamiento de los CRA: Orden 130/2023, de 23 de junio de 2023, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros rurales
agrupados (CRA) en Castilla-La Mancha.

ELABORACION

El objetivo fundamental de las NCOF es garantizar un correcto desarrollo de las actividades educativas, el respeto de todos
los miembros de la comunidad y el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro.

Orden 121/2022, de 14 de junio, que regula la organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten
Infantil y Primaria en Castilla-La Mancha. Las NCOF del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas por el
equipo directivo, quien deberd recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Seran informadas por el claustro de
profesores y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

Las NCOF del centro serdn elaboradas por el equipo directivo siguiendo el siguiente procedimiento:



1. Elaboracidn de un proyecto o documento base que contenga todos los apartados que indica la normativa
vigente a partir de las propuestas y modificaciones del Claustro de Profesores tomando como base las ultimas
NCOF del centro.

2. El equipo directivo elaborard una propuesta que presentard a los diversos sectores de la comunidad
educativa para su estudio y aportaciones al mismo.

3. El equipo directivo recogera las diferentes aportaciones de la comunidad educativa y elaborara un nuevo
documento para su estudio y aprobacién por el claustro. El documento definitivo de las NCOF sera informado
por el Claustro de Profesores.

4. El Consejo Escolar aprueba el borrador, por dos tercios de sus miembros con derecho a voto y se convierte
en documento definitivo.

El director del centro las hara publicas, procurando la mayor difusidn entre la comunidad educativa.

REVISION

Las NCOF, una vez aprobadas y en vigor, podrdn revisarse y mejorarse mediante la presentacion de propuestas de
modificacion del texto vigente en cualquier momento, aunque sélo se tomaran en consideracion si vienen avaladas por:

e El Equipo Directivo.

e La mayoria simple del Claustro de Profesores.

Un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar del centro.

e Untercio de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

Se tendra en cuenta que cualquier apartado debera derogarse o modificarse siempre que esté en contradiccién con alguna
disposicion dictada por la Consejeria de Educacion.

Dichas propuestas se informaran por el claustro de profesores del centro previamente a la reunién del Consejo Escolar
del centro donde se procedera a su debate y evaluaciéon. En dicha reunién, el Consejo Escolar elevara por mayoria simple
una propuesta final de resolucién al director del centro para que la tome en consideracion y decida sobre su aprobacion
definitiva.

APLICACION Y DIFUSION

Una vez aprobadas, las NCOF pasardn a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

El director hara publicas las normas, procurando dar la mayor difusion entre la comunidad educativa, para ello:
- Se elaborara una circular informativa a los padres.
- Se repartirdn tripticos, en la primera reunidn general con el tutor, a los padres.
- Se informarad a través del seguimiento educativo de EDUCAMOSCLM

El director enviard una copia a la Inspeccién Técnica de Educacidn para su evaluacion.

Las NCOF actualizadas serdn publicadas en la pagina web del centro. Asi mismo, el director informara a las familias a través
de una circular escrita sobre este particular, invitando a la comunidad educativa a conocerlas e informando de su entrada
en vigor.

Los profesores, en sesiones de tutoria al efecto, explicaran a los alumnos aquellas novedades y aspectos que se consideren
relevantes y que influyan directamente en su vida diaria en el centro, no solo a nivel de convivencia, sino también a nivel
organizativo y de funcionamiento del aula y del propio centro.



3. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL
CONSEJO ESCOLAR.

En el Consejo Escolar se constituira la Comisidon de Convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008, de
8/12/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha y en la Orden de 15- 09-2008 de la Consejeria de Educacién y
Ciencia por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacién
infantil y primaria en la Comunidad Autdnoma de Castilla — La Mancha. También se regula en el articulo 11 de la Orden
de 2 de julio de 2012, de Organizacién y Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de C-LM.

COMPOSICION

Dentro del Consejo Escolar de nuestro centro se creara una Comisidon de Convivencia, que hard también las funciones de
comisidn de asuntos urgentes, que estard formada por:

e El director del centro que ejercerd la presidencia de esta.
e FE| orientador/a del centro.
e 1 representante/vocal del profesorado.

e 1 representante/vocal de las familias.

La eleccion de los miembros de la Comision de Convivencia se realizara dentro del Consejo Escolar por mayoria simple de
sus miembros, cada dos afios en la reunion extraordinaria de constitucidn del Consejo Escolar del centro.

COMPETENCIAS

Serdn funciones de la Comision de Convivencia:

e Asesorar a la direccion del Centro y al Consejo escolar en el cumplimiento del Decreto 3/2008, de 08-01-
2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

e Velar por la aplicacién, funcionamiento y difusion de las presentes Normas de Convivencia.

e Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia que serd
trasladado a la direccidn del Centro y al Consejo Escolar.

® Prevenir actuaciones contrarias a las NCOF, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

Las funciones de la Comision de Asuntos Urgentes se resumen en dar el visto bueno a cualquier decisiéon urgente que
deba aprobar o dar el visto bueno el Consejo Escolar, hasta su reunidn correspondiente (ordinaria o extraordinaria) y
aprobacion definitiva.

4. PLAN DE CONVIVENCIA: DIAGNOSTICO, OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION.

Se establecen como lineas claves de actuacidn para mejorar la convivencia en nuestro colegio las siguientes:

e Actividades y estrategias que fomentan un buen clima de convivencia en el Centro: las relaciones
interpersonales se basaran en el didlogo y la resolucién pacifica de los conflictos.

e La prevencién de las conductas violentas y de los problemas de disciplina.
® Prevencidn e intervencidn en casos de acoso escolar o conductas irrespetuosas.

e Es fundamental la implicacion y participacidn de las familias, reforzandose los cauces de comunicacion,
didlogo y escucha de los padres.
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Se tendra especial cuidado de la prevencion de la violencia sexista o de identidad de género, el fomento de
la igualdad y la no discriminacién.

Las normas de convivencia y conducta especificadas en el Plan de Convivencia son de obligado cumplimiento
y se aplicaran las medidas correctoras especificadas en caso de incumplimiento.

El Equipo Directivo informara a principio de curso, al Claustro de profesores, a los alumnos y a las familias,
de la importancia que el colegio otorga a las relaciones entre las personas desde un marco de valores
compartidos, basado en el didlogo y la participacion.

El Plan de convivencia y las Normas de Convivencia se revisaran y actualizardn en cada curso escolar.
El plan de accién tutorial debe concretar actividades que promuevan la buena convivencia en el colegio:

Actividades y recursos para fortalecer la cohesién de grupo y actitudes de empatia: debates, actividades
cooperativas.

Actividades para que los alumnos consensuen normas internas del grupo basadas en el respeto y la
tolerancia; intercambio e informacién sobre buenas practicas.

Las medidas organizativas repercuten en la mejora de la convivencia y en la prevencién de conflictos y de
situaciones de violencia y/o acoso, tales como: vigilancia de recreos, pasillos, cambios de clase, subidas y
bajadas de filas, entradas y salidas al colegio, sistemas de comunicacidn internos como carpetas compartidas,
correo electrdnico; informacion a las familias de las medidas organizativas.

La metodologia didactica también determina el clima de convivencia del aula en: los agrupamientos, las
estrategias diddcticas de motivacién, la adecuacién de las actividades, la temporalizaciéon de las mismas,
entre otras, son variables metodolégicas que incidirdn en las conductas y relaciones entre los alumnos. Las
metodologias colaborativas y participativas mejoran significativamente el clima de convivencia.

Seguimiento de actividades: evaluacién y puesta en comun de los tutores.

Plan de Alumnos Ayudantes de 32 a 62 de Primaria, que serdn formados a comienzo de cada curso escolar.
Ayudaran a sus compafieros a integrarse sin tener conflictos, supervisados por los profesores.

Patios inclusivos para evitar alumnos aislados y/o rechazados. Tenemos material alternativo que los alumnos
de Primaria utilizan en la hora del recreo. Los maestros que cuidan patio les ensefan a utilizar el material
correctamente y las profesoras de A.L. y P. T. salen a ayudar en los juegos y en su integracion.

Se dara a conocer a toda la comunidad educativa el Plan de Convivencia a través de la pagina web del colegio.
Las Normas de aula se entregan a cada familia a través del tutor/a.

Se establece un Programa de Lucha contra el Acoso Escolar, actualizando el protocolo de intervencidn,
deteccion, correccidn y sancion del acoso escolar.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA.

El clima de convivencia general es bueno. A lo largo del curso se producen problemas de relacién entre los alumnos, que
no saben solucionar sus diferencias o problemas de manera dialogada.

Estos problemas se van solventando progresivamente mediante el Programa de Alumnos Ayudantes, Programa de Patios
Inclusivos, programa de los Tutores en sus clases y comunicacion con las familias.

Alo largo del curso se suelen imponer algunas sanciones por Faltas Leves. Las sanciones por Faltas Graves suelen ser nulas
por curso académico. Destacamos que hasta ahora nunca hemos tenido sanciones por faltas muy graves y nunca ha
habido ningln caso de acoso escolar.
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Desde las tutorias y Direccidn se trabaja sobre la prevencidn, el didlogo y comunicacidn con las familias para favorecer un
clima de convivencia positivo, que favorezca la integracion y los aprendizajes de todo el alumnado del Centro.

RESPUESTAS QUE EL CENTRO DA A LAS SITUACIONES ACTUALES DE CONVIVENCIA. IMPLICACION DEL PROFESORADO,
ALUMNADO Y FAMILIAS.

Consideramos esta serie de principios muy importantes a la hora de facilitar una dptima convivencia:
1.- Conflicto no es un obstaculo sino mds bien una oportunidad educativa de maduracién.

2.- Prevencion de los conflictos.

3.- La mediacion requiere compartir, acordar y colaborar mas que imponer.

4.- El educador posee poder, pero necesita sobre todo autoridad que procede, entre otros de la coherencia, conviccién y
el afecto hacia los alumnos.

5.- Educar es la responsabilidad personal y colectiva a través del didlogo y de las propias decisiones.

6.- Expresidén de emociones y sentimientos, interpretar conductas mas que reprimirlas, no etiquetar personas, preguntar
convierte cdlidos a los grupos y son menores los conflictos.

7.- Desarrollo de las actitudes de aceptacion y confianza de todos los miembros de la comunidad educativa.

8.- Entender la coeducacién como proyecto posible de transformacién el cual debe abarcar todos los elementos que
intervienen en el proceso educativo.

9.- La educacioén intercultural como apuesta educativa que requiere compromiso e implicacidon en el proceso grupal
socializador ensalzando valores de cooperacidn, colaboracidn, solidaridad, sentido de justicia, ...

10.- Desarrollo de una cultura de paz bien asentada en los principios democraticos, en los derechos humanos y en los
valores fundamentales de respeto y tolerancia.

De forma general, hasta la fecha, los docentes nos hemos ocupado de aquellas que afectan a la convivencia en el centro,
con los ultimos estudios que se han realizado sobre conflictos en contextos escolares y mds concretamente sobre las
situaciones de acoso y sus consecuencias, adquirimos todo el profesorado el compromiso de una actitud mas observante
y comprometida para garantizar que este tipo de actuaciones no sean un problema en el normal desarrollo de nuestros
escolares ni en el logro de los objetivos que se ha propuesto en Centro.

Con el Plan de Convivencia del centro pretendemos abordar la parte que nos corresponde aunando los recursos propios
y externos, e implicando a los distintos colectivos mas préximos a la escuela.

La realidad escolar en nuestro centro estd sujeta a continuas variaciones, varian en el tiempo los intereses de los padres,
las expectativas de los alumnos, los recursos de los centros, la procedencia de alumnado, cambian los valores, el concepto
y la practica de autoridad, las normas legales, el sentido de la libertad y de lo justo, la escuela, en definitiva, refleja la
complejidad de la sociedad. Por lo tanto, la propuesta de este Plan de Convivencia no es fija para todos los cursos, cada
curso tendra una propuesta de actividades adaptadas a la realidad del clima de convivencia del centro.

A la hora de elaborar el Plan de Convivencia se ha procurado la participacién de la comunidad educativa y para conseguir
los efectos que deseamos, en todo momento se buscara la maxima colaboracion posible entre las familias y el centro
ofreciendo a nuestros alumnos, a nuestros hijos, modelos de actuacién coherentes que orienten en el mismo sentido.

RELACION CON LAS FAMILIAS Y LOS SERVICIOS EXTERNOS.

La participacién de las familias en la vida escolar es de modo general satisfactoria, aunque debe ser mas frecuente, mas
comprometida y sobre todo mds generalizada. En este sentido, las propuestas encaminadas a una mejor participacion
estaran siempre abiertas por parte del centro, muy especialmente, desde la accion tutorial.

12



NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS.

Si la formacion permanente es un derecho de todas las personas, la formacién del profesorado adquiere un especial
relieve en un serio intento de mantenerse actualizado tanto en contenidos como en recursos didacticos y la
correspondiente proyeccion en el aula; en este sentido el profesorado del centro viene formandose por distintos medios
(Centros de Profesores, Universidad, Sindicatos), o bien de forma auténoma. Los temas de formacién siempre han estado
relacionados con los aspectos que mas interés ha despertado en cada profesor y normalmente se han elegido entre los
ofertados por estas instituciones.

Las nuevas investigaciones sobre la situacién de la convivencia en general y especialmente en los centros educativos,
junto con la preocupacién de la sociedad por la relevancia que estd adquiriendo el tema, son motivos mas que suficientes
para que se amplie la oferta formativa para el profesorado, con el fin de que pueda adquirir nuevas competencias que
hagan posible la mejora de la convivencia.

El conocimiento en profundidad de la normativa legal vigente, la adquisicion de habilidades sociales para el profesorado,
los conocimientos practicos sobre mediacién, modelos escolares inclusivos, nuevos modelos de gestion del aula,
identificacion y actuacion sobre situaciones conflictivas (muy especialmente el acoso escolar), y en general los contenidos
relacionados con la accién tutorial y la convivencia son competencias que ,en su conjunto, inciden de modo positivo en la
mejora de la convivencia en los centros educativos.

5. NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

1. El calendario escolar y el horario lectivo se haran publicos para toda la Comunidad Educativa al principio de
curso. Asi mismo los horarios de atencidn al publico de Direccidén, Jefatura de Estudios y Secretaria, se
informaran a principio de curso y en la Agenda del colegio. El padre o la madre que necesite hacer alguna
gestidn, entrevista o consulta en el colegio, lo hara dentro de los dias y horarios establecidos a tal fin.

2. Para tratar temas pedagdgicos o cualquier tema relacionado con la educacién del alumno/a se acudird en
primer lugar al Tutor/a, en segundo lugar, al miembro del profesorado encargado del tema a tratar y por
ultimo al Director del colegio

3. Esresponsabilidad de los padres mantener sus datos actualizados en la Secretaria del Centro y especialmente
el nimero de teléfono en el que puedan ser localizados de forma inmediata e informar a la Direccion del
Centro, salvaguardando el derecho a la intimidad, sobre cualquier circunstancia fisica o psiquica de sus hijos
gue pueda entrafiar situaciones de riesgo o dificultades de aprendizaje.

4. El Centro escolar, sin perjuicio del derecho a la privacidad, tiene la obligacién de comunicar a las autoridades
competentes las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccidon de menores.

5. El comportamiento del alumno dentro del recinto escolar es competencia de todos los miembros de la
Comunidad, asi como su correccidn. Para la buena aplicacién de las medidas de correccidn se tendra en
cuenta la edad y las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno-a, en su caso las necesidades
educativas especiales que pudiera presentar el alumno-a, asi como todos aquellos factores del entorno que
pudiera haber incidido en el conflicto.

6. Latolerancia ante la diversidad ha de prevalecer en las relaciones con todos los compafieros sin distincién ni
discriminaciéon alguna de sexo, raza, creencias religiosas, aspecto fisico y otras caracteristicas personales.
Seria deseable que siguieran respetando a sus companieros y al resto de la Comunidad Educativa fuera del
recinto escolar.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Se evitardn gritos, carreras y cualquier otra accion que perturbe el ordeny el silencio (tono de voz moderado)
necesario para la realizacion de las actividades escolares.

Se cedera el paso a otras personas, en particular a educadores y padres, también a los mas pequeiios.

El respeto y la colaboracién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, en particular entre
profesores y alumnos, sera siempre signo obligado de educacién y cortesia. Para ello se ha de emplear un
lenguaje correcto y adecuado, cuidar el tono de voz y escuchar y respetar al otro.

El respeto de las familias hacia todo el equipo docente y el equipo directivo, asi como entre ellas, sera siempre
signo obligado (verbalmente o por escrito) de educacién y cortesia. Para ello se ha de emplear un lenguaje
correcto y adecuado, cuidar el tono de voz y escuchar y respetar al otro. En caso contrario, si las familias no
cumplen este punto, el equipo directivo podra solicitar que abandonen el Centro Educativo. Si reinciden la
segunda vez, verbalmente o por escrito, el equipo directivo informara al Consejo Escolar, a través de la
Comisién de Convivencia, de las incidencias o hechos acaecidos. La Comisién tomara las medidas oportunas
e incluird dichas acciones en la documentacion del Centro. Si se repite su actitud, se informara a Inspeccién
Educativa y a las autoridades correspondientes para que entre todos se tomen las medidas oportunas.

Se fomentara una actitud solidaria: El compafierismo, compartir con los demas ha de hacerse con agrado.

Al dirigirse al personal no docente, los alumnos lo hardn con la debida correccion, cumpliendo ademas sus
indicaciones, ya que dicho personal siempre actla segun instrucciones del Equipo Directivo.

La limpieza es una norma fundamental de convivencia, por lo que se evitard arrojar papeles u otros
desperdicios al suelo de cualquier dependencia del Centro

Es obligatoria la asistencia puntual a cada actividad.

El alumno que tenga que ausentarse del Centro durante las horas de clase, lo hard siempre acompafado de
su padre, madre o persona responsable, previa firma de la correspondiente autorizaciéon, comunicandolo
previamente en la agenda al tutor/a.

Se aconseja a todos los miembros de la Comunidad Educativa con sintomas de enfermedad no acudan a clase
con el fin de facilitar su recuperacion y evitar posibles contagios.

Se utilizara siempre el didlogo como medio para solucionar cualquier conflicto y se mostrara una actitud
positiva ante los avisos y correcciones.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa cumpliran, al asistir al Centro, las normas elementales de
higiene y decoro en su aspecto externo. Las familias tienen la responsabilidad de mantener a sus hijos-as sin
“pediculosis”. El primer dia que se descubra su aparicion y, dependiendo si es en casa o en el colegio, se
comunicard inmediatamente, o bien, a las familias, o bien éstas a los tutores, y se aplicara el tratamiento mas
adecuado y efectivo. Al dia siguiente las familias traerdn a sus hijos-as al Centro completamente
desinsectados. El equipo directivo decidird la actuacidn a seguir en caso de reincidencia de algin nifio-a en
la pediculosis, llegando incluso a no permitir su entrada en clase En caso de la existencia continuada de
pediculosis en el Centro, se tratard como una epidemia y se realizardn las revisiones oportunas por parte del
equipo docente y directivo”.

Los padres controlaran que sus hijos acudan al colegio correctamente aseados. Tanto la ropa como el
calzado estardn limpios y seran los adecuados y respetuosos para la actividad escolar.

Para su mayor seguridad no podrdn llevar la cabeza cubierta ni con gorras, ni pafiuelos ni otros accesorios que
puedan suponer algun riesgo o provocar un accidente en el transcurso de las actividades educativas diarias, o no
les permitan comunicarse entre iguales, ni relacionarse con sus compafieros y profesores con claridad vy
abiertamente, ni realizar las actividades propias de un Centro Educativo, asi pues no se autoriza llevar la cabeza
cubierta, salvo que existan razones médicas debidamente justificadas y documentadas.

22.

El Centro podra realizar actividades que fomenten el conocimiento y el respeto hacia las diferentes culturas
y tradiciones populares. Asimismo, se podran exponer los trabajos referidos a estos temas y realizados por
los alumnos-as en el recinto del Centro.
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23. Cualquier informacién acerca de algun alumno solicitada por terceros (logopedas, médicos, etc.) debera ser
autorizada por ambos padres a quienes se hara llegar por escrito la peticidn.

Una vez recibida se comprometerdn a la guarda y custodia de esa documentacion.

24. Los tutores garantizaran la conservacion de ejercicios, pruebas y trabajos hechos por los alumnos en los
términos y plazos que determine la ley, asi mismo, facilitaran el libre acceso a estas pruebas y ejercicios a los
padres o tutores legales que asi lo soliciten.

25. Uso de dispositivos electrénicos: no estad permitido el uso de mdviles o cualquier aparato electrénico que
pueda realizar grabaciones o captar imdgenes que pudiera deteriorarse o ser sustraido durante el periodo
lectivo de clases. Con la excepcion de que sea el propio maestro el que lo solicite o permita para realizar
actividades o tareas relacionadas con el aprendizaje de los alumnos. En el caso de hacerlo sin permiso, el
profesor retirara dicho aparato, manteniéndolo en custodia y que sera entregado a los padres advirtiéndoles
a estos de la presente norma.

26. Ante problemas de conducta contrarias a la convivencia del centro se exigira la colaboracién activa de las
familias implicadas. En caso de que esta colaboracidn no se diera, se pasara automaticamente a aplicar las
medidas de correccidn recogidas en Decreto 32/2019, de 19 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Castilla la mancha.

6. OBIJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR CON EL DESARROLLO DEL PLAN Y ACCIONES PREVISTAS PARA
LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVO GENERAL 1.- CONSEGUIR LA INTEGRACION DE TODO EL ALUMNADO SIN DISCRIMINACION POR
RAZON DE RAZA, SEXO O EDAD.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1- Potenciar un uso correcto del lenguaje, dando las gracias, pidiendo por favor, saludando al entrar,
despidiéndose al salir.......

1.2- Respetar y valorar las producciones y trabajos realizados por los alumnos (acnee, inmigrantes...)

1.3- Fomentar la participacion de todos los alumnos y alumnas en las actividades extraescolares vy
complementarias.

1.4- Valorar el esfuerzo realizado en las producciones de cualquier alumno, segun sus propias capacidades.

ACTUACIONES PREVISTAS.
PROFESORES/TUTORES:

* El profesorado fomentara dia a dia en los alumnos los siguientes habitos: Llamar a las personas por su nombre,
dar las gracias, pedir perddn y disculparse, felicitar y elogiar, pedir por favor, saludar y despedirse.

* El profesorado trabajara en clase situaciones en las que el alumno/a tenga que asumir el punto de vista del
otro por medio de actividades de cambio de rol.

* Los tutores llevaran a cabo un plan de acogida para potenciar la integracién en la clase y en el centro de los
nuevos alumnos

* Los tutores trabajaran con el grupo clase el respeto y valoracion de los trabajos realizados por todos los
compaiieros por medio de actividades de cooperacién, asambleas, realizacién de murales....
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* Realizacion de tareas que incluyan el conocimiento y respeto por otras culturas distintas.

ALUMNADO:

* Los alumnos ayudaran a sus compafieros nuevos a conocer el centro: enseiiando el centro, colaborando en
los cambios de clase para que no se pierdan, jugando en el recreo con él o ella, ayuddndole a hablar el
castellano sin reirse de ellos y aprendiendo algunas palabras correctas de su idioma.

* Los alumnos acogerdn a sus nuevos compafieros en el aula colaborando en los cambios de clase para que no
se pierdan, prestandoles el material en caso necesario, contando con ellos para las actividades que organice
el grupo, para que no se sienta aislado.

* Los alumnos tendran actitudes positivas con sus compaieros de necesidades educativas especiales
colaborando con ellos en las actividades de clase, pero no super protegiéndolos.

PADRES/MADRES:

* Los padres fomentardn en casa una actitud positiva hacia el hecho de la emigracién en nuestro barrio,
colegio, calle....

* Todos los padres deberan implicarse en dejar a sus hijos a las actividades complementarias planificadas en
el centro, para ello el centro potenciara a nivel de equipo de equipo educativo de tramo actividades gratuitas
y/o muy econdmicas en las que se prime la convivencia y se potencie lo trabajado en clase.

* Los padres en general deberdan fomentar la autonomia de sus hijos y evitar la sobreproteccion para ello desde
infantil hasta el 32 Ciclo de Educaciéon Primaria los tutores explicaran esta necesidad en las reuniones
generales.

INSTITUCIONES

e El centro pedird la colaboracion de diferentes organismos (Plan Director, Ampa, servicios sociales para
realizar actividades que fomenten la integracién y la convivencia en el centro.

OBJETIVO GENERAL 2.- FOMENTAR LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1- Implicar a los padres en la tarea respecto a las actividades de apoyo y refuerzo en el aprendizaje de sus
hijos.
2.2- Informar del progreso y de las dificultades del proceso educativo de los alumnos.

2.3- Informar a los padres sobre la necesidad de crear en sus hijos habitos saludables para el desarrollo de una
convivencia sana dentro de las aulas.

2.4.- Realizar actividades en colaboracién con otras instituciones para ayudar a los padres a resolver problemas
educativos de sus hijos.

2.5.- Pensar en el centro como algo propio asumiendo responsabilidades para el cuidado y mantenimiento de
los espacios comunes.
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ACTUACIONES PREVISTAS

PROFRESORES/TUTORES:

Los tutores informaran en la primera reunién general su horario de atencién a padres y la necesidad
de que las familias vengan para solicitar informacién sobre la educacién y progreso de sus hijos.

Los tutores junto con algin miembro del Equipo Directivo informaran que al centro viene todas las
semanas una orientadora que pertenece al E.O.E.P del centro y que pueden solicitar su ayuda en
caso necesario a través del tutor.

Los Profesores solicitardn a los padres la informacién necesaria sobre sus hijos para ayudarles en su
proceso educativo.

Los profesores solicitaran por escrito la visita de algun padre para intercambiar informacién o para
comunicarle algun hecho puntual.

Los profesores de cada curso en la primera reunidn general se presentardn y comunicaran a los
padres su horario de atencién a padres.

Los profesores insistiran en clase sobre la necesidad de venir aseados desde la etapa de educacion
Infantil hasta 62 de Educacion Primaria en todos los cursos.

Desarrollar acciones encaminadas a la mejora de la convivencia en el centro, facilitando las
relaciones entre los diferentes miembros que componen la comunidad educativa.

Revisién, modificacion, valoracién y mejora del plan de accidén tutorial en Infantil y Primaria, en
colaboracién con el departamento de orientacidn, encaminado a fomentar el respeto, la disciplina,
la responsabilidad, la tolerancia, la cooperacion.

ALUMNADO:

Los alumnos se comprometeran a venir aseados.

Crear situaciones en las que el alumno/a tenga que asumir el punto de vista del otro.
Elaboracion democratica de las normas de clase.

Fomento del respeto y del conocimiento de otras culturas distintas a la propia.
Realizacidn de actividades que conlleven el desarrollo de la empatia.

Fomentar en los alumnos/as actitudes y habitos que ayuden a tener el centro limpio (Patrulla Verde)
(Actividades de Ecoembes) (Reciclado de papel y plastico).

Desarrollar acciones encaminadas a la mejora de la convivencia en el centro, facilitando las
relaciones entre los diferentes miembros que componen la comunidad educativa.

Los padres podran acudir al centro para ser atendidos por los profesores cuantas veces crean
necesario en el horario de atencién a padres.

Utilizar actividades que ayuden a los alumnos a expresar opiniones y pedir consejo, expresar lo que
agrada o desagrada.

Realizacion de actividades encaminadas a que el alumno descubra las ventajas del trabajo en grupo.
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* Implantacion de forma sistematica de actividades tales como reuniones informativas en cuanto al
desarrollo y evaluacion del plan, charlas, debates, etc..., con las que se trabaje la colaboracion con
las familias.

* Realizacion y puesta en marcha de un programa de habilidades sociales.

* Desarrollar acciones encaminadas a la mejora de la convivencia en el centro, facilitando las
relaciones entre los diferentes miembros que componen la comunidad educativa.

OBIJETIVO GENERAL 3.- MEJORAR LAS RELACIONES ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3.1- Mejorar y ampliar los canales de comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa de
modo que sea mas activa la colaboracién y la participacion de todos.

3.2- Organizar de forma conjunta toda la Comunidad Educativa actividades culturales o ludicas que fomenten
el conocimiento, respeto y la tolerancia hacia nuestra Comunidad Educativa.

3.3-Comprometerse e implicarse en el empleo de materiales, buen uso del agua, reciclado, desayuno saludable,
ejercicio fisico y deporte para prevenir el sedentarismo.

ACCIONES PREVISTAS

PROFESORES Y TUTORES

* Los profesores comunicaran a las familias en las reuniones generales los distintas formas de
participar en el centro: de forma formal: Ampa, Consejo escolar; de forma informal: talleres,
cursillos, apoyo en actividades escolares, apoyo en actividades extraescolares.

* Los tutores insistiran en la necesidad de conocer a todas las personas que trabajan en nuestro
centro.

* Uso y fomento de la agenda escolar.

ALUMNADO:
* Los alumnos podran pedir ayuda a cualquier miembro del centro, profesores, equipo directivo

* Los alumnos participaran de forma activa en la medida de sus posibilidades en las actividades
propuestas por la comunidad educativa.

* Uso de la agenda escolar.
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PADRES/MADRES:
* Los padres participaran en la medida de sus posibilidades de las actividades propuestas por la AMPA.
* Los padres participaran en talleres, cursillos, charlas... segun sus necesidades y posibilidades.

* La familia recibird siempre informacién detallada de las actividades ludicas y culturales organizadas
tanto por el centro como de cualquier otra institucion local.

* Las familias autorizaran la participacion de sus hijos en las actividades programadas por la
comunidad educativa.

* La familia puede acudir al centro siempre que lo necesite y contar con el apoyo del centro.

Debe mantener al dia los numeros de teléfono de contacto en Secretaria.

INSTITUCIONES:

* Toda la comunidad Educativa podra aportar sugerencias para actividades culturales y recreativas
propuestas por el centro, AMPA, asociaciones, ayuntamiento.

* El centro programara las actividades de navidad, carnaval y graduaciones de 5 afos y 62 de Primaria.

OBJETIVO GENERAL 4. PREVENIR CONFLICTOS.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

4.1- Valorar y fomentar el didlogo como via de resolucién de conflictos.

4.2- Fomentar las relaciones interpersonales entre nifos y nifias desde la Educacidn Infantil.

4.4- Conocer a los demas para ponerse en su lugar y asi crear cauces de comunicacién y colaboracién.

4.5- Llevar a cabo estrategias comunes del profesorado de cara a gestionar los conflictos entre los alumnos,
establecer cauces adecuados para resolver los conflictos y pautas de coordinacién entre los distintos
estamentos (padres, profesores, alumnos, ...)

4.6.-Reclamar recursos para la formacion del profesorado, de las familias y demas agentes educativos en
resolucidn de conflictos, negociacidn...

4.7- Crear instrumentos o estructuras en el nivel institucional del centro para facilitar la interaccién y la
convivencia.

ACCIONES PREVISTAS
PROFESORES Y TUTORES
* Uso de estrategias: Didlogo. Dramatizaciones. Ejemplos. Coloquios, debates.

* Los profesores trabajaran diariamente en clase pautas correctas de comunicacién oral y gestual para
facilitar las relaciones entre todos los alumnos en clase y en el centro.

* Los profesores comunicaran a los tutores cualquier incidencia para que el tutor este informado
constantemente de lo que sucede en su grupo clase.
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* Los tutores trabajaran a principios de clase los derechos y deberes que tienen los alumnos en clase.

* El profesor tutor actuara como mediador entre profesores, padres y alumnos a la hora de resolver
los conflictos.

* El profesor tutor comunicard a los padres cualquier conducta disruptiva que haya sucedido a los
alumnos de su tutoria, aunque no haya sido en su clase y estara presente en el momento en el que
los padres acudan al centro.

ALUMNADO:
* Los alumnos en conjunto guiados por los profesores elaboraran las reglas de convivencia de su clase.

* Los alumnos a partir del segundo tramo de educacidn primaria elegiran delegado y subdelegado por
clase, si asi lo determina el tutor.

PADRES/MADRES:
* Las familias deben conocer las normas de convivencia del centro.
* Las familias deben inculcar habitos de respeto hacia las normas establecidas en el centro.

* Las familias pueden solicitar informacidn y ayuda a los tutores y al centro ante cualquier conducta
disruptiva que observen en sus hijos.

INSTITUCIONES:

* Se solicitard el asesoramiento y ayuda en caso necesario al EOEP y al Servicio de Inspeccién
Educativa.

* Al ayuntamiento, los servicios sociales, servicios sanitarios se les demandaran recursos, ayudas
puntuales, asesoramiento...

* En el centro se revisard periddicamente el RRI adaptdndolo a las caracteristicas del centro.

* En el centro existe una Comisidn de Convivencia dependiente del Consejo Escolar que se reunira
trimestralmente para el plan de convivencia.

* Este plan de convivencia se adecuara anualmente.

OBJETIVO GENERAL 5. ADQUIRIR HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
CONVIVENCIA

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
5.1- Llevar a cabo actitudes de ayuda y colaboraciéon en especial para los nifios que llegan nuevos al centro.
5.2- Conocer a los demas para ponerse en su lugar y asi crear cauces de comunicacion y colaboracion.

5.3- Adquirir habilidades comunicativas gestuales para comunicarse con compafieros que tienen problemas
para relacionarse.

5.4- Adquirir prerrequisitos basicos para realizar actividades de grupo.

5.5. Realizar tareas de forma cooperativa en pequefio grupo o gran grupo sabiendo valorar el esfuerzo del
compafiero, las diferencias interpersonales, respetando las opiniones ajenas.
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5.6- Mejorar la comunicacion gestual — oral y escrita valorando la amabilidad y cortesia, la afectividad vy el
sentido del humor.

5.7.-Reclamar recursos para la formacién del profesorado, de las familias y demas agentes educativos en
habilidades de comunicacién y habilidades sociales.

ACCIONES PREVISTAS
PROFESORES Y TUTORES

Los profesores incluirdn mds contenidos de los temas transversales en las Unidades Diddcticas.

Los profesores trabajaran habilidades comunicativas gestuales con los alumnos para puedan
comunicarse con aquellos companeros de su clase y del centro con problemas de comunicacidn.

Los profesores trabajaran diariamente en clase las siguientes habilidades sociales: llamar antes de
entrar, saludar al entrar, despedirse al salir, pedir por favor, dar las gracias......

Los profesores trabajaran prerrequisitos basicos para realizar actividades de grupo: levantar la
mano, esperar el turno, respetar a la persona que habla....

Los profesores realizaran actividades en las que los alumnos tengan que trabajar de forma
cooperativa: realizacion de murales, realizacién de bailes para Salir todo el grupo bailando en
carnaval, representar una obra de teatro todo el grupo....

Los tutores trabajaran de forma personalizada e individual en los alumnos de su grupo clase
habilidades sociales que les permitan mejorar su autoestima y confianza en si mismos, Confiar en
los demas, escuchar lo que nos dicen, pedir ayuda cuando sea necesario....

ALUMNADO:

Los alumnos trabajaran en clase en gran grupo, en pequeio grupo e individualmente segln el tipo
de actividad.

Los alumnos reflexionaran sobre la necesidad de trabajar muchos contenidos de forma cooperativa
y valorando las aportaciones de todos sus compafieros.

PADRES/MADRES:

Las familias deben inculcar a sus hijos en colaboracién con sus profesores habilidades sociales y
comunicativas.

Las familias colaboraran con los tutores para favorecer el desarrollo emocional y social en sus hijos.

Las familias solicitaran la informacién de los profesores, del centro, del EOEP si lo creen necesario
para ayudar a sus hijos en el desarrollo emocional y social.

INSTITUCIONES:

Al ayuntamiento, a los servicios sociales se le solicitaran la puesta en practica de proyectos como
para la formacién de habilidades sociales, comunicativas, colaborativas para padres, alumnos,
profesores....

21



* Se solicitaran cursos de formacion al Centro de profesores en caso necesario para que la formacién
del profesorado en habilidades sociales y comunicativas.

OBJETIVO GENERAL 6. DESPERTAR EL INTERES INICIAL POR PERTENECER A UN COLECTIVO

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
1.1 Pensar en el centro como algo propio.
1.2 Asumir responsabilidades en el cuidado y mantenimiento de los espacios comunes del centro.
1.3 Comprometerse en el reciclado de materiales.

1.4 Asumir la responsabilidad de no malgastar el agua, el papel higiénico, los folios, las tizas, las
fotocopias y ser capaces de apreciar estos materiales como comunes al centro.

ACCIONES PREVISTAS

PROFESORES Y TUTORES

* Los profesores insistiran diariamente en el cuidado del centro actuando como modelos de los
alumnos.

* Los profesores inculcardan habitos en el reciclado de materiales, invitando a los alumnos a que
utilicen el contenedor amarillo para reciclar plastico y el contenedor azul para el papel.

* Los profesores trabajaran los contenidos transversales de la educacién ambiental en todas sus
Unidades didacticas.

* Los profesores propondran motivos decorativos a los alumnos para decorar pasillos en navidad, en
carnaval, el dia del libro, el dia de la paz....

* Los tutores propondran a sus alumnos la decoracién de la clase.

ALUMNADO:
* Los alumnos cuidaran los materiales de sus compafieros y los del centro como algo propio.

* Los alumnos colaboraran en la decoracidn de sus clases y del centro en general como un espacio
comun y a la vez propio.

* Los alumnos pediran papel higiénico, tizas a sus profesores siempre que lo necesiten para utilizarlos
de forma provechosa y no malgastar los materiales; y en conjunto guiados por los profesores
elaborardn las reglas de convivencia de su clase.

PADRES/MADRES:

* Las familias deben inculcar a sus hijos el ahorro de agua, energia de forma funcional, reciclado de
materiales cooperando con el centro. Conocer las normas de convivencia del centro.
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* Las familias deben inculcar habitos de respeto hacia las normas establecidas en el centro:
puntualidad, asistencia, esfuerzo diario, uso de la agenda, realizacién de las tareas escolares que
mande el profesorado, respeto hacia los compafieros y adultos del colegio.

* Las familias pueden solicitar informacién y ayuda a los tutores y al centro ante cualquier conducta
disruptiva que observen en sus hijos.

INSTITUCIONES:

* Se solicitara la puesta en practica de proyectos por parte de las instituciones locales para la
concienciacién del ahorro del agua, de materiales, de energia para padres, profesores alumnos.

* Al ayuntamiento, los servicios sociales, servicios sanitarios se les demandaran recursos, ayudas
puntuales, asesoramiento...

* La comunidad educativa actuara como ejemplo para que los alumnos aprendan apreciar el centro como un
grupo social al que pertenecen y deben cuidar y respetar a la vez que se benefician de pertenecer a un centro.

7. CLIMA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Es objetivo principal y transversal para generar una Cultura de Convivencia mejorando asi la convivencia y para prevenir
el acoso escolar, con tal fin se trabajara estas lineas de actuacién:

1. Mejora del clima escolar en el colegio.
2. Favorecimiento de la convivencia.

3. Estrategias que ayuden a la resolucién pacifica de los conflictos.

Conseguir un buen clima de convivencia en el centro escolar es tarea de todos y el tutor es una de las figuras mas
importantes dada la relacién que mantiene con el alumnado.

Aunque las investigaciones hasta la fecha indican lo dificil que puede ser para el grupo de espectadores romper el cédigo
de silencio, también muestran el valor de intervenciones como la formacién y la sensibilizacién sobre los efectos negativos
del acoso y el ciberacoso en la autoestima de los estudiantes, en el éxito académico y en las relaciones con los
compafiieros.

El apoyo entre iguales es una parte importante para mejorar la convivencia en nuestro colegio.

Desde esta perspectiva el profesorado y los alumnos trabajan activamente contra la discriminacién, ayudan a los alumnos
nuevos a hacer amigos e integrarlos en la comunidad escolar, independientemente de su origen étnico y social,
orientacién sexual o religiosa.

El horario que los tutores dedican a la convivencia es de especial importancia para poder trabajar diferentes aspectos que
nos van a ayudar a prevenir el acoso escolar y que constituyen factores de proteccion. Asi mismo, los Alumnos Ayudantes
reciben formacidn en este sentido.

PROTOCOLOS DE ACTUACIONES EN LA PREVENCION DE CONFLICTO.
ENTRADAS A PRIMERA HORA DE LA MANANA
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Los padres de Educacién Infantil pueden acceder al recinto escolar cinco minutos antes de la hora del comienzo de las
clases y dejar a sus hijos. Pero no pueden acceder a las filas, donde seran recogidos por el profesorado de manera puntual.
Los padres de Primaria sélo podran acceder al recinto escolar en la recogida de sus hijos, no asi por la mafana.

Las puertas quedardn cerradas a las 9:05, hora en la que todos los padres abandonaran el recinto.

CAMBIOS DE CLASE DE MAESTROS Y MAESTRAS

Cuando un docente finaliza la clase y ha de dirigirse a otra, se pueden producir situaciones en donde los alumnos estan
sin la supervisidn directa de algin maestro, prolongar en exceso esa situacion puede suponer conflicto que hemos de
PREVENIR agilizando los cambios y evitando en todo momento que grupo alguno esté, de forma ordinaria, sin docente
presente.

Todo profesor acabara e iniciard sus clases en el tiempo previsto.

La presencia del profesor garantiza el orden de la clase desde el comienzo de la misma hasta que otro docente se haga
cargo de la misma.

SALIDAS DE CLASE HACIA EL RECREO O LA CALLE

No todos los alumnos se habitdan pronto a salir de clase hasta el recreo o la calle con orden y sin provocar situaciones
conflictivas. Evitar que se produzca esa situacién puede tener como resultado la PREVENCION de muchos conflictos que
la impulsividad de pocos alumnos pueda ocasionar.

Los profesores que impartan clase en las sesiones inmediatamente anteriores a la salida al recreo y a la salida de clase al
final de la mafana, seran los encargados de cerrar la clase después de dejarla ordenada y acompanfar a los alumnos en
fila hasta la zona de recreo o hasta la zona exterior de los pabellones en el caso de que sea a ultima sesion.

No se podra quedar ningln alumno en clase tras la salida del maestro.

Cuando sea el caso de la sesidn, previa al recreo, los acompafiara a la zona del patio en donde lo disfruten y se podra
ausentar si al menos hay dos profesores del turno de patio, mientras habra que esperar a que bajen los profesores
encargados de la vigilancia en ese dia.

La presencia del profesor garantiza el orden de la fila hasta el exterior de los pabellones

EL TIEMPO DE RECREO Y SU VIGILANCIA

Con el fin de que los profesores puedan bajar al patio puntualmente sin tener que esperar en el aula a que los alumnos
se terminen los zumos o bebidas, los alumnos podran bajar al patio con sus bocadillos y zumos. La actuacién de los
profesores sera la de INFORMAR a los alumnos de que deben tirar los envases a la papelera.

Para el control de la limpieza del patio, se crearan turnos de recogida.
Se crean 3 zonas de vigilancia de patio: salida principal, pista grande y arenero

. Habra 3 profesores vigilando patio y se turnaran para ir a desayunar, de tal manera que todas las zonas estén vigiladas
en todo momento. Se evitara que los alumnos accedan a los edificios una vez comenzado el recreo, siendo responsabilidad
de los profesores que cuidan patio.

En el caso de producirse incidente en el patio, se avisard al tutor-a de ese alumno para que pueda informar a las familias,
a través de la agenda o bien con llamada telefdnica. Los turnos de vigilancia de recreos los realiza Jefatura de Estudios, se
informan en la P.G.A. y se entrega a cada uno de los profesores, mensual o trimestralmente.

LA ENTRADA A CLASE TRAS EL RECREO O UNA ACTIVIDAD EN EL PATIO
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Reincorporar los alumnos a las clases tras el recreo o después de una actividad en el patio o gimnasio también ha de ser
objeto de PREVENCION ya que de no tenerlo regulado pudiera haber relacién entre algtin alumno que causara conflicto.

Es lo que queremos evitar en esta situacién.

Cuando se haga una actividad en el patio o cuando se esté en tiempo del recreo la forma de subir sera mediante filas y de
la misma manera que en la entrada a primera hora de la mafiana.

La entrada a las clases desde las filas se realizara de la misma manera que en la situacidn descrita de entrada “entradas a
primera hora de la mafiana”.

Dejarse ver y hacerse notar es la principal herramienta que tiene el docente en estos momentos de entrada.

LA DISCONFORMIDAD DE UN PADRE O MADRE AL TRATAMIENTO PROFESIONAL QUE UN PROFESOR HAYA DADO A UN
ASUNTO GENERAL DE LA CLASE O DE SU HUUO/A.

Cuando un padre acuda a protestar, reclamar, pedir explicaciones sobre una decisidn profesional de un profesor, estamos
ante una situacidon que de producirse con un trato respetuoso es obligacion del profesor de atenderlo en el tiempo
previsto.

PREVENIR que la situacion desemboque en desencuentro y conflicto es la tarea que nos proponemos acordando lo
siguiente.

Todo profesor debe estar preparado a tener que enfrentarse ante estas situaciones, por ello seria conveniente que la
informacioén que llegara a la familia ante una situacién que pudiera ser malentendida o disconforme, que sea el propio
profesor que se anticipe y llame a la familia antes de que sea ésta quien tome la iniciativa, si esto no pudiera ser, por el
motivo que fuera seria conveniente proceder de esta manera:

e Sise cree que se va a llegar a una situacién tensa por el tema, por situaciones previas u otra razén, seria
conveniente que estuvieran el profesor y el tutor, o si es con el tutor, el tutor y el coordinador de Tramo y si
es con el coordinador de Tramo con la Jefatura de Estudios.

e De no quedar el padre satisfecho con la respuesta del profesor acudiria por este orden al tutor, a jefatura de
estudios y a la direccidn del centro.

e Larespuesta que se dé al padre serd siempre oral y nunca por escrito a no ser que el padre lo haya solicitado
de esta forma a la direccién del Centro, que es el jefe de personal de todos los profesores, en ese caso
también contestara por escrito sefialando la posibilidad de reclamar a otras instancias en la Consejeria de
Educacién.

e La Directora abordard el tema respondiendo a la inquietud del padre o con otras medidas que crea
conveniente tras conocer con detalle la situacion inicialmente problematica para el padre.

e De tener por escrito quejas de un padre sobre un profesor, éste tiene derecho desde el primer momento a
tener copia del mismo, situacién que ha de ser comunicada al padre que presente el escrito.

AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CONSEJO ESCOLAR
Al Consejo Escolar, le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacién del plan de convivencia del centro.

b) Garantizar la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa en la elaboracién del plan de
convivencia.
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C) Elegir a las personas integrantes de la comisién de convivencia.
d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro.

€) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, cuando el alumno es menor,
podra revisar la decisidn adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos.
g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la comunidad educativa,
especialmente las relacionadas con la resolucion de conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

j) Informar las normasy los planes de convivencia y sus modificaciones previstas en los articulos 12.4 y 13.1 de
este decreto.

LA COMISION DE CONVIVENCIA

1.

f)
g)

En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la comisién de convivencia, cuyos componentes se elegiran
de entre sus miembros, buscando la representacion de todos los sectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comisién de convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de alumno y un
representante del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro que podrd delegar en el
jefe de estudios.

En las normas de convivencia y en las de organizacidn y funcionamiento se fijara la concreta composicién de esta
comisidn, que podra incluir la participacidn de aquellos otros miembros que se estime oportuno en funcién de su
participacién en la gestidn de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura del orientador
esta podra participar en dicha comisién asumiendo tareas de asesoramiento.

En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se establecerdn, asimismo, las competencias de la
comisidn, en las que se encontraran las siguientes:

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de
derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar
las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la prevencion y lucha contra el acoso
escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las normas de
convivencia.

Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacidon de las normas de
convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los resultados
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacion y evaluacién del plan de convivencia.
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h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con carécter general para
todo el centro.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES
Al Claustro de profesores le corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:
a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las normas de convivencia del centro.

b) Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el desarrollo del
plan de convivencia.

EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO
Corresponden al director las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el
aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacién de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

C) Garantizar la aplicacién y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de organizacién y
funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

€) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos, sin
perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacién y resolucién del
procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la supervision del cumplimiento
efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

h) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de la Ley Organica de Educacion.

i) Aprobar el plany las normas de convivencia.

EL JEFE DE ESTUDIOS
Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas de
convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de convivenciay de
las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos planes de accion tutorial
y de atencidn a la diversidad del centro.

C) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencién de acciones contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencién educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la clase, en
el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacién y funcionamiento del centro.

€e) Ser el responsable directo de la aplicacién de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El jefe de

estudios deberd llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia

y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor.
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ORIENTADOR/A
El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencién e intervencién ante problemas de comportamiento del
alumnado.

b) Disefio de planes de actuacién especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado que
presente alteraciones graves de conducta.

C) Colaboracién con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accién tutorial al plan de convivencia del
centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacidn de actividades que favorezcan un buen
clima de convivencia escolar, y la prevencién y resolucién de conflictos.

d) Asesorar en la Comisién de convivencia cuando sea requerido para ello.

LOS TUTORES Y LOS PROFESORES

1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacién del
profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin de que se
cumplan los objetivos del plan de convivencia.

C) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de
su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacién de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.
€) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de convivencia.
f) Fomentar la participacién del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientary velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia establecidas por
el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrética.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de
convivencia del centro.

C) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia

OTROS PROFESIONALES DEL CENTRO

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los principios
de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de forma activa a la mejora de la
convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de
convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccion y
erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o
acoso escolar.
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EL ALUMNADO

1. Corresponde al alumnado:

Ayudar en la prevencion y resolucidon de conflictos a través de su participacion voluntaria como alumnos
ayudantes en convivencia.

Fomentar la convivencia entre los demds alumnos de su grupo.
Colaborar con los profesores para favorecer un clima de convivencia positivo.

Participar programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en especial en casos de
acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organizacion y
funcionamiento.

LOS PADRES O TUTORES

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo del centro y al
cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de convivencia del
centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacién con la convivencia escolar. Los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones para la mejora de la convivencia.

LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

La Administracidon educativa, a través de la consejeria competente en materia educativa, llevard a cabo las siguientes
actuaciones en materia de convivencia escolar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la convivencia en los centros y servicios
educativos, cuando asi lo requiera, en colaboracion con las diferentes Direcciones de Area Territorial.

Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a los diferentes servicios y
unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

Colaborar con la red de formacidn en las acciones de mejora de la convivencia y participacion en los centros
educativos, asi como promover e impulsar la formacién de los agentes implicados en la deteccién,
prevencion, analisis e investigacidn de estas situaciones.

Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los centros educativos.

Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre la convivencia integren
diferentes servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea educativa.

Impulsar la participacidn educativa, directamente o a través de las asociaciones de padres y las del alumnado,
asi como el apoyo a los consejos escolares de los centros.

LA INSPECCION EDUCATIVA

La Inspeccidn educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia en centros educativos:
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a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de convivencia, acoso y ciberacoso
colaborando en su andlisis y valoracién y, en su caso, elaborando propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccién Educativa en el asesoramiento y andlisis de situaciones
de especial relevancia y complejidad.

C) Facilitar materiales para la elaboracién del plan de convivenciay, en especial, para la prevencién, la deteccién
y la intervencidn en situaciones de acoso escolar, la LGTBIfobia y la violencia de género en los centros
educativos, a disposicion de los equipos de orientacidén educativa y psicopedagogica y de los departamentos
de orientacion.

d) Colaborar con la red de formacién en la deteccién de necesidades de acciones de mejora de la convivencia,
en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y violencia de género en los centros educativos, asi como
promover e impulsar la formacién de los agentes implicados en la deteccién, prevencién, intervencion,
analisis e investigacion del acoso escolar.

€) Registrary analizar la evolucion de los casos de acoso y ciberacoso en el dmbito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que sobre el acoso escolar integren
diferentes servicios de la Administracion de la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

g) Lasupervisiony seguimiento de la aplicacién por parte de los centros docentes de sus planes de convivencia,
asi como proponer modificaciones de mejora.

8. DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Este Plan de Convivencia se difundira en la pagina web del colegio.

Las lineas mds importantes se explicaran a las familias en las Reuniones Generales de Padres y en las tutorias individuales.
También se fotocopiaran de manera individual las normas de aula por cada tutoria.

Se daran Circulares de manera puntual.

Haremos Carteles y Murales que se colocardn en las aulas, pasillos y patio.

9. EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Trimestralmente se reunira la Comisién de Convivencia para analizar los datos de incidencias y faltas cometidas por el
alumnado. Se tomaran las medidas pertinentes.

Se informard al Consejo Escolar a comienzo y al finalizar cada curso escolar sobre el analisis de la situacién de convivencia
y resultados obtenidos.

Los tutores y especialistas marcardn en sus programaciones anuales actividades, lineas de actuacién concretas y
metodologia especifica para favorecer un buen clima de convivencia en el aula y en el colegio en general.

Desde Jefatura de Estudios se informara puntualmente a las familias cuyos hijos/as presenten problemas en sus relaciones
con los compaiieros o no sigan las normas de convivencia del centro establecidas en este Plan de Convivencia.

A comienzo de cada curso se especificaran en la P.G.A. los objetivos del Plan de Convivencia por Tramos.

Al finalizar el curso en el Plan de Mejora se reflejara si se han alcanzado los objetivos planteados y las propuestas de
mejora para el curso siguiente. Este serd el punto de partida para el trabajo posterior.

Cada afio se revisard y actualizara el Plan de Convivencia.
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10. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO

Estos principios y valores que van a orientar nuestra convivencia en el centro son los que hemos priorizado y recogido en
nuestra Carta de Compromiso, con las familias y la comunidad educativa (tltimo apartado de este documento)

RESPETO por los derechos y deberes de todos los componentes de la Comunidad Educativa, garantizando su proteccién
y defensa.

PARTICIPACION de toda la Comunidad Educativa en la elaboracién y control del cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

RESPONSABILIDAD de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el ejercicio de sus funciones, aceptando las
normas de convivenciay valorando la realizacidn de las tareas necesarias relacionadas con la actividad y vida en el centro.

LIBERTAD: los miembros de la Comunidad Educativa manifestaran sus principios, ideas, costumbres en un clima cordial
y seguro.

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS: inculcaremos a toda la Comunidad Educativa a que resuelvan los conflictos que
ocurran en el centro a través del didlogo, el consenso y la negociacion.

DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE : concienciar a la Comunidad Educativa de la importancia de la proteccién y cuidado de
la naturaleza.

LA EQUIDAD que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusiéon educativa y la no discriminacién y actué como
elemento compensador delas desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencidn a las que
deriven de discapacidad.

La formacién para la PAZ, la COOPERACION y |la SOLIDARIDAD entre los pueblos.

La formacion en el respeto de DERECHOS y LIBERTADES fundamentales y en el ejercicio de la TOLERANCIA y |a LIBERTAD,
dentro de los principios democraticos de convivencia.

EL ESFUERZO PERSONAL se fomentara y valorard el interés, entusiasmo e implicacion en las distintas actividades del
centro.

El valor de las MEDIDAS y ACTUACIONES de caradcter PREVENTIVO como medio para educar para la convivencia, y su
cardacter integrador para que contribuyan al desarrollo global de la educacidén en valores.

La EDUCACION como un aprendizaje permanente y el desarrollo de la ORIENTACION ESCOLAR como procedimiento para
mejorar la calidad de vida y que se desarrolla a lo largo de toda la vida.

Todos estos principios y valores pretenden estimular el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de los
miembros de nuestra Comunidad Educativa impregnando en el Centro ademas un espiritu participativo y tolerante.

11. CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DE LAS AULAS.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula (en adelante Normas del Aula),
deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma consensuada entre el tutor y el grupo de alumnos. En Educacion
Infantil las normas las propondra el equipo de nivel y serdan consensuadas con los alumnos a principio de curso.

Para ello se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de normas que faciliten la resolucién de
aquellas situaciones o conductas que puedan influir negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo normal
de las clases.

Dichas normas perseguiran la reflexién sobre aquellas situaciones y conductas que son conveniente reglar y organizar
para mejorar la convivencia dentro del aula.
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CRITERIOS COMUNES PARA SU ELABORACION.

El profesorado de cada aula junto con el alumnado de esta, coordinados por el tutor, elaborara con su grupo las Normas
de Aula. Dichas Normas, que deberdn contar con la participacion e implicacién del alumnado, deberan elaborarse todos
los afios al inicio de cada curso escolar antes del 1 de octubre para Educacidn Primaria e Infantil. En Educacién Infantil se
arbitraran procedimientos acordes con la edad del alumnado.

Estas Normas de Aula no podrdn vulnerar en ningun caso las establecidas con cardcter general, se basardn en la carta de
convivencia del centro.

Una vez consensuadas por el grupo clase, las Normas de Aula, pasaran a ser de obligado cumplimiento para todos los
miembros de dicho grupo.

El tutor las publicard, en forma de cartel y serdn expuestas en el aula en lugar claramente visible por profesores y
alumnos.

A final de curso, el tutor realizard una evaluacién de estas, realizando propuestas de mejora, si las hubiera, para el curso
siguiente.

Las Normas del Aula tendrdn que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios comunes:
e Deberdn estar adaptadas a la edad de los alumnos.

e Deberdn elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar a todos en las normas de
todos.

e Deberdn ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.
e Deberdn reflejar junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.
e Deberan reflejar tanto los aspectos a corregir, como los aspectos a potenciar.

e Siempre que sea posible, se enunciaran en modo afirmativo.

ELEMENTOS BASICOS DE LAS NCOF.

Las Normas del Aula deberan contener los siguientes bloques tematicos:
e Actitud y comportamiento en clase.
e Respeto alos demas.
e Favorecer la integracion y tolerancia entre el alumnado y profesores.
® Respeto al material, mobiliario e instalaciones.
e Creacidon de un ambiente de estudio agradable y motivador.
e Mantenimiento de la limpieza y el orden.
e Puntualidad y asistencia.
e Higiene y cuidado personal (indumentaria y compostura).

e Respeto de las normas de aula que cada tutor o especialista determine.

Las Normas de convivencia de aula deben atender, preferentemente, a los siguientes ambitos o aspectos:
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e En las relaciones personales entre compafieros.
e Enlas relaciones entre el alumnado y los maestros.

® En el comportamiento esperado como alumno.

e En su responsabilidad como estudiante.

e En el respeto hacia las cosas y enseres.

RESPONSABLES DE SU APLICACION.

e El propio grupo constituido en Asamblea de clase.

e Eltutor y los maestros especialistas que realizan su funcion docente con dicho grupo-clase.

Serd el docente quien en primera instancia dentro del aula imponga la medida correctora ante el incumplimiento de una
de las normas, debiendo quedar solucionado el problema o conflicto creado. El docente debe hacerse respetar en todo

momento por los alumnos.

En cualquier caso, hay que diferenciar claramente que el responsable de su aplicacidon dependera siempre de la infraccién
cometida y el tipo de medida correctora que se proponga. No todas las acciones se catalogan por igual y dependiendo
de la gravedad de esta se podrd encargar el especialista, el tutor o si fuera necesario algiin miembro del equipo directivo.

MODELOS

A continuacidn, se reflejan algunos ejemplos de normas y consecuencias, la correccion debe ser inmediata y corta.

NORMA

CONSECUENCIA

Pedir la palabra y hablar cuando diga el profesor.

Pedir disculpas por interrumpir. Estar tiempo sin
intervenir.

Pedir disculpas por interrumpir. Estar un tiempo sin
intervenir.

Avisar.

Repetir y escribir lo udltimo que ha dicho el
profesor.

Resolver los conflictos dialogando con los compafieros,
sin refir o discutir.

Disculparse mutuamente. Reunién alumnos con el
profesor.

Cuidar el material del aula y del Centro.

Limpiar lo ensuciado. Reponer el material dafiado.

Respetar las intervenciones en clase los compafieros, sin
burlarnos de ellos

Pedir disculpas.

Hacer una tarea en beneficio del ofendido.

Presentar las tareas de una manera adecuada en el plazo
establecido por profesor.

Dar explicaciones al profesor. Volver hacer el
trabajo mal hecho.

Descontar puntuacién de las calificaciones.

Entrar y salir de la clase ordenadamente y en silencio.

Repetir la entrada o la salida de forma adecuada.
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12. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Escolar la formamos todos, alumnos/as, profesores/as y padres/madres, los cuéles, como integrantes de
una sociedad democratica, tenemos reconocidos una serie de derechos y obligaciones por ley:

e El desarrollo de la educacién y la convivencia dentro de un marco de tolerancia y respeto a la libertad del
individuo, a su personalidad y convicciones.

e El derecho de los miembros de la Comunidad Educativa a intervenir en las decisiones que le afecten por medio
de sus representantes.

e El derecho de la Comunidad Educativa a expresar sus pensamientos, ideas y opiniones, pero teniendo presente
gue en ningln momento serd opuesta y por tanto seran respetadas las libertades académicas que corresponden
a los profesores.

e Secuidaran las buenas formas y modales de convivencia formal, manteniendo un tono de voz y lenguaje adecuado
a un centro educativo.

e Deberan conocer, respetar y hacer respetar las normas de funcionamiento, de organizacién y de convivencia.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha — en su articulo 9 recoge que todo el alumnado “tiene
los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones que las derivadas de su edad y del nivel de las ensefianzas que esté
cursando”

Los derechos y deberes de los alumnos, asi como la tipificacién de las conductas sancionables y los procedimientos
sancionadores, regulados por el Decreto 732/1995 de 5 de mayo (BOE de 2 de junio) y desarrollados por el Decreto
3/2008 de 8/1/2008 (DOCM 11 de enero) de la Convivencia Escolar en Castilla la Mancha y por el Decreto 13/2013, de
21/03/2013 (DOCM 26 de marzo), de autoridad del profesorado en Castilla la Mancha, teniendo presente que en su
articulo 3.3 dice textualmente “En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del centro y del aula, descritas en los articulos 4 y 5, y las recogidas en el Decreto 3/2008,
de 8 de enero, se aplicara preferentemente el régimen establecido en este Decreto”.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mds distincion que las derivadas de su edad y del nivel
que estén cursando.

Derechos de los alumnos.
e Los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

e Todos los alumnos/as tienen derecho a las mismas oportunidades, no siendo discriminados por ningun tipo
de razon (sexo, raza, nivel econémico y social, discapacidad, ideas, nacionalidad...).

e Respeto de los derechos y libertades dentro de los principios democraticos de convivencia.

e Adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo. Ademads, su rendimiento escolar debe ser
evaluado con plena objetividad.

e Derecho a recibir una educacion en valores (paz, solidaridad, amistad, compafierismo, amor, respeto,
tolerancia...).

e Preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

e Educacidn que asegure la proteccion de su salud y el desarrollo de sus capacidades fisicas.
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Tener una jornada escolar acomodada a su edad, favoreciendo su desarrollo personal.
Todos los alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

A participar activamente en el funcionamiento y en la vida del centro en todos aquellos aspectos que les
incumba.

A participar voluntariamente en todas las actividades extracurriculares. De igual modo podran participar en
todas las actividades escolares y extraescolares (excursiones, jornadas de convivencia, actividades de centro
conjuntas como el dia de La Paz, La Constitucion...).

Solicitar ayudas para compensar posibles carencias. Cuando el Centro tenga noticias de la convocatoria de
becas u otras ayudas para el alumnado de Educacidn Primaria, la direccién lo comunicara a todas las familias
mediante una circular y lo expondra en el tablén de anuncios.

Al formalizar la matricula en el Centro, la familia de cada alumno/a expresara su deseo de que su hijo/a reciba
0 no enseiianza religiosa, pudiendo durante su escolaridad modificar esta opcién, siempre que lo haga con
anterioridad al 1 de octubre de cada curso escolar.

El tutor/a derivard a la Unidad de Orientacion al alumnado que, objetivamente, necesite un estudio
psicopedagogico.

La Unidad de Orientacién requerira informacién del tutor/a y de la familia y, junto con él, determinaran la
actuacion con el alumno/a

La familia podra demandar la intervencion de la Unidad de Orientacion tanto en lo que se refiere al
tratamiento de su hijo/a como a la solicitud de una terapia familiar.

Deberes de los alumnos.

Aceptar el cardcter propio del centro y respetar las acciones concretas que el colegio determine en este
sentido.

Asistir a clase con regularidad y puntualidad.
Participar en las actividades del centro.
Respetar los horarios aprobados por el desarrollo de las actividades del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje, tareas escolares, estudio,
comportamiento, etc., y mostrarle el debido respeto.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio y aprendizaje de sus compaferos, manteniendo el silencio en las
intervenciones de alumnos y profesores.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a nadie por razén de raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetary utilizar correctamente los bienes inmuebles y las instalaciones del centro, los materiales didacticos
y las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Participar en la vida y funcionamiento del centro.
Respetar las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento del centro.

Deber de respetar al profesorado y a los demas miembros de la comunidad educativa.
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A parte de estos deberes establecidos por Ley, los alumnos/as de nuestro Centro tienen que cumplir los siguientes
deberes:

e Todos los alumnos/as estan obligados a conocer y cumplir el presente documento.

e Losalumnos/as deben conocery cumplir las normas de convivencia de su clase y del Centro en general. Deber
de asistir a clase y ser puntuales. Todas las faltas han de ser justificadas.

e Los alumnos/as deben realizar las tareas escolares.
e Los alumnos/as tienen el deber de asistir a clase y a todas las actividades del Centro debidamente aseados.

e Durante el recreo, deberdn permanecer en los lugares destinados a tal fin, no realizando juegos violentos, ni
utilizando objetos y materiales peligrosos. Respetando los juegos o el descanso de sus companeros.

e Los alumnos no abandonaran el recinto escolar en horario lectivo. Salvo cuando venga el padre o la madre a
recogerlo, o cuando el tutor/a autorice su salida.

e Deber de entregar a sus padres o tutores las comunicaciones escritas del Centro y de los maestros/as, asi
como las informaciones de su rendimiento académico.

e |gualmente tienen el deber de entregar las informaciones de sus padres para el Centro o para los
maestros/as.

e Utilizar un lenguaje respetuoso y correcto.

e Los alumnos tienen el deber de no realizar en el recinto escolar, actividades peligrosas que puedan
ocasionarles danos a ellos mismos o al resto de la comunidad educativa.

DERECHO DEL ALUMADO A UNA EVALUACION OBJETIVA

Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la
evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, modificada por el Decreto
8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la promocién en la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocidn y la titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 4. Derecho del alumnado a una evaluacion objetiva. La Consejeria con competencias en materia de educacion y
los centros educativos, dentro de su autonomia pedagdgica, garantizardn el derecho del alumnado a una evaluacion
objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, atendiendo a las
caracteristicas de la evaluacion en las respectivas etapas conforme a la legislacion vigente.

Articulo 5. Participacion y derecho a la informacion de madres, padres o tutores legales. Cuando el alumnado sea menor
de edad, sus madres, padres o tutores legales deberdn participar y apoyar la evolucidn de su proceso educativo. Tendrdn,
ademds, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion y promocion, debiendo colaborar en las medidas de
apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

El CRA Montes de Toledo en sus normas de funcionamiento garantiza la comunicacién a toda la comunidad, a través de
reuniones, tutorias, plataforma digital Educamosclm y pagina web del centro con la finalidad de garantizar el
conocimiento de los criterios de calificacion y evaluacion. Establecemos los criterios de evaluacién garantizando:

e El derecho del alumno/a a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.
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e Tiene derecho a ser informado de los criterios de evaluacién, de calificacion y de las pruebas a las que seran
sometidos de acuerdo con los objetivos y contenidos de cada curso y periodo de evaluacién. Serdn publicadas
en la pagina web del centro.

e El profesorado facilitard aquellas aclaraciones que puedan solicitar los alumnos/as y sus representantes
legales respecto al contenido de las programaciones didacticas.

e El centro al principio de curso comunicara las horas de tutoria de los tutores, asi como facilitara poder
concertar una reunion con el equipo directivo en caso de que asi lo soliciten.

® Los tutores/as informaran a los alumnos/as y/o representantes legales sobre el resultado de aprendizaje,
evolucién del alumno/a y rendimiento mostrado en relacidn con sus capacidades, como norma se entregaran
las notas via plataforma digital y en papel en mano a las familias, después de las tres evaluaciones.

e En caso que las aclaraciones en los boletines informativos de calificaciones no sean suficientes para las
familias o representante legales podran solicitar informacién mds precisa mediante solicitud de revisiones
respecto a las calificaciones de actividades académicas o de evaluacion a través de reunién con el tutor.

°
DERECHO DE LAS FAMILIAS AL ACCESO DE PRUEBAS DE EVALUACION

El procedimiento de evaluacién, es un procedimiento con cardcter administrativo cuando tiene como objetivo una
calificacion (acto administrativo). Hay diferente jurisprudencia al respecto entre otras, el Tribunal Supremo de 14 marzo
1970, 2 julio 1971y 26 enero 1972, en ellas se le reconoce al alumnado y familias el derecho de acceso a las pruebas que
sirven para determinar la calificacién.

Los tutores legales pueden obtener una copia de los exdmenes corregidos atendiendo al articulo 53 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tendran derecho a acceder
y a obtener copia de los documentos contenidos en los procedimientos, en los que los padres o tutores legales, son parte
interesada.

Para hacer una solicitud de copia de examen se realizara solicitdndola al profesor o en su caso, al director o a la directora
del centro educativo. Se podra hacer la solicitud de manera escrita por correo electrénico o a través de la plataforma
Educamosclm. Siempre se buscara procedimientos agiles, para dar respuesta lo antes posible. Los maestros/as del CRA,
de manera personal, pueden optar por entregar el escrito original de las pruebas de examen, a las familias para que sean
firmados por las mismas y volver a ser entregados en el centro. Siempre sera una opcion para el maestro/a que no estara
obligado a entregar el original, pero si una copia.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS.
Los padres, madres o tutores de los alumnos del centro, tienen los siguientes derechos:

A. Que sus hijos reciban una educacion de acuerdo con los fines establecidos en la Constitucion Espafiola, en la
LOMLOE, en la LODE, LOE y Ley 7/2010 de Educacién de Castilla-La Mancha.

B. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

C. Aser miembro, si lo desea de asociaciones en el ambito educativo.

Las familias tienen derecho a:

e Participar en las decisiones referentes al Centro mediante los distintos organismos y asociaciones
establecidos a tal efecto.

e Disponer de un tiempo dedicado a la tutoria con el/la tutor/a y/o el profesorado de su hijo.

37



Derecho a que sus hijos/as reciban Religién Catdlica o Valores Sociales y Civicos. Los padres o responsables
legales manifestaran de modo fehaciente y, siempre por escrito, la opcidn elegida entre estas areas
especificas en el momento de realizar la matricula en el centro. Esta opcidon se mantendra en el expediente
del alumnado mientras los padres o responsables legales no soliciten su cambio. Si se desea realizar el cambio
siempre debe hacerse durante el periodo formal de matricula o como maximo hasta el dia anterior al inicio
de las clases para que empiece el curso con el drea elegida.

Derecho a ser informados periddicamente sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje y sobre el progreso
académico de sus hijos/as, tanto a nivel de grupo como de forma individual. El responsable de la tutoria del
grupo dara informacidon a las familias de los aspectos organizativos mds relevantes y del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Asimismo, al finalizar cada trimestre, se informara a los padres, madres, tutores o
tutoras legales de la evolucién personal del alumnado, mediante un informe trimestral. (art. 14. Orden
185/2022, de 27 de septiembre)

Derecho a exponer cualquier iniciativa, sugerencia o reclamacién ante el Consejo Escolar, Director o
Maestro/a, seglin proceda, siguiendo los cauces reglamentarios, encaminadas a mejorar el proceso educativo
y el rendimiento escolar.

Derecho a la libertad de asociacion en el ambito educativo.

Las familias tienen el deber de:

Procurar que sus hijos tengan una disposicidn favorable hacia el centro.

Velar porque sus hijos acudan al centro con puntualidad, higiene y descanso suficiente.
Procurarles el material necesario durante todo el curso.

Interesarse por su rendimiento y comportamiento.

Tener contacto con los profesores y asistir a las reuniones programadas. Respetar las horas de visita
establecidas en el centro.

Justificar las ausencias de sus hijos. No mandar al centro a sus hijos cuando padezcan enfermedad contagiosa
o estén en periodo de contagio o afectados de pardasitos (piojos, pulgas...)

Responsabilizarse de los desperfectos que ocasionasen sus hijos en el Centro.

Acudir al centro cuando sean convocados por el Consejo Escolar, Equipo Directivo o Profesores.
Cumplimentar las encuestas, solicitudes o cualquier tipo de documento que les solicite el Centro.
Facilitar e intercambiar informacidn con el profesorado.

Seguir las recomendaciones del profesorado encaminadas a la mejora del rendimiento académico y/o
comportamiento del alumno.

Asociaciones de madres y padres.

Las asociaciones de madres/padres de alumnos estan reguladas por el Decreto 268/2004,26/10/2004, de asociaciones
de madres y padres de alumnos y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefanzas
no universitarias de la Comunidad Autonoma de Castilla la Mancha.

Las Asociaciones de Madres y Padres existentes en el centro tendrdn, entre otros, los siguientes fines (art. 4 Decreto

268/2004):

Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracién de las familias con el centro docente para
garantizar el buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma de
decisiones.
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Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion, desarrollo y evaluacion de
actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

Informar a los padres de las actividades propias de la asociacidn y potenciar su participacién activa en la vida
de la asociacidn

Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacién como educadores y a dar a
conocer los derechos y deberes que, como padres/madres, asumen en el desarrollo de la educacidn de sus
hijos/as.

Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que concierna a la educacién de sus
hijos, prestando especial atencion a aquellos asociados/as cuyos hijos tengas necesidades educativas
derivadas de la Capacidad personal, de la problematica social o de la salud.

Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios, democraticos y participativos,
asi como las acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboracién, respeto mutuo y budsqueda
de consenso en el seno de las comunidades educativas.

Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracién de las familias con el centro docente para
garantizar el buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma de
decisiones.

Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacién, desarrollo y evaluacion de
actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la propia
administracion educativa, las Administraciones locales, asociaciones de alumnos y cualquier otra
organizacién que promueva actividades educativas.

Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacién de sus hijos e hijas,
en el ambito escolar.

Participar en los drganos de gestion de los centros educativos que contemple la legislacion vigente.

Promover la plena realizacidn del principio de gratuidad en el ambito del centro, asi como la efectiva igualdad
de derechos de todo el alumnado, sin discriminacidén por razones socioeconémicas, confesionales, de raza o
sexo.

Derechos de las asociaciones de madres y padres

Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes de madres y padres al Consejo
Escolar en los términos que se establezcan.

Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracidn y revisién del Proyecto Educativo del centro.

Participar, a través de sus representantes, en cuantas acciones se desarrollen en el Consejo Escolar del centro
y las comisiones que se constituyan para facilitar sus actuaciones.

Acceder a la informacién sobre documentos programaticos o sobre cualquiera de las actuaciones
programadas por el centro y elaborar informes con la finalidad de mejorar aspectos concretos de la vida del
centro.

Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo delas funciones establecidas, siempre
gue no interfieran en el desarrollo de la actividad docente.

Presentar y desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que se incorporen a la programacién anual.

Participar en los procesos de evaluacion interna y colaborar en los de evaluacion externa del centro.
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Tener reservado en el centro, un espacio claramente diferenciado, para informar a sus socios. (siempre que
sea posible).

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES.

El profesor cuenta con los siguientes derechos, recogidos en la Ley 3/2012, de autoridad del profesorado:

A la proteccién juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de enseiflanza no universitaria
que le proporcionara informacion y velara por que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones pedagédgicas por parte de los
padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demas
miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al ordeny la disciplina en el aula que facilite |a tarea de ensefianza.
A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear
un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos,
especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

Ademas de los derechos reconocidos con caracter general por la Ley 30/1984, modificada por la Ley 21/2006 y
por la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado; los/las maestros/as tienen derecho:

A la libertad de catedra, dentro de las dreas de su especialidad y con el respeto debido a las convicciones y
creencias de los/las alumnos/as.

Al empleo de métodos, formas y procedimientos propios de ensefianza, siempre que sean idéneos para
conseguir las finalidades formativas.

A la plena integracién en la comunidad educativa mediante su participacion en las actividades especificas de
profesores o generales del centro.

Al desempefio de cargos directivos, de miembros de érganos de gobierno, de coordinacion pedagégica y
tutoriales que, de acuerdo con su situacién académica y administrativa, le puedan ser atribuidos como
apropiados por la legislacién vigente y a elegir y ser elegidos para dichos cargos, cuando sean de naturaleza
electiva.

A la asistencia a los claustros de profesores y a su participacion en los mismos mediante la expresién de sus
opiniones y la emisidn de su voto cuando le sea solicitado.

A la participacién en los érganos de coordinacidon pedagodgica, a través de los equipos de ciclo a que
pertenezcan.

A la formacién permanente para el ejercicio de su profesidén docente, con las limitaciones que otros derechos
protegidos justifiquen.
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A ser informados de aquellas cuestiones que puedan interesarles en relacién con su integracién y actividad
en el centro.

A reunirse en locales y horarios facilitados por el centro en lugares y momentos Que no entorpezcan el
desarrollo normal de las actividades académicas y previo conocimiento de la Direccion.

A constituirse en asociaciones que tengan como fines la mejora de la ensefianza y su perfeccionamiento y
defensa.

A expresarse libremente con respecto a la dignidad del resto de los componentes de la comunidad educativa,
pudiendo utilizar el tablén de anuncios dispuesto, a tal efecto, en la sala de profesores.

A ser reconocido en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias con la condicién
de autoridad publica.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general por la Ley 30/1984, modificada por la Ley 21/2006
y por la Ley 3/2012 de 10 de mayo, de Autoridad del profesorado; los/las maestros/as tienen la obligacién de:

Cumplir puntualmente con su horario individual anual, tanto en lo que se refiere a las clases programadas,
como a las horas complementarias, permaneciendo en el centro durante las horas asignadas en dicho cuadro
horario.

Cumplir las normativas, reglamentos y disposiciones sobre ensefianza en el dmbito de su competencia.
Participar en la Programacion General Anual del Centro y en el seguimiento de la misma.

Asistir a las reuniones de equipo, comisiones, juntas de evaluacidn, claustros, etc. Participando activamente
en las mismas y llevando a cabo los acuerdos tomados en las mismas. N.C.O.F.

Pronunciarse con su opinién y, cuando sea necesario, con su voto, en aquellos actos en que su concurso sea
preciso para la adopcion de decisiones, no pudiendo abstenerse en las votaciones decisivas.

Asistir con puntualidad a todas las actividades que puedan ser establecidas como de obligado cumplimiento
por la Direccién del centro durante el horario individual.

Cumplir y hacer cumplir a los/las alumnos/as las Normas de Convivencia establecidas en este documento,
durante su relacién con ellos.

Permanecer durante los periodos de clase completos con todos los/las alumnos/as que le hayan sido
encomendados.

Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa sin hacer discriminaciones por razones ideoldgicas,
morales, politicas, de raza, sexo o religién.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente y de cara a contribuir el buen funcionamiento del centro, sera de
obligado cumplimiento para todo el profesorado del C.R.A. el cumplimiento de los siguientes puntos:

Los/Las maestros/as seran puntuales en las entradas y salidas, asi como en los cambios de clase y a la entrada
de los recreos, acompafiando a los/las alumnos/as que les correspondan.

El profesor que deje a algun alumno en el aula en horas de recreo en otras actividades, permanecera con
ellos.

El profesor tratara que el material del aula sea respetado y cuidado, procurara mantener ordenada y limpia
la clase.
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La falta a clase o a las reuniones convocadas se informara al director con antelacion al dia de la ausencia,
salvo en casos imprevistos que se comunicara lo antes posible. Incorporado el profesor/a, lo justificard ante
el/ la directora/a.

Anotar en el parte de faltas la no asistencia a clase de los/las alumnos/as y pasar estas faltas al programa
Delphos semanalmente.

Realizar las observaciones pertinentes sobre la evaluacién en los documentos establecidos a tal efecto.
Acompanfiar a sus tutorados en las actividades que programe.

Realizar sustituciones, si fuera necesario. Cuando se produzca la ausencia de algun profesor/ a, la sustitucion
se realizard conforme a la informacion dada por el maestro/a ausente que dejara preparado un Plan de
trabajo para sus clases, siempre que sea posible.

Fomentar el correcto comportamiento del alumnado dentro y fuera del recinto escolar.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, el Claustro y/ o
Consejo Escolar del Centro en el marco de la legislacion vigente.

El/La maestro/a que tenga necesidad de salir del Centro en horas lectivas (docencia directa o no directa) lo
notificara a la Directora o a la Jefe de Estudios.

Antes del inicio del periodo lectivo los profesores de Educacién Infantil mantendran una entrevista con los
padres de nifios de nuevo ingreso.

Los profesores deben realizar una reunion trimestral de grupo con las familias y, al menos, una reunién
individual a lo largo del curso.

Estar abierto a cualquier cambio metodolégico sugerido por los érganos con competencias pedagogicas
(Claustro, Equipo de Orientacién y Apoyo, Servicio de Inspeccion...).

Dejar trabajo preparado para sus alumnos cuando conozca de antemano que se va a tener que ausentar del
centro. La programacién o diario de aula debe estar hecha al menos con una semana de antelacidn y siempre
debe estar en Teams.

Realizar la autoevaluacidn de la tarea docente y tomar las medidas oportunas para mejorar dicha tarea
docente.

Aceptar y cumplir con responsabilidad los cargos inherentes a sus funciones.

Los/Las alumnos/as saldran acompanados de clase, tanto al recreo como cuando terminan las actividades,
por el profesorado que esté en ese momento en el aula. En el caso de las secciones donde hay turnos de
recreo, los profesores acompafiantes permaneceran con los/las alumnos/as hasta que lleguen los profesores
a los que les toca vigilancia.

Los profesores deberdn asistir a las reuniones que se les convoqueen las horas complementarias, pudiendo
variar excepcionalmente, el dia de permanencia en el centro.

DERECHO A DIAS LIBRES SIN JUSTIFICACION (Moscosos)

Cada docente tiene derecho a dos dias moscosos en periodo lectivo y un dia Moscoso en periodo no lectivo
(septiembre y junio)

El nUmero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un mismo dia lectivo
atendera a la siguiente escala: “Centros con hasta 20 maestros o profesores: 1 profesor

Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos se atenderan en funcion de:

Causas sobrevenidas previstas en el punto 7.
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No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el curso escolar.

La antigliedad en el centro del o de la solicitante.
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e laantigliedad en el cuerpo del o de la solicitante.

Organo competente para su aprobacién. El director/a del centro en que preste servicio el empleado
publico, por delegacién del director general de Recursos Humanos y Planificacién Educativa.

La organizacién en CRA para la concesién o no de los moscosos se ajustard a la normativa vigente y
seguira este proceso:

e |Los Moscosos se solicitaran a través del correo oficial del centro
(13010791.cra@educastillalamancha.es).

e Seirdn concediendo por orden de llegada y atendiendo a las diferentes prioridades que se recogen
en la normativa.

e En el caso en que lleguen mas de una solicitud y todavia no se haya concedido a otra persona, se
seguira el orden establecido en la normativa.

e Una vez recibida la solicitud se devolvera al interesado firmado por la directora (si se concede o no
de concede) por la misma via.

e Una vez se haya concedido el moscoso, se subirad al calendario que disponemos a tal efecto en
Teams.

PERMISOS DE FORMACION DEL PROFESORADO (Orden 130/2023 CRA).

El profesorado podrd disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por curso académico, para la
asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento relacionados con la propia practica docente,
la funcidn directiva, la diddctica y la organizacién y funcionamiento de los centros, siempre que la
disponibilidad del centro lo permitan.

El director o directora del centro, a la vista de la solicitud de cada docente, validara en la plataforma
habilitada correspondiente, su valoracién sobre el motivo, las circunstancias del permiso solicitado y la
disponibilidad del centro al respecto, con expresion de si es favorable o no. Dicha valoracion se
trasladara a la Delegacion provincial competente en materia de educacién con un minimo de siete dias
habiles antes del inicio de la actividad. En todo caso la valoracion favorable de la direccién del centro
implicard que se garantiza que el alumnado realizard las actividades escolares propuestas por el
profesorado ausente, debidamente atendido por el profesorado del centro.

En funcién de todos estos extremos y previa valoracion por el Servicio de Inspeccion en la plataforma
de gestidn, la persona responsable de la Delegacién provincial competente en materia de educacién
emitird la resolucién que proceda y se comunicara al centro.

La formacion contemplada en este apartado corresponde a iniciativas particulares del profesorado y es
independiente de la formacién incluida en programas institucionales que conlleven la asistencia
obligatoria.

13. LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL
MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE

De acuerdo con el art. 18 del Decreto 3/2008, podemos definir como conductas susceptibles de ser
corregidas, aquellas que vulneran lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra
la convivencia cuando son realizadas:

e dentro del recinto escolar
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e durante la realizacidn de actividades complementarias y extracurriculares

e en el uso de los servicios complementarios del centro

e 0 aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente

relacionadas con la actividad escolar.

Para tratar de corregir dichas conductas contrarias a las Normas, se utilizaran determinadas medidas
educativas correctoras, las cuales se aplicaran en funcién no solo de la tipologia de la conducta a
corregir, sino también de muchos otros factores como las caracteristicas individuales del alumno, su

entorno familiar, las consecuencias de su accion, etc.

CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS.

(Articulo 19, Decreto 3/2008).

1. Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar,
las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras seran proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y contribuiran al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido,
tendran prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparaciéon y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que repercutan de forma positiva en la

comunidad y en el Centro.

3. En ningun caso se impondrdn medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la

dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidén vy, en el caso de la
educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, lo anterior, cuando se den las
circunstancias y condiciones establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto 3/2008 de 8 de enero, de
la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, se podrd imponer como medida correctora la realizacion

de tareas .

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

ATENUAN LA GRAVEDAD

AUMENTAN LA GRAVEDAD

a) El reconocimiento espontaneo de una
conducta incorrecta.

a) Las conductas que menoscaben o atenten
gravemente contra la autoridad del
profesorado, recogidas en los articulos 4y 5
del decreto 13/2013 de 21 de marzo de
autoridad del profesorado en Castilla — La
Mancha.

c) La peticion de excusas en los casos
de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del

centro.

c) Las conductas atentatorias contra
los derechos de los profesionales del
Centro, su integridad fisica o moral, y

su dignidad.

d) El ofrecimiento de actuaciones

d) La premeditacion y la reincidencia.
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compensadoras del dafo causado.

e) La falta de intencionalidad e) La publicidad.

f) La voluntad del infractor de f) La utilizacion de las conductas con
participar en procesos de mediacion, fines de exhibicién, comerciales o
si se dan las condiciones para que publicitarios.

ésta sea posible, y de cumplir los
acuerdos que se adopten durante los

mismos.

MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS, COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

1.

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas drganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la
prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas
educativas y formativas necesarias.

. El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes legales del alumnado

Yy, €n su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar
aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas

escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumnay de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo
escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los

compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

. En nuestro Centro las medidas que se llevaran a cabo a través del Plan de Accién Tutorial son las

siguientes:

e Conocimiento del grupo a través de una observacion directa tanto fuera como dentro del
aula.

e |aelaboracion de las normas de convivencia de aula.

e Tutorias individualizadas y grupales.

e Charlas formativas, propuestas por el DO en colaboracién con los tutores.
e Escuela de padres.

e Compromisos de convivencia.

e Organizacién de los espacios por los alumnos tanto en el aula como en los patios y su
responsabilidad frente a su uso.

46



14. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y DEL AULA Y SUS MEDIDAS CORRECTORAS

(Decreto 3/2008).

CONDUCTAS CONTRARIAS. ARTICULO 22.

CONDUCTAS CONTRARIAS MEDIDAS CORRECTORAS DECIDE
(ART 22) (ART 24)
Las faltas injustificadas de La realizacion de tareas | TUTOR/A
asistencia a clase o de escolares en el centro en el
puntualidad horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo
limitado y con el
e Retraso injustificado que .
conocimiento y
exceda los 10 minutos al .,
aceptacion de los padres,
comienzo del horario lectivo.
madres o tutores legales
e Falta de a clase injustificada. del alumno o alumna.
Desconsideracion verbal El desarrollo de las PROFESOR/A
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o gestual con los
miembros de la

comunidad:

a) Dirigirse a los maestros/as
sin seguir las normas basicas

de educacion.

b) Interrumpir constantemente
al profesor/a, cuestionando todo
lo que éste manda o

aconseja hacer.

c) Tratar con desprecio,
amenazar o0 reirse de un
compaifero/a o cualquier otra

persona.

d) Discusiones sin contacto
fisico, que supongan falta de
respeto a cualquier miembro de

la Comunidad escolar.

e) falta manifiesta de aseo

personal e higiene

actividades escolares
en un espacio distinto
al aula de grupo
habitual, bajo el control
de profesorado del

centro.

La interrupcion del normal

desarrollo de las clases.

a). Hablar con los compafieros
durante las explicaciones del

profesor.

b). No traer el material

necesario Yy/o la agenda

a) dialogar con el
alumno. Explicar mas
bajo. Bajar el volumen
delavozparaque tenga
gue esforzarse. Si es

generalizado. Callarse.

No explicar cuando no
dejen 'y mandarles
tareas y trabajos de lo

gue se pretende

PROFESOR/A
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escolar.

c)Hacer ruidos inadecuados,
con intencion de alterar el

orden de la clase.

d). Levantarse del sitio o salir
de clase sin la autorizacion de

los profesores

e). Lanzar objetos (lapices,
boligrafos, gomas, papeles,
etc.) a los compafneros o

fuera de clase.

f). No hacer las tareas
encomendadas por los

profesores.

g). Mostrar total pasividad

ante las tareas de clase.

h). Traer objetos de casa, no

explicar.

Intentar conseguir su

atencion.

b) dialogar con el
alumno sobre la
importancia de traer el
material para el
desarrollo eficaz y para
no interrumpir la clase.
Exigir las tareas
realizadas para el

proximo dia.
Informar a los padres.

Si no lo tienen hay que
saber si la familia puede
suministrarlo o no vy

actuar en consecuencia.

c) dialogar con los
alumnos implicados al
final de la clase e
intentar que vean que su
comportamiento no es el
adecuado. Con
paciencia exigir silencio
y separar a los
tertulianos. Negativo en
actitud. Posibilidad de
permanecer sin recreo
en el aula y con trabajo
para lainteriorizacion de

las normas. Cambiar de
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recomendados por los

maestros/as.

i) Intentar llamar la atencién
alterando el desarrollo de la
clase: hacerse el gracioso,

provocar risas...

j) Consumir alimentos o
bebidas en las aulas sin

permiso.

k) mantener conectados
teléfonos moviles, MP4, etc

durante las clases.

[)Utilizar los ordenadores y
Tablet del centro para jugar,
para visitar webs de ocio y
en general para cualquier

uso con fin no educativo.

m) NO ESTUDIAR

n) no hacer las tareas y

trabajos para casa

sitio. Separar las mesas.

d) sin recreo en el aulay
con trabajo para

interiorizar las normas

e) sin recreo en el aulay
con trabajo para

interiorizar las normas

f) Amonestacién publica
y calificaciéon negativa
en actitud. Situarse al
lado de este alumno
mientras, se supone,
hace las tareas. Llamar a
los padres. Posibilidad e
recuperar trabajos en
tiempo de tardes o fines

de semana.

g) Dialogar con el
alumno y con su familia
para investigar el origen
de su pasividad vy
desinterés. Establecer
un plan de accion.
Amonestacion publica y
calificacién negativa en
actitud. Llamar a los

padres

h) recogerlos y
guardarlos por el tutor/a.
Comunicéarselo a los

padres/madres y
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devolvérselos.

i) llamar la atencion.
Amonestacion oral. Si es
frecuente, tratarlo en
tutoria individual para
buscar los posibles
motivos. Nota negativa
en actitud. Advertencia
de expulsién. Si la
conducta no es
reiterativa, acallarla vy

olvidarla.

Apoyo del orientador/a.
programa de recursos y

habilidades sociales.

j) entrega al maestro de

lo que consume.

k) entrega al maestro del
aparato apagado. Sera
devuelto al finalizar la
jornada escolar a los

padres.

i) restringir el uso del
ordenador en las clases
durante el tiempo que el
maestro considere
oportuno, realizando

trabajos escritos.

m) tutoria personal. El
orientador deberia

supervisar las
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entrevistas realizadas
con los alumnos,
[lamadas y entrevistas a

los padres...

insistir los tutores a los
padres en la necesidad
del estudio y las horas
diarias que deben

dedicarle.

Fijar criterios a nivel de
centro en lo relativo a la
dosificacion de la
materia que abarca cada
examen. Trabajar

técnicas de estudio.

Hacer simulacros: los
alumnos estudian
durante 25 minutos vy
hacen un ejercicio el

tiempo restante.

Grupos de trabajo con
alumnos con diferentes

responsabilidades.

n) Responsabilizar mas
a los padres que se
muestran impasibles
ante tal situacion. Al ser
un deber delos alumnos,
tomarlo como un
objetivo del centro y que
todo el profesorado

esté de acuerdo vy
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apligue las mismas

medidas.

Nota negativa, tenerla en
cuenta para la
evaluacion. (Siempre
gue no modifique una
propuesta de promocion
gue no puede alterar el
logro de los contenidos

minimos)

Colaboracién de las
familias en cuanto a
autonomia personal vy
apoyo a las tareas
escolares con

entrevistas frecuentes.

Los actos de
indisciplina contra
miembros de la

comunidad escolar.

a). La negacion reiterada a
realizar una tarea normal para

el desarrollo académico.

b). La provocacién, induccién
e incitacibn publica a la
realizacion de  conductas

contrarias.

c). La desobediencia al
profesor o al personal no
docente, cuando éstos

amonesten a un alumno por la

La restriccion de uso
de determinados
espacios y recursos

del centro.

Elalumno que esté en esta
situacion se le pasara a
otra aula durante la hora

lectiva.

TUTOR/A
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realizacién de una conducta
contraria a las normas de

convivencia

Sustraccion o0 deterioro
causado,

intencionadamente, de las
dependencias del centro o
de su material o del
material de cualquier
miembro de la comunidad

escolar.

a). Realizar pintadas en las
puertas, paredes, techos,

mesas, sillas o pizarras.

b). El atasco de los servicios,

desagles, cisternas y lavabos.

c). La utilizacion negligente
del material deportivo o
docente, con animo de

causar danos en los mismos.

d) El deterioro de
material didactico
(libros, cuadernos,
utiles de escritura) de
cualquier miembro de la

comunidad educativa.

e).Utilizaciéon o]
manipulacion
innecesaria de

extintores o sistemas

La sustituciéon del
recreo por una
actividad alternativa,
como la mejora,
cuidado y
conservacion de algun

espacio del centro.

La limpieza de aulas,
pasillos o  patios,

segun corresponda.
Reparacién o pago de
los dafos en un plazo

maximop de 10 dias.

Trabajo extra en el

recreo

Responsabilidad de
dafos (aptdo. 8.6.)

PROFESOR/A
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de seguridad del edificio.

La alteraciéon del desarrollo normal Quedarse sin recreo y con | Profesor/a
de las actividades del centro. trabajo para la

a). Gritar o dar voces en el interior del interiorizacion de las normas

edificio (pasillos, aseos, vestibulo,

etc.)

b). Manifestar conductas
discriminatorias, intolerantes o

provocadoras de agresion.

Para la aplicacidn de estas medidas se tendrdn en cuenta los criterios establecidos en el punto 8.1. y las condiciones de
graduacion sefialadas en el punto 8.2.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la familia.

El procedimiento que seguiremos ante la reiteracion de conductas contrarias sera el siguiente:

N° DE MEDIDA APLICADA DECIDE  PROCEDIMIENTO

FALTAS

e Oido el alumno

e Reflejaren el parte

18, 28 32 Amonestacion verbal. Profesor de incidencias de
clase.

e |Informara la

familia a través de
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Con4
amonestacione

S.

Acumulacién

de 2 partes.

Acumulacion

de 3 partes.

Parte de conducta conla
propuesta de la
correspondiente medida

correctora.

Suspension del derecho
a participar en las
actividades
complementarias o
extracurriculares del

centro.

Privacion de asistencia
al centrode 1 a 3 dias a

juicio de la direccion.

Tutor

Direcci6

n

Direcci6

n

la agenda escolar

o nota informativa.

Siempre en funcién de

la gravedad.
Oido el alumno.

Informar a la familia
a través del tramite
de audiencia 'y
firman el parte de

conducta.

Entregar el parte
en jefatura, quien
lleva registro en

Delphosy custodia.
Oido el alumno.

Informar a la familia
y firman el parte de

conducta.

Entregar el parte
en jefatura, quien
lleva registro en

Delphos y custodia.

Informar a la Comision

de Convivencia
Oido el alumno.

Informar a la familia
y firman el parte de

conducta.

Entregar el parte

en jefatura, quien
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lleva registro en

Delphos y custodia.

e Informar ala Comision

de Convivencia
¢ Oido el alumno.

Privacién de ¢ Informar a la familia

asistencia al centro y firman el parte de

Direcci6

de 6 partes. de hasta 15 dias a = conducta.

juicio de la direccion

Acumulacién

o Entregar el parte
en jefatura, quien
lleva registro en

Delphos y custodia.

¢ Informar ala Comision

de Convivencia

REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE (Art. 25 Decreto 3/2008).

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacidn de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o alumna
gue con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje.
Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo lectivo en
que se produzca la conducta a corregir.

El profesor de la materia en que se ha producido la incidencia redactara los hechos objeto de la medida
correctora, de una manera clara y detallada, asi como la tarea educativa a realizar en el en el Parte de
incidencias de aula.

e En funcién de la disponibilidad horaria del centro, elalumno desarrollara sus tareas
educativas: En la sala de profesores, siempre que haya algin maestro de guardia.

e En el despacho de direccidn, jefatura o secretaria.
e Con cualquier profesor en otro grupo.
e En ningun caso en alumno podra permanecer en los pasillos.

2. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor o tutora
de las circunstancias que han motivado la adopcidon de la medida correctora, y el profesorado a cargo
de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno durante su custodia.
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3. El equipo directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informard periédicamente de esta circunstancia al Consejo Escolary a la
Inspeccién de Educacion.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y SUS MEDIDAS CORRECTORAS

(Decreto 13/2013).

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN. ARTICULO 4

CONDUCTAS CONTRARIAS ART 4 MEDIDAS CORRECTORAS ART 6

a) La realizacion de actos que perturben, impidan o | a) La realizacion de tareas escolares en el

dificulten el desarrollo normal de las actividades de
clase o del centro. En todo caso, quedan incluidas
las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteraciéon
incidan negativamente en la actividad pedagdgica
del docente.

b) La desconsideraciéon hacia el profesorado, como

autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su

deber de trasladar a sus padres o tutores la
informacion relativa a su proceso de enseilanza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro,
limitando asi la autoridad de los mismos, en los
niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin
detrimento de la responsabilidad del profesorado en
su comunicacién con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso
de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal
del profesorado, asi como cualquier otro material,
que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente, causado intencionadamente
por el alumnado

centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco
dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la
conducta infractora.

La realizacién de tareas educativas fuera del
centro, con suspensiéon del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de
cinco dias lectivos y un maximo de diez dias
lectivos, con sujecién a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de
enero. El plazo empezara a contarse desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ART 6

1. Para la aplicacién de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo y
la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

2. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacién,
segun los casos, las siguientes medidas:

v" El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

v' La pérdida del derecho a la evaluacion continua.
v" La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse

ensefianzas no obligatorias.

3. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la
direccién, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el
supuesto del parrafo a) y por la persona titular de la direccién del centro en los demas
supuestos (b, cy d).

4. Las medidas educativas correctoras previstas en el punto 2 se propondran, en nombre del
centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccién
al Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la
Inspeccidn de educacién. Contra la resolucidn dictada se podrd interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y SUS MEDIDAS
CORRECTORAS (Decreto 3/2008).

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES. ARTICULO 23.

CONDUCTAS CONTRARIAS (Art. 23) MEDIDAS
CORRECTORAS (Art.

26)
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a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el a) La realizacion en
desarrollo normal de las actividades del Centro. horario no lectivo de
e Las amenazas o coacciones contra cualquier tareas educativas por un

miembro de la Comunidad Educativa. periodo superior a una

semana e inferior a un

e La provocacion, induccion e incitacion publica a la mes

realizacion de conductas graves.
b) La suspension del

e Los alborotos colectivos realizados en el centro. .
derecho a participar en

e Las conductas individuales o colectivas de caracter determinadas
intimidatorio o agresivo hacia cualquiera de las personas actividades
de la comunidad educativa. extracurriculares o

e La utilizacion de medios y recursos materiales fraudulentos complementarias

en la realizacion de pruebas de control orales y escritas.. durante un periodo que
no podré ser superior a

T un mes.
b) Las injurias u ofensas graves contra otros

miembros de la comunidad escolar. c) El cambio de grupo o

clase.
e Las faltas de respeto a cualquiera de los miembros de

la comunidad educativa, incluido personal no docente. d) La realizacion de tareas

educativas fuera del centro,

e Los comentarios sarcasticos y las criticas .
con suspension temporal



despectivas.

e Las criticas injustas proferidas publicamente con

animo de desacreditar, deshonrar y calumniar.

c) El acoso o laviolencia contra personas, y las

actuaciones perjudiciales paralasalud y la
integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa.

e Acciones realizadas con la intencion de causar
dano fisico a cualquiera de las personas de la

comunidad o a sus pertenencias.
e Las conductas de abuso y acoso a otra persona.

La coaccidn contra companeros/as para forzarles a que
infrinjan las normas de convivencia, organizacion y

funcionamiento del centro o del aula

de la asistencia al propio
centro docente por un
periodo que no podré ser
superior a quince dias
lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de
la obligacién de que el
alumno o la alumna acuda
periodicamente al centro
para el control del
cumplimiento de la medida

correctora.

En este supuesto, la
tutora o el tutor
establecera un plan de
trabajo con las
actividades a realizar por
el alumno o la alumna
sancionado, con

inclusion de las formas

de Seguimiento y control
durante los dias de no

asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho

a la evaluacion continua.

En la adopcién de
esta medida
tienen el deber de
colaborar las

madres, padres o
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representantes
legales del

alumno/a.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente
aquéllas que tengan una implicacion de género,
sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen

contra aquellas personas mas

vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o

educativas.

a) La agresion fisica o moral contra otros miembros de
la Comunidad Educativa o la discriminacion por
cualquiera de las siguientes razones, entre otras: de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel
social, convicciones politicas o religiosas, por
discapacidad fisica, sensorial y psiquica o por
cualquier condicién o circunstancia personal y
social. En el caso de las agresiones fisicas se
tendra en cuenta si hay o no lesiones, la forma en
que se ha producido, las reincidencias y la

repercusion que tienen en la vida del Centro.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

e Firmar con la identidad de otra persona.

o |a alteracion de documentos e informes del centro:
informes de evaluaciones, cuadernos de notas,

examenes o €jercicios.

La sustraccion o robo de documentos tales como

informaciones sobre evaluacion, cuadernos de notas
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utilizados por los profesores, examenes, ejercicios, etc.

f) ) El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias del
Centro, de su material o de los otros objetos y las
pertenencias de los demés miembros de la

Comunidad Educativa.

g) Lasustraccion o hurto de bienes del centro o de

cualquier miembro de la comunidad escolar

h) h) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la
violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos
humanos; asi como la manifestacion de
ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos

xenofobos o del terrorismo.
i) Lareiteracion de conductas contrarias a las normas

de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras

impuestas con anterioridad.

OTRAS MEDIDAS (Art. 30y 31) correctoras

1. Cambio de centro.

e Eldirector o directora podra proponer ala
personaresponsable de la Delegacion provincial
de Educacién y Ciencia, el cambio de centro de
un alumno/a por problemas graves de convivencia o
por otras causas de caracter educativo relacionadas

con un determinado entorno que esté afectando
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gravemente a su normal proceso de escolarizacion y

de aprendizaje.

e La persona titular de la Delegacién provincial
competente de Educacion y Ciencia resolvera,
previo informe de la Inspeccién de educacion
en el que se determine si la nueva situacion va
a suponer una mejora en las relaciones de

convivenciay del proceso educativo.

e Contra la resolucion dictada se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
personaresponsable de la consejeria
competente en materia de educacion, de
conformidad a lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

2. Responsabilidad de los dafnos. El alumnado

gueda obligado a reparar el dafio causado o0 a
hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Quienes sustrajeron deberan restituir lo
sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, los
padres, las madres o, tutores legales de los alumnos
seran responsables de compensar tales danos en los

términos previstos

por la ley.

Reunién extraordinaria de la Comisién de

Convivencia paraque tome las medidas correctoras.

DECIDE

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por el DIRECTOR, de lo que daréa traslado a
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CRA MONTES DE TOLEDO

la COMISION DE CONVIVENCIA.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y

SUS MEDIDAS CORRECTORAS (Decreto 13/2013).

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN. ARTICULO 5.

CONDUCTAS CONTRARIAS (Art.

5)

MEDIDAS CORRECTORAS (Art. 6)
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a) Los actos de indisciplina de cualquier
alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el
normal funcionamiento de la clase y de
las actividades programadas y

desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y
actividades educativas. El acoso o
violencia contra el profesorado, asi
como los actos perjudiciales para la salud
y su integridad personal, por parte de
algun miembro de la comunidad

educativa.

c)Las injurias u ofensas graves, asi
como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente
aquellas que se realicen en su contra por
sus circunstancias personales,

econdmicas, sociales o educativas.

d) La suplantacién de identidad, la
falsificacion o sustraccion de documentos
que estén en el marco de la

responsabilidad del profesorado.

e) La introduccioén en el centro educativo o

en el aula de objetos o sustancias

CRA MONTES DE TOLEDO

a) La realizacion de tareas escolares en el
centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de

cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y

un maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases, por
un plazo maximo de cinco dias
lectivos, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la

conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un
plazo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de diez dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El
plazo empezara a contarse desde el dia en
cuya jornada escolar se haya cometido la

conducta infractora
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peligrosas para la salud y la integridad

personal del profesorado.

f) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar
ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del

profesorado, a juicio del mismo.

g) El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracion y el analisis de los
motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la
conducta infractora y, en consecuencia,
matizar las medidas educativas

correctoras.

CRA MONTES DE TOLEDO
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PROCEDIMIENTO DE

ACTUACION (Art. 6)

1. Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara
con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto
de profesores del centro.

2. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias

para la victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

v' El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la

ensefianza obligatoria.
v Lapérdida del derecho ala evaluacion continua.

v' Laexpulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no

obligatorias.

3. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular
de la direccién, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna,
en el supuesto del parrafo a) y por la persona titular de la direccién del centro en los

demas supuestos (b, c y d).

4. Las medidas educativas correctoras previstas en el punto 2 se propondran, en
nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona
titular de la direccion al Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos quien
resolvera previo informe de la Inspeccion de educaciéon. Contra la resolucion dictada
se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

PROCEDIMIENTOS QUE HAY QUE SEGUIR CUANDO SE INCUMPLAN LAS NORMAS.
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Cuando algin miembro de la Comunidad educativa no actle de acuerdo con las normas de convivencia fijadas en este
ducumento, se actuara de acuerdo con lo establecido en los dos siguientes articulos:

Conflictos entre el alumnado:

* En primer lugar se hablara con la persona o personas afectadas.
* Si no se aclara el conflicto se informara al tutor o tutora, que podra tratar el tema en la asamblea de clase o tutoria.

* En tercer lugar, se lleva el tema, al equipo de ciclo. Si fuera necesario se informa a la Direccion y/o jefatura de estudios
y a la familia.

* Finalmente se puede llevar el conflicto al Consejo escolar, a través de la Comisién de convivencia.

Ante cualquier actuacion y con el fin garantizar la resolucidn positiva de los conflictos se atenderan y seguiran las
siguientes recomendaciones prioritarias:

El didlogo, buscando acuerdos, siempre se antepone a cualquier otra medida disciplinaria.

Habitualmente la culpa no es de uno sélo.

El objetivo ultimo en la resolucién es la toma de conciencia sobre lo sucedido y la asuncién
de responsabilidades.

La informacidn sobre lo sucedido esta habitualmente sesgada, por ello es importante
conocer todas las perspectivas.
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Es fundamental proporcionar un ambiente relajado y tono de voz suave para la resolucion
de cualquier disrupcidn. Todo lo que se aleje de esto incentiva la crispacion.

Conviene favorecer la resolucién de conflictos a través de medidas de corte social,
rehabilitadoras, que fomenten la responsabilidad, frente a otras de caracter estrictamente
punitivas (que sélo se emplearan ante conflictos reiterados).

Se debe acompanar las sanciones con programas de reforzamiento de conductas
alternativas.

El procesamiento de la informacién y los procedimientos relacionados con la secuencia de
pensamiento y razonamiento de los nifios es cualitativamente diferente a la de los adultos, y
esto debe ser entendido asi si un adulto intercede en una situacion conflictiva entre escolares.

Un conflicto entre el profesorado debe quedar en este dmbito exclusivamente, sin alterar,
directa o indirectamente, la vida del resto del centro (otros maestros, alumnado, familias...)

La adopcion de medidas (uso de reforzadores u otros procedimientos para el tratamiento de
los problemas de conducta) debe ser sistematica y consistente, evitdndose asi actuaciones
desmesuradas, descoordinadas y por consiguiente, ineficaces.
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Estas medidas son aceptadas y comprometen a toda la comunidad educativa, y por lo tanto
no pueden estar en disonancia con otras formas de resolucién de conflictos y /o intervencion,
seguimiento o evaluacién dela convivencia en el colegio. Otras medidas a adoptar, no
recogidas en el presente documento, deberdan ser valoradas por del Equipo de Orientaciony
aprobadas por el Equipo Directivo

RECLAMACIONES (Art. 29 Decreto 3/2008).

e Las correcciones que se impongan por la realizacidn de conductas contrarias a la convivencia no
seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados
de acudir ante la direccidn del centro o la Delegacidn Provincial correspondiente, para formular la
reclamacion que estimen oportuna.

e Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacidén a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Lareclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicion de la correccién, y para su resolucién se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacién de aquella, en la que este 6rgano colegiado de gobierno confirmard o
revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

PRESCRIPCION.

. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar desde la
fecha de su comision.

. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso de
un plazo de tres meses contados a partir de su comision.

. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 25 y 26 del Decreto

prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su
imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacién prevista en el articulo
6.11.2 de estas Normas.

. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos

vacacionales establecidos en el calendario escolar provincial.
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RESPONSABILIDAD PENAL. (Art. 33 Decreto 3/2008).

La direccién del Centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacidn provincial las conductas que pudieran
ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacidn de las medidas
correctoras aplicables.

ANEXOS A ESTAS MEDIDAS.

e Partes de conducta.

LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS, ASI COMO LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS VIGENTES EN CASTILLA LA MANCHA.

La mediacién escolar es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante la intervencién imparcial
de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El centro, acogiéndose al articulo 10.5 del Decreto 3/2008 de Convivencia, ha decidido no utilizar la mediacion
en el proceso de gestidn de la convivencia, dado que considera que con estas Normas y los procedimientos
habituales de tutoria con los alumnos es mas que suficiente para solventar de manera adecuada los problemas
de convivencia que se suelen dar en el centro a lo largo del curso. Muchos de estos procedimientos pueden
considerarse como mediacién entre las partes, aunque sin la necesidad de configurar y reglar equipos
especificos de mediacién ni responsables mas alla del propio tutor o el equipo directivo.

Como norma general, el mediador en un conflicto entre dos alumnos de la misma clase sera el tutor del mismo.
No obstante, si el conflicto surge en el transcurso de una clase impartida por un especialista distinto al tutor,
serd aquel quien actie como mediador. Cuando la situacidén no se resuelva satisfactoriamente se requerira la
mediacién del Equipo Directivo u otros miembros de la comunidad educativa.

Se actuara segun el protocolo de actuacion de maltrato entre iguales (Resolucién 20 enero de 2006). No se
podra ofrecer mediaciéon cuando exista acoso o violencia contra personas, actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personas. Tampoco seran objeto de mediacidn las vejaciones o humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad escolar, particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual,
racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales
o educativas, aplicando directamente las medidas correctoras.

Mediacion entre el tutor y el alumno
1.- Parar y escuchar al alumno que nos cuenta el conflicto:
- Escuchar activamente.
- Dejar un tiempo para que se calme.
2.- Reunir a los implicados:
- Cada uno cuenta el problema desde su punto de vista.
- El tutor les ayuda a comunicar cdmo se sienten.
- Cuando uno habla el otro escucha.
- El tutor se asegura de que ambas partes han comprendido a la otra.

3.- Recapitular y resumir.
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- El tutor trata de esclarecer qué afecta a cada parte y lo verbaliza.
- Extrae deseos o necesidades por ambas partes.
4.- Se proponen soluciones:
- Ambos alumnos aportan diversas soluciones.
- En principio se aceptan todas.
- El tutor controla que no haya descalificaciones ni faltas de respeto.
5.- Se elige una solucién:
- Los alumnos eligen la solucién/es que mejor les parece.
- Deberia incluir ganancia y satisfacciéon para ambas partes.
6.- Puesta en practica:
e El tutor concreta los pasos especificos:
- ¢Qué va a hacer cada uno?, {Cuando?, {Dénde?
7.- Evaluacién de los resultados:
- El tutor realiza un seguimiento de la solucion.
- Reflexiona con los alumnos los resultados.
- Si no da resultado se pone en practica otra de las soluciones aportadas.

Durante el proceso, el tutor apoya a los alumnos y les anima a seguir adelante. Al finalizar los felicita por el
esfuerzo realizado.

15. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DIVERSAS.

ASIGNACION DE CURSOS Y TUTORIAS.

El director o directora, a propuesta de la jefatura de estudios, asignara tanto las tutorias como los cursos y
grupos teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos acordados por el Claustro de profesores, y los establecidos
en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

1. El equipo directivo realizara la previsién de puestos docentes en las distintas localidades que
componen el CRA.

2. Informara sobre los maestros con asignacion a tutoria.

3. Cada miembro del claustro elegira localidad y tutoria.

Se procurard una asignacién de grupos que respete:
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2.- Profesorado con destino definitivo en el C.R.A.. En caso de docentes definitivos con la misma antigliiedad
en el centro, primara la antigliedad en el cuerpo y por ultimo, la calificacién obtenida en el proceso selectivo
de concurso oposicion.

En el caso de que la configuracidn del grupo se establezca para un solo nivel se procurard la continuidad del
tutor o tutora con el mismo alumnado hasta el final del ciclo, especialmente en el tercer ciclo.

22.- Profesorado con destino provisional en el centro para ese curso escolar. En caso de situaciones
coincidentes, primara la antigliedad en el cuerpo y por ultimo, la calificacién obtenida en el proceso selectivo
de concurso oposicion.

2.- Profesorado en practicas. En caso de situaciones coincidentes, primara la calificacion obtenida en el
proceso selectivo de concurso oposicion.

49 - Profesorado interinos. En caso de situaciones coincidentes, primard el orden de posicién que se ocupa en
la bolsa de interinidad.

Los agrupamientos en cada localidad se realizardn atendiendo a razones pedagdgicas, segln caracteristicas de
los alumnos, aunque también se tendrd en cuenta el nimero de los alumnos y afinidad de cursos correlativos.

Al inicio de cada curso escolar, y teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos y las consideraciones
realizadas en la memoria final del curso anterior, el equipo directivo, teniendo en cuenta la opinidn del equipo
de orientacidn, realizara la planificacidon de grupos de alumno clase y tutorias, en las distintas localidades del
CRA.

COORDINADORES Y RESPONSABLES EN EL CENTRO.
DESIGNACION DEL COORDINADOR/A DE LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE FORMACION DEL CENTRO.

Sera designada por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones
de coordinacién del plan digital de centro, de los proyectos de formacién del C.R.A., del asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracién con el Centro Regional de Formacidn del
Profesorado.

COORDINADOR DE RIESGOS LABORALES.

El coordinador sera nombrado por la Directora Provincial de Educacion, a propuesta de la direccion del centro,
oido el claustro de profesores, por un periodo de cuatro aifos. La propuesta deberd comunicarse a los servicios
de personal antes del 30 de septiembre. La designacién recaera, preferentemente, en funcionariado docente
de carrera con destino definitivo en el centro.

FUNCIONES

Bajo la responsabilidad y supervisién del Equipo Directivo, corresponde al coordinador de prevencion gestionar
las acciones que se promuevan en materia de prevencidn de riesgos laborales en el centro docente, mantener
la colaboracidn necesaria con los recursos preventivos propios o con los servicios ajenos a los que recurra la
Consejeria de Educacion y Ciencia, mediando para ello entre el equipo directivo y los recursos preventivos, y
fomentar una cultura preventiva en el centro, a cuyos efectos asumira las siguientes funciones:

A. Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el seguimiento de la
aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

B. Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan
suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.
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C. Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacidn dirigidas a trabajadores del
centro y las campafias de promocién de la salud o de sensibilizacién en la prevencién de riesgos
promovidas por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

D. Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas las medidas
preventivas prescritas a los trabajadores.

E. Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacidn, actualizacién, difusion vy
seguimiento del Plan de Autoproteccién del Centro.

F. Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de emergencia, asi como
en la actualizaciéon de los medios humanos y materiales disponibles para hacer frente a las
situaciones de emergencia, promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para ello.

G. Colaborar con el equipo directivo en la programacion, implantacién y seguimiento de los
simulacros anuales del centro.

H. Comprobary actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones periddicas.

I.  Notificar a la Administracién Educativa los accidentes e incidentes que afecten a trabajadores y
trabajadores del centro, segun se determine, asi como facilitar la informacién pertinente.

J. Informar alos trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud desarrollados por
la Administracién Educativa y gestionar la documentacidn necesaria.

K. Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en los centros docentes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

L. Colaborar con los Delegados de Prevencion en las visitas que realicen al centro en ejercicio de la
facultad atribuida por la L.P.R.L.

M. Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una cultura
preventiva.

N. Cooperar en la implantacion de las actuaciones en gestion de materia preventiva que se
desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECAS ESCOLARES.

En los C.R.As se designara un responsable del plan de lectura, que tendra como funciones la planificacion,
desarrollo y evaluacion de dicho plan. Asimismo, sera encargado de coordinar la organizaciéon, funcionamiento
y apertura de la biblioteca.

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

En los C.R.As podra haber una persona responsable de actividades complementarias y extracurriculares, que
coordinard todas las actuaciones precisas para su organizacion y ejecucion. Las actividades complementarias
y extracurriculares se desarrollaran segun lo que el colegio haya establecido en sus Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia y en su Programacion general anual, siguiendo en todo momento las directrices
de la jefatura de estudios. Serdn planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las propongan o por el
Equipo directivo si no estan vinculadas especificamente a uno o varios ciclos. Este responsable coordinara
también la colaboracién con los érganos de participacién del colegio o con asociaciones e instituciones del 7g
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entorno. En caso de no ser nombrada la persona responsable, estas tareas seran asumidas por las personas
gue componen el Equipo Directivo.

COORDINADORES DEL PRACTICUM, TUTORES DE ALUMNOS EN PRACTICAS Y FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

COORDINADORES DEL PRACTICUM, TUTORES DE ALUMNOS EN PRACTICAS.

Aguellos centros que cuenten con alumnos de practicas, siempre que su nimero sea mayor que uno, tendran
un coordinador del Practicum cuya funcién principal serd organizar el proceso en el centro a partir de las
orientaciones de la Facultad de Educacion.

También seran los encargados de supervisar y enviar las evaluaciones que los tutores realicen a los alumnos
de practicas y asistir a las reuniones convocadas por la Facultad para la evaluacién del programa.

En el Claustro posterior a la convocatoria de cada curso, se elaborara un listado con los maestros del centro
gue se ofrezcan a ser tutores de los alumnos de Practicas de la Facultad de Educacion. Asi mismo, se organizara
una reunién dentro del horario complementario cuando la Facultad comunique al centro el niumero de
alumnos; a ella asistird los maestros tutores y el Equipo Directivo. El dia que se incorporen dichos alumnos, se
realizard otra reunion con éstos y el Equipo Directivo.

COORDINADORES DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS.

Los funcionarios en practicas serdn tutorados por un maestro definitivo del centro que se encargara de
supervisar el trabajo del funcionario en practicas y de realizar una evaluacién al finalizar su periodo de
practicas.

OTROS COORDINADORES O RESPONSABLES DE PROYECTOS.

Pueden existir otros responsables o coordinadores de proyectos o programas de innovaciéon educativos
(Erasmus+, Proyecto Escolar Saludable, Proyecto de Centro, etc.) que tendran las competencias y disposicién
horaria que marquen las bases de las distintas convocatorias.

PERSONA RESPONSABLE DE LA COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION.

En aplicacion de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, en cada centro se designard un coordinador/a de Bienestar que serd el responsable del
desarrollo del plan de convivencia.

ENCARGADO DE SECCION.

Puesto que no en todas las localidades que componen el C.R.A. existe representacion del Equipo Directivo, en
aquella localidad donde no se encuentre alguno de sus componentes se asignara a un maestro el papel de
encargado de centro, estando entre sus funciones la comunicacién de cualquier incidencia que pudiera
producirse, custodia de correspondencia, apertura y cierre del colegio y cuantas otras actividades pudiesen
derivarse de la vida cotidiana del centro educativo. Sera elegido entre los profesores y las profesoras del
claustro de profesores en la primera reunién de claustro del curso escolar y se respetara la continuidad en el
cargo.
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LOS CRITERIOS PARA LA SIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZO EDUCATIVOS.

Los apoyos y desdobles responderdn en todo momento a criterios pedagdgicos y buscaran la maxima eficacia
y el mayor grado de aprovechamiento de recursos del centro, tanto humano como técnico. El equipo directivo,
especialmente la figura de jefatura de estudios, teniendo en cuenta las aportaciones y consideraciones del
equipo de orientacidn, realizara los horarios estableciendo los apoyos y desdobles correspondientes. También
seran importantes, al inicio de curso, las aportaciones recogidas en la memoria final del curso anterior.

El primer trimestre de curso, se prestard especial atencidn al trabajo de lecto- escritura que se realiza durante
este periodo, sobre todo con los alumnos de primer curso.

Igualmente, y siguiendo la filosofia de trabajar en cada momento aquello lo que mas importancia
tenga, hay que prestar especial atencion al tercer ciclo de la ed. Primaria, concretamente a los
alumnos y alumnas de sexto curso, pues el paso al instituto es un momento muy importante y
muy delicado en la vida académica de nuestros alumnos. Por ello se tendra en cuenta a la hora de
establecer apoyos y desdobles, el trabajo especifico con estos alumnos para que afronten el reto
del paso al instituto con las maximas garantias posibles.

Tanto los apoyos como los desdobles serdn revisados trimestralmente en la sesidn de evaluacidn
correspondientes. De esta manera, jefatura de estudios, podra introducir las modificaciones que
se estimen convenientes teniendo en cuenta las consideraciones de tutores y especialistas, y muy
especialmente las aportaciones que realicen los componentes del equipo de orientacién.

Las consideraciones hechas tanto por tutores como por especialistas deben dejar al margen los
intereses personales, teniendo en cuenta las necesidades reales de los alumnos, y buscar el
maximo aprovechamiento de los recursos disponibles.

Se planificardn medidas de apoyo educativo a los alumnos que presenten dificultades de
aprendizaje, en las areas basicas del curriculo, con el objetivo de que pueda seguirel ritmo normal
de la clase.

Igualmente se estableceran refuerzos para aquellos alumnos con carencias en habitos de trabajo,
dificultades en procedimientos asociados al lenguaje y razonamiento matematico o bien, a todo
el aula como refuerzo a la labor del tutor por las caracteristicas especiales del grupo de alumnos.

Los refuerzos y apoyos se realizaran prioritariamente dentro del aula. La medida de realizarlo
fuera del aula sera con caracter extraordinario y siempre que los contenidos o actividades que se
realicen con los alumnos sean muy diferenciados a los realizados en el aula.

Cuando los apoyos y refuerzos se realicen fuera del aula, previamente debera ser informada, por
el tutor, la familia y contar con su consentimiento por escrito.

La asignacidn de apoyos y refuerzos, se hara con la siguiente prioridad: profesorado del mismo
nivel, profesorado del mismo equipo de internivel.

Siempre que sea posible utilizaremos los agrupamientos flexibles como medida metodoldgica que
permita el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y espacio-temporales.

LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION INFANTIL.

En Infantil, si hay profesor de apoyo, realizara sus funciones atendiendo a los siguientes criterios:

La sustitucién del profesorado ausente de la etapa sera prioritaria al resto de funciones.
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Durante el Periodo de Adaptacidn, el resto del mes de septiembre y la primera semana de octubre,
el profesor de apoyo realizard su tarea en las unidades de 3 afios, sin perjuicio de lo sefialado en
el apartado anterior.

El apoyo a los diferentes grupos serd equitativo entre todos, siempre que no concurran casos
excepcionales. La organizacidon de estos apoyos se realizard de comun acuerdo entre todo el
profesorado de la etapa, en caso contrario la decisidn la tomara el E. Directivo.

Con el fin de que cualquier actividad que realice el profesor de apoyo no pierda su continuidad,
por estar éste realizando sustituciones, el profesor tutor serd el responsable de su realizacion.

El puesto de Profesor de Apoyo, serd rotativo entre los profesores de la etapa, asumiendo ademas
la Coordinacion de la misma. La eleccidn se realizard de forma consensuada entre todos, en caso
de no llegar a un acuerdo lo nombrara el Equipo Directivo

LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DEL PROFESORADO.

Procedimiento que regulara las sustituciones del profesorado.

Para facilitar la organizacién del centro y la adecuada atencidn al alumnado, todo el personal del centro debera
comunicar las ausencias previsibles lo antes posible y facilitara a la jefatura de estudios, siempre que sea
posible, una programaciéon con las actividades a llevar a cabo por los maestros que vayan asumiendo sus
funciones durante su ausencia.

Las sustituciones del profesorado ausente se regulan teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.- Cada una de las sesiones sera sustituida por docentes que no tienen docencia directa con alumnos en dicha

sesion.

2.- Si en alguna sesidn todos los maestros desempefian funciones de docencia, sustituiran aquellos que estén
realizando refuerzos, siguiendo este orden:

e Refuerzos dentro del aula.
e Refuerzos fuera del aula.
e Miembros del equipo de orientacion.

e Miembros del equipo directivo.

3.- Igualmente se tendran en cuenta los siguientes aspectos organizativos:

No estar dando docencia directa.

Segun disponibilidad horaria.

Juntar grupos en una misma aula.

Posibilidad de cambiar el ambito de itinerancias de los maestros con ese perfil.

Los maestros de PT y AL, también podran sustituir, aunque se procurara que sea sélo en casos
muy concretos y excepcionales.
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e El equipo directivo también sustituird de forma equitativa como el resto de los docentes.
e Laorientadora no hara sustituciones salvo situaciones muy extremas de falta de profesorado.

e E| profesorado que tenga su hora complementaria dentro del horario lectivo, no podra hacer
sustituciones durante ese periodo de tiempo, salvo situaciones extremas de falta del profesorado.

El cuadrante de sustituciones se comunicara a los docentes con antelacidn y se tendran en cuenta rotaciones
que equilibren el nimero de sustituciones realizadas.

En el centro hay dificultad para completar un cuadrante completo de sustituciones, por lo que estas se haran
siguiendo los criterios de sustitucién descritos anteriormente.

Estos criterios pueden ser interpretados por el equipo directivo de manera lo suficientemente flexible para que
prime el principio de equidad y ofrecer al alumnado la mejor atencién educativa posible. En diversas ocasiones,
por razones justificadas (ausencias simultaneas, bajas prolongadas sin sustitutos, salidas etc.) serd necesario
tomar decisiones en los que haya que soslayar los criterios enunciados.

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS NORMAS DE USO D ELAS
INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

NORMAS GENERALES SOBRE UTILIZACION DE LOS ESPACIOS.

Ademas de las normas de convivencia de cada aula, que figuran en otro apartado de este documento, en nuestro
colegio se establecen, de modo general, con el objeto de facilitar la consecucion de un clima social que favorezca
la convivencia, el respeto y la tolerancia, las siguientes normas basicas y generales de convivencia:

1. El alumnado debe asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene.

2. Los alumnos respetaran la dignidad y funciones de los maestros y de cuantas personas trabajen en el
Centro.

3. Asimismo, deben respetar la dignidad, integridad, libertad y demas derechos del resto de compafieros.

4. Las entradas a las aulas deberan realizarse en orden, por las escaleras y pasillos destinados al efecto.

Quedan prohibidas las carreras y los gritos dentro del edificio escolar.

5. Ningln alumno permanecerad en las aulas una vez finalizadas las clases, a no ser por una circunstancia
especial y con permiso del Tutor. De igual manera, nunca habra alumnos fuera de sus aulas en el
transcurso de una clase.

6. Los alumnos mantendran las aulas ordenadas y limpias (tanto el material como el mobiliario).

7. Se respetaran, cuidardn y mejoraran, si es posible, los distintos materiales, la decoracidn, los trabajos
expuestos, las plantas, tanto en las aulas como en los espacios comunes.

8. Durante las horas de recreo, los alumnos deberdn permanecer en el patio, quedando prohibido pasar
a las clases sin permiso de los maestros responsables de la vigilancia del recreo. Si algiin maestro les
da permiso, o tienen que realizar algun tipo de tarea, y tienen que quedarse en las aulas, el docente
debe quedarse con ellos.

9. Quedan absolutamente prohibidos los juegos que puedan causar accidentes.

10. El colegio dispone de un horario especifico para la visita de los padres, madres o tutores legales. Fuera

de este horario, no deberan interrumpir las clases u otras actividades programadas. 79
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11. Los padres/madres de los alumnos no estdn autorizados para acceder a las clases durante ningun
momento de la jornada escolar. Cuando necesiten traer algo a sus hijos o ponerse en contacto con
ellos, lo pondran en conocimiento del equipo directivo.

12. Cuando un padre o madre desee hacer una consulta, sugerencia o presentar una queja, deberd dirigirse
en primer lugar, previa peticién de cita, al maestro objeto de esta, o al tutor del alumno, segin
corresponda. Si no se resolviera satisfactoriamente, podra dirigirse al jefe de estudios, y finalmente al
director.

13. El centro dispone de teléfono, por lo que es facil contactar con el alumnado, por ello queda prohibido
traer teléfonos moviles, consolas, tabletas digitales y juegos electrénicos valiosos.

14. Queda terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos méviles al centro, excepto cuando
sea por expreso deseo del profesorado para utilizarlos con fines didacticos. Terminado su uso en clase
con estos fines, seran custodiados por el profesor tutor o en la Secretaria del centro hasta el final de
la jornada lectiva, que se devolveran de nuevo a los alumnos.

15. La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar, por uso indebido o negligencia
deberan ser indemnizados econdmicamente por los responsables.

16. Por las tardes solo se utilizaran las aulas o espacios habilitados para ello.

17. La utilizacién de los espacios comunes, bibliotecas, laboratorio, sala de audiovisuales, aulas
informaticas, gimnasio, aula de psicomotricidad y patio de recreo, sera de acuerdo con el horario que
se establezca en el Claustro al principio del curso.

18. El profesorado que utilice cualquiera de estas instalaciones comunes, asi como el material disponible
en ellas, deberd dejarlo posteriormente en perfectas condiciones para su utilizacién posterior.

19. Para algunas de estas instalaciones se elegird un responsable de entre el profesorado del Centro que
serd el encargado a todos los efectos, de planificar horarios, obligaciones y utilizacion de instalaciones
y material.

20. Cualquier material que llegue al centro sera inventariado y se especificara su origen. Se informara y

comunicard a todo el profesorado de la existencia de todo el material que llegue al Centro, asi como
de su uso posible y lugar de almacenamiento.

RESPONSABLES DE LOS DIFERENTES CENTROS.

Entendemos por responsables de los centros a los docentes encargados de alertar sobre incidencias de
mantenimiento, apertura y cierre de cada uno de los edificios educativos en cada una de las distintas localidades
gue forman nuestro colegio.

Los responsables del mantenimiento, apertura y cierre de los centros seran los miembros del equipo directivo.
En ausencia de miembros del equipo directivo, el docente de mayor antigliedad en el centro sera el encargado
responsable de llevar a cabo esta funcion.

AULAS.

1. Las aulas deben utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son responsables del
aula que ocupan, debiendo hacer un buen uso de esta y deben cuidar y utilizar adecuadamente el
material que en ella se encuentre.

2. Elalumnado en el Colegio sera el Unico responsable de sus pertenencias. Asi mismo evitara dejar en las

aulas materiales u objetos de valor.
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3. El equipo directivo sera el encargado de organizar la utilizacién de los espacios comunes que quedara
recogida en la PGA de cada curso. Los distintos encargados de cada centro coordinaran el horario de la
utilizacidn de los espacios comunes, segun lo dispuesto por el equipo directivo.

4. Los distintos tutores estableceran las distintas responsabilidades de aula para que ésta se mantenga
ordenada, limpia y dispuesta para dar clase de forma normal.

5. Ningun alumno serd mandado fuera del aula. Si por cualquier motivo hubiera que poner una sancioén,
siempre se aplicard dentro del aula.

6. Los cambios de aula de los diferentes grupos o desdobles se realizaran con orden.

Decoracion-ambientacion del aula: tanto en educacidn Infantil como en educacién primaria, la ambientacidn
serd elaborada por el tutor y por los alumnos para fomentar la motivacidn y refuerzo de objetivos y contenidos
con identificativos visuales (dibujos, fotos, letras, palabras) referidos a los diferentes aprendizajes, utilizacion de
los propios trabajos de los alumnos, normas de aula, y cualquier propuesta metodoldgica que favorezca al
alumnado.

Distribucion de espacios dentro del aula: Variar la ubicacién de las mesas y de los alumnos con el fin de
promover la autonomia, socializacion y diferentes estrategias de trabajo.

ASEOS.

El alumnado del Centro tendra especial cuidado al usar los aseos, cerrando siempre los grifos de los lavabos y
procurando no tirar nada en los vateres que pueda producir atascos.

LIMPIEZA DEL CENTRO.

Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran responsablemente el edificio, las instalaciones y el
mobiliario y colaboraran en la limpieza y orden del centro.

A fin de mantener la higiene y la limpieza en todas las dependencias del centro, los papeles, restos de bocadillos
y demas objetos inservibles, se depositaran en las papeleras existentes en cada sitio y para tal fin. Los profesores
del centro velaran por que ningn alumno ensucie el mismo, obligandoles, si es preciso, a la limpieza de lo que
hayan ensuciado.

Si se considera que los alumnos no cuidan de la limpieza del patio se podran organizar batidas de limpieza al
finalizar el recreo para que los alumnos recojan los papeles que no se han depositado correctamente en las
papeleras.

El centro trabaja continuamente por el cuidado del medioambiente y se crean programas de reciclado y
reutilizacion de materiales. A tal efecto, en las aulas y zonas comunes habra puntos de reciclaje y papeleras,
especialmente papel y cartén y envases de plastico; asi como papeleras para materiales desechables y organicos.

MATERIALES Y MOBILIARIO.

Es obligacion de todos cuidar el material, mobiliario e instalaciones del centro, manteniéndolo siempre en el
mejor estado de conservacién y utilizacién. Los alumnos deberan comunicar al tutor o al profesor
correspondiente los deterioros que se produzcan en las aulas, lavabos, pasillos, etc., tanto si son intencionados
como accidentales.

Cualquier desperfecto de material, por uso indebido o acto de gamberrismo, serd debidamente subsanado,
asumiendo el coste del arreglo, los padres o tutores legales del alumno que lo haya ocasionado.
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Los materiales de apoyo o complementarios permanecerdn en la cabecera de CRA para el uso de todos los
profesores, si alguno necesitase llevarlos a su seccidn lo comunicaria al equipo directivo y lo devolvera lo mas
rapido posible para que vuelvan a estar disponibles.

Las fotocopias de materiales didacticos son un recurso que puede utilizar el maestro, para facilitar esta funcién
y colaborar con la escuela en la misma cada alumno contribuird con un paquete de 500 folios al principio de
curso que utilizaran indistintamente tutores y especialistas en la realizacidén de sus trabajos.

A los alumnos que no traigan libro de texto no se le haran fotocopias de los libros, solo en casos excepcionales
se realizardn las fotocopias y se les podra exigir que abonen el precio de las mismas.

Se debe planificar la realizacidon de fotocopias, para evitar el uso excesivo y su utilizacién se circunscribira a
tareas didacticas y administrativas.

Los materiales fungibles de las tutorias deben ser controlados por los tutores. Procuraremos que los alumnos se
habitlden a hacer un uso racional de estos materiales.

Los alumnos no podran usar la fotocopiadora para trabajos propios, a no ser con autorizacidon expresa de los
profesores. Estos trabajos autorizados debe realizarlos el propio profesor.

El uso del teléfono se ceiiird a lamadas relacionadas con asuntos del colegio o asuntos laborales.

BIBLIOTECA.

Las bibliotecas estardn al servicio de toda la comunidad educativa, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos. Es propiedad del colegio y figura en su inventario general.

Entre sus finalidades estan las de cultivar la aficidén a la lectura y habituar a los alumnos a que la utilicen para
completar su formacion cultural y cientifica. Los tutores orientaran a los alumnos sobre el funcionamiento y
normas de uso de la biblioteca del centro.

El responsable sera un profesor del centro que tendra la misidn de elaborar y controlar el inventario de libros y
materiales y custodiar la biblioteca haciendo cumplir las siguientes normas generales de uso y tendra las
siguientes funciones:

A. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos documentales y de la
Biblioteca del centro.

B. Difundir materiales didacticos e informacién administrativa, pedagégica y cultural entre los maestros y
alumnos.

C. Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitdindoles el acceso a diferentes fuentes de
informacién y orientandoles sobre su utilizacion.

D. Colaborar en la planificacidn y el desarrollo del trabajo escolar, favoreciendo la utilizacion de diferentes
recursos documentales.

E. Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacién, entretenimiento y ocio.
F. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
G. Desarrollar y llevar a cabo las diferentes propuestas establecidas en el plan de lectura del centro.

H. Cualquier otra que le encomiende el jefe de estudios de las recogidas en la PGA. 22
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Normas de funcionamiento de la biblioteca:

De caracter general:

a) Los usuarios deberan mantener el silencio y el orden que permitan la concentracién necesaria para la
creacion de un ambiente lector adecuado.

b) Durante el horario lectivo se confeccionard un cuadrante semanal en el que los distintos niveles y areas
de especialidades puedan garantizarse la asistencia a la misma al menos durante una hora.

C) Cada grupo debera dejar en orden el mobiliario y los libros utilizados al finalizar su utilizacién.

d) Todos los libros y demas material de cardcter informativo que se adquieran en el centro deberén ser
dados de alta en la base de datos del programa Abies con el que se gestionara la biblioteca
independientemente de que luego su ubicacién se haga en las bibliotecas de aula, de seccién, servicio
de orientacion, etc...

Para los usuarios
A) Alumnos:
a) Dispondran de un carné de biblioteca que garantice el control informético de los fondos de la biblioteca
b) Podrén disponer de 2 libros cada 15 dias en calidad de préstamo para llevar a casa.
C) Existiran fondos de cardcter no prestable (enciclopedias, libros de consulta, etc...)
d) Deberan velar por la conservacion de los ejemplares.
€) En caso de extravio de los libros y si el hecho se produce de forma reiterada se exigird su reposicion.

f) Podran acudir a la biblioteca a solicitar libros en el horario que el encargado de la biblioteca tenga
programado para ello.

B) Maestros:

a) Podran disponer de 30 ejemplares con una periodicidad de 20 dias.

b) Todos los fondos tendrén el caracter de prestable

C) Padres y madres de alumnos
a) Podran ser usuarios de la biblioteca en las mismas condiciones que se establecen para los alumnos.
PABELLON Y PISTAS POLIDEPORTIVAS.

Por las caracteristicas de estos espacios y los diferentes cursos que deben utilizados fundamentalmente en

actividades fisico-deportivas se hace imprescindible reglamentar su utilizacién.
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Las instalaciones deportivas del centro son unos espacios comunes mas del mismo, donde se desarrollan el
recreo, las clases de Ed. Fisica y algunas actividades culturales ludicas. Es por eso por lo que estan sujetas a las
mismas normas de uso y respeto que el resto por parte del alumnado y profesorado.

Tendrd prioridad para su utilizacion los especialistas en educacién fisica en horario lectivo.

El director planificard con el Claustro los tiempos y espacios de utilizacién de estas instalaciones para el mejor
aprovechamiento de estas y la no interferencia entre cursos y niveles.

El material propio de Educacién Fisica serd de estricta responsabilidad del especialista en Educacién Fisica, quien
se encargard de inventariarlo, asi como de su perfecta conservacidn. Cualquier profesor que deba utilizar este
material se responsabilizard ante el especialista en educacién fisica de la utilizacién y conservacion.

Cuando una clase necesite material deportivo para utilizar fuera del pabellén, el profesor se responsabilizara de
gue dicho material vuelva a depositarse en el almacén de educacién fisica.

NORMAS DEL AREA DE EDUCACION FiSICA, SOBRE EL USO DE INSTALACIONES, VESTUARIOS Y MATERIAL
DEPORTIVO, Y OTRAS NORMAS DE CARACTER GENERAL.

El drea de Educacién Fisica posee unas especiales connotaciones en cuanto al desarrollo de la practica que la
hacen diferente al resto. Es por esto, que para el correcto desarrollo de las mismas, en horario de clase, se le
facilitard al alumnado una serie de recomendaciones que esperamos incidan también en las costumbres
familiares con respecto a nuestra area.

Estas normas se desarrollan a continuacion.

e Al movernos por los pasillos y escaleras debemos guardar silencio para no molestar al resto de
compafieros/as que estan en las aulas.

e Debemos respetar a todos los compafieros. Realizaremos las actividades sin empujar, golpear,
zancadillear, a nadie.

e Trabajaremos todos juntos siendo mas importante el divertirnos que el competir.

e Cuando se digan las instrucciones de los juegos o actividades, guardaremos silencio para poder
entenderlas bien.

e Laclase de educacidn Fisica se realiza a menudo en el patio o pabellén. Sin embargo, no es un
recreo por lo que no podemos comer nada durante la misma, ya que, entre otras cosas,
perjudica nuestro ejercicio inmediato y puede ser motivo de atragantamientos, creando un
peligro mds que constatado de asfixia por cuerpo extrafio, no siendo en este caso
responsabilidad del maestro/a, sino del alumno/a, que conoce desde principios de curso tal
norma.

e Por cuestiones de salud, para participar en el desarrollo de las sesiones es necesario asistir a
clase con ropa deportiva: camiseta, pantalén de deporte, chandal, zapatillas deportivas, etc.

e Cuando el alumno/a no vaya vestido adecuadamente, el maestro/a puede apartarlo de la
practica fisica y atender a su ensefianza a través de tareas escritas, trabajos de observacion y
ayuda, etc., ya que, por motivos de salud e higiene, un calzado y ropa inadecuadas, pueden
ocasionar graves trastornos en el alumno/a, tales como: rozaduras, torceduras, resbalones,
por una suela sin adherencia en el caso de los zapatos o botas, hongos, problemas de piel por
mala transpiracion de ropa de vestir, etc. En el caso de que las conductas de no traer ropa
adecuada sean reiteradas, sera un criterio a tener en cuenta en la evaluacién, al igual que si 4
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tratase de otra asignatura en la que el alumno/a no trae el material correspondiente. Ademas,
resulta evidente que de ser asi le impediria un normal seguimiento del curriculo por parte del
alumno/a.

e Se recomienda igualmente no llevar pulseras, anillos, cadenas, etc para evitar asi posibles
daios. Cuidaremos el material del colegio porque también es nuestro.

e Cuando comience la clase nadie podra ir al servicio sin el permiso del maestro/a hasta 5
minutos antes de concluir la misma. Se recomienda a los alumnos/as que utilicen este tiempo
para el aseo personal (lavarse, cambiarse la camiseta sudada.....).

e Si algun alumno/a se encuentra incapacitado temporalmente para la actividad fisica
(enfermada o lesion), antes de comenzar la clase, debera entregar al maestro/a de educacion
Fisica un justificante firmado por el médico o por su padre, madre o tutora. Este justificante
no exime al alumno/a de la clase por lo que deberd permanecer junto al resto de
compafieros/as para colaborar con el maestro/a o para realizar el trabajo que éste le encargue.

AULAS CON MEDIOS INFORMATICOS.

El Claustro, si fuera necesario, elaborard a comienzos de curso un horario de utilizacién de estas que deberd
garantizar, en todo caso, la posibilidad de usar dicha aula por cada uno de los profesores y grupos clases.

Si fuese necesario, el responsable del aula, junto con el equipo directivo, establecera las prioridades en cuanto
a la utilizacién de este espacio.

Cualquier maestro que detecte una averia en un equipo informatico debe ponerla en conocimiento, a la mayor
brevedad posible, del equipo directivo para su reparacién, reposicién o retirada.

TRANSPORTE ESCOLAR.

El servicio de transporte escolar se rige por las mismas normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento
de nuestro centro.

El funcionamiento del servicio se ajustara cada afo a las instrucciones de la Consejeria de Educacion.
Funcionamiento
Estas rutas tendran las paradas que estime cada curso la Administracion Provincial.

Todos los alumnos con derecho a ser transportados, solicitaran las correspondientes ayudas individualizadas
una vez sean convocadas.

El Centro, a través de la Direccidon, nombrard cada curso a un profesor responsable del servicio, cuyas
obligaciones seran basicamente:

Controlar las llegadas y salidas de los autobuses, asi como que estos sean los autorizados.
Comunicar a la Direccién del Centro cualquier incidencia que se produzca en el servicio.

El Centro facilitard, tanto a las empresas como a los representantes legales de los alumnos, el correspondiente
modelo de parte de incidencias, cuando alguno de ellos crea lesionados sus derechos por alguna circunstancia.

Durante el mes de junio, el Centro enviard a la Administracidon Provincial de Educacién la correspondiente
previsién de transporte para el curso siguiente. Asimismo, se encargara de tramitar las solicitudes de ayudas
individuales de transporte.
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El Equipo Directivo mantendra una reunidn, a principio de cada curso, con las familias y alumnos; en la cual se
informara de todo lo referente al servicio.

La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar por parte del alumno, tanto en los
trayectos de salida y llegada al punto de destino en el transporte.

Los alumnos/as que utilicen este servicio deberan cumplir las siguientes normas:
e Los alumnos y alumnas deben subir y bajar siempre en su parada.

e Si algin alumno/a no va a regresar a su domicilio en el autobus del transporte, debe
presentar previamente en Direccidn la autorizacion escrita de su padre o madre, firmada
y con indicacién de la fecha en que no va a hacer uso del servicio.

e Sodlo puede hacer uso del transporte Escolar el alumnado autorizado.

e Mientras que no exista autorizacidn expresa, no podran subirse al autobus ni alumnos/as
no otras personas distintas al alumnado designado como de “transporte” por la direccion
del colegio.

e Cualquier anomalia en la Ruta debera comunicarse inmediatamente a la direccién del
Colegio, a fin de que se subsanen pronto las posibles deficiencias.

Durante el trayecto seguiran las siguientes directrices:

e Los alumnos y alumnas mostraran respeto al Conductor y al Monitos/a, y cumpliran las
indicaciones que les hagan.

e Las subidas y bajadas del autobus se hardn ordenadamente, evitdndose los empujones y
carreras.

e Cada alumno/a tendra su asiento fijo, tanto en la ida como en la vuelta, respetando los que
han de ocupar sus compaferos/as.

e Durante todo el trayecto permaneceran sentados correctamente.

e Selevantaran solamente cuando hayan llegado a su parada.

Si ocurriera que algin/a alumno/a se sintiera perjudicado por el comportamiento de sus compafieros o del
conductor o del monitor/a, o se produjera cualquier otra anomalia, se comunicara inmediatamente a la
Direccidn del Centro, a fin de que se tomen las medidas necesarias por el 6rgano competente.

COMEDOR ESCOLAR.
El centro no dispone de comedores escolares. Por lo que no se precisa su regulacion actualmente.
CESION, UTILIZACION DE INSTALACIONES Y MATERIAL ESCOLAR.

1. La autorizacidn de cesion o préstamo para uso de instalaciones o material escolar debe ser
autorizado por el Consejo Escolar.

2. Las condiciones minimas que deben tener las solicitudes para un informe positivo del
director serian:
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a. Que las actividades a desarrollar no impidan o menoscaben la labor educativa.

b. Que haya una persona fisica o juridica responsable del uso y en caso de deterioro,
molestias, limpieza, etc. se haga cargo de subsanarlas.

c. Sien el plazo de 10 dias, no se solucionaran los desperfectos, el Consejo Escolar
tomara las medidas oportunas, siendo el coste de dichas medidas a cargo del
responsable de la solicitud.

d. Que las actividades a desarrollar sean de tipo educativo, deportivo, cultural o preste
una finalidad para la comunidad.

e. Que la actividad sea abierta a toda la comunidad sin discriminacién de ningun tipo.

f. Quelaactividad sea gratuita para los usuarios, de modo que ninguna entidad privada
se lucre utilizando instalaciones y edificios publicos. (Quedan excluidas actividades
promovidas por el profesorado, alumnos o AMPA para recaudar fondos con fines
educativos).

g. Lasolicitud de uso de una instalaciéon o material debe ser por escrito, y en la misma
deberan indicarse los siguientes datos:

e Entidad que lo solicita, tipo de uso, posibles usuarios, fechas de utilizacion
y horario de uso y persona o personas responsables de la actividad.

3. Seformalizara una vez aprobada la solicitud un contrato de utilizacién.

TAREAS Y DEBERES EN CASA.

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su rendimiento escolar y su
futuro como estudiante, el centro establecera de forma racional a la edad del alumnado, tareas diarias para el
alumnado fuera del horario lectivo.

Este habito permitird al alumno aprender a organizar su tiempo libre dando cabida en él, tanto a actividades
Iudicas, como a periodos de estudio.

Las familias ayudardn a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las recomendaciones que los tutores les
haran llegar en la primera reunién del curso.

Las tareas para casa deberdn ser proporcionadas, evitando el exceso de estas y buscando en todo momento la
mejora del rendimiento de los alumnos. El alumnado llevara una agenda escolar que facilite la comunicacion
con las familias y la correcta anotacién de las actividades a realizar.

En las clases se dispondrdn en pizarra o tableros de tareas donde el profesorado ird indicando las tareas
pendientes para casa. Asi, cuando los profesores observen que el volumen de trabajo es suficiente, se evitara
aumentarlo con las de su asignatura o se organizara su entrega para otro momento de la semana.

Se fomentaran tareas para casa que permitan al alumno desarrollar ciertas habilidades individuales que, en el
centro, por motivos organizativos y delimitaciones de material, le impiden realizarlas con frecuencia. Estas
tareas, como busqueda de informacidn a través de internet, trabajos de tipo informdatico, murales o trabajos de
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expresion escrita, tendran preponderancia sobre otro tipo de actividades mas repetitivas que pueden realizarse
perfectamente en clase.

Los profesores realizaran en el informe final de evaluacidén las orientaciones que consideren necesarias,
incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo para periodos vacacionales, de forma que los
alumnos repasen los contenidos y no pierdan el habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el
alumno obtenga el beneficio de la tarea diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de su tiempo libre.

Aquellos alumnos que por su retraso o necesidades especiales de refuerzo educativo requieran de un impulso
extra, deberdn esforzarse por cumplir con las tareas encomendadas y adaptadas a ellos, de forma que mejoren
su rendimiento lo antes posible.

16. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El claustro de profesores elaborard un programa de actividades complementarias, incluido en la PGA que sera
aprobado en Consejo Escolar. Este Plan debe ser diversificado y debe incluir todas las etapas del centro. Durante
el curso escolar puede que surjan nuevas salidas, viajes y excursiones que se recogeran en la memoria de
actividades y que también han de aprobarse en Consejo Escolar.

Las posibilidades son muchas y variadas; dependerdn de los recursos y medios disponibles, de la imaginacién de
los equipos docentes y de la capacidad de los proyectos educativos y curriculares para servirles como base y
dotarlas de sentido.

Pueden darse varias opciones a la hora de enfocarlas y organizarlas:

*Que participe todo el alumnado del CRA o parte de él en funcién de su numero, del objetivo que se
persigue, de las instalaciones y de los medios, de los permisos concedidos por las familias a veces...

*Puede optarse por agrupar al alumnado por cursos, entendidos éstos de manera flexible o de acuerdo con
otro criterio.

*Puede ser necesaria la participacién de todo el equipo docente o de parte de él, de acuerdo con las
caracteristicas de las actividades concretas que vayan a tener lugar.

*Pueden participar las familias u otras personas, con lo cual se cuenta con mas colaboradores, a veces
especialmente cualificados y motivadores.

*Puede ser necesaria una fuerte coordinacién o integracion de la actividad con las tareas que
habitualmente tienen lugar en la escuela, o puede tratarse de actividades mas espontdneas y de
estructura menos dependiente.

*Pueden ser de caracter mas o menos ludico, identificarse con contenidos curriculares mas o menos
concretos.

Teniendo en cuenta el andlisis de los presupuestos anuales del centro, éste no puede pagar los desplazamientos
de una seccién a otra para la realizacién de determinadas actividades. Si el centro en algin momento llegara a
contar con un presupuesto adecuado, se financiaran las actividades de Navidad y Fin de curso, pero se priorizara
siempre la realizacidn de una actividad en la que puedan participar todo el alumnado del centro.

Para la realizacion de las diversas actividades propuestas por el centro:

e las actividades propuestas por el centro, como son: dia de la paz, dia del libro, carnavales, etc. se

celebraran en las dos secciones. 33
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Las actividades propuestas por asociaciones externas al centro se realizaran en las dos secciones,
siempre y cuando no haya ningun inconveniente por parte de la asociacion en realizar la actividad en las
dos secciones. Si hubiera algin inconveniente, se realizard en la seccidn que determine la asociacién.
Para las actividades a realizar fuera del centro escolar (excursiones) participaran los alumnos/as que
quieran, el resto asistira al colegio como un dia normal. El transporte puede ser gratuito para todo el
alumnado o deberd ser financiado por los alumnos/as participantes si el centro no recibe ninguna
subvencidn para poder realizar la actividad de manera gratuita.

Respecto al Festival de Navidad y fin de curso: Existe la posibilidad de que cada seccién celebre su festival
de manera individual si el centro no dispone de presupuesto para pagar los desplazamientos del
alumnado de una seccién a otra.

Si el centro pagase los desplazamientos de una seccidn a otra seria obligatoria la participacion del
alumnado de la seccién correspondiente tanto en el viaje de ida como de vuelta, respetando los horarios
del trasporte.

En el caso de que los padres y madres quieran, de manera mayoritaria que sus hijos/as participen en la
celebracion de los festivales en las otras secciones, el desplazamiento correrd a su cargo.

los padres y madres que consideren que una actividad se realice en una seccién del CRA sea adecuada
e interesante para la educacion de sus hijos/as podra participar en ella siempre y cuando sean ellos los
responsables del transporte de sus hijos/as hasta la seccion donde se realice la actividad,
permaneciendo el colegio abierto para aquellos alumnos/as que no quieran participar.

SALIDAS Y EXCURSIONES

Como normas generales tomaremos las siguientes a la hora de realizar salidas o viajes:

1.

2.

Tendran cardacter voluntario para alumnos y profesores.

Se informara a los padres de la excursidn o salida, los cuales deberan autorizar por escrito las salidas del
centro de sus hijos para la realizacién de dichas actividades.

Se procurard que vaya al menos un profesor por cada 15 alumnos, y NUNCA uno sdlo.

Los alumnos que no vayan de excursidon acudiran al colegio y seran atendidos por los profesores que
permanezcan en el Centro realizando las actividades previamente fijadas por su profesor-tutor.

Los profesores que acompafien a los alumnos a las salidas seran preferentemente los tutores. Si a la
salida no acude mas del 60% de los alumnos de la clase, estos podran ser atendidos en la excursion por
otro docente que asista a la excursidn. El resto de los profesores acompafiantes seran designados por la
Jefatura de Estudios en funcidn de las necesidades de organizacién del centro.

Los maestros/as que decidan no participar, permaneceran durante el horario lectivo en su aula si son tutores, y
en la cabecera del CRA o en el aula que, segun las necesidades, les sea encomendada, si son itinerantes. En caso
de no tener que atender a alumnos, podran desplazarse a otra localidad comunicando previamente al Equipo
Directivo el lugar y el motivo del desplazamiento.

Con caracter general, en las salidas que no requieran un desembolso econémico por parte de los alumnos,
sera obligatoria la participacion de todos los alumnos.

El centro permanecera abierto para los alumnos que no asistan, tanto si es gratuita como si requiere algun
desembolso econdmico por parte de los alumnos.

La visita educativa que conlleva coste econédmico para los alumnos, derivado del transporte, seran abonadas
por las familias de estos. Una vez se comprometan a asistir a dicha actividad, no habra excepciones por
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razones de expulsion, enfermedad, visita médica, etc. Esta norma la pondra el tutor o tutora en conocimiento
de las familias en la primera reunidén de tutoria con ellas

En cualquier actividad escolar fuera del colegio, el alumnado respetard las normas establecidas en los lugares
de estancia y visita.

El uso del teléfono movil por parte del alumnado en este tipo de actividades esta prohibido. Todo uso indebido
de un teléfono mdvil serd sancionado con su retirada inmediata. En circunstancias excepcionales se autorizard
su uso comunicdndolo previamente al alumnado y familias

La realizacion de excursiones, visitas u otras actividades complementarias, fuera del recinto escolar,
requeriran una autorizacidén por escrito por parte de los padres, madres o tutores. Este documento se
cumplimentard anualmente. Solo se pedird documentacidon adicional cuando la actividad complementaria
entrafie desplazamiento en autobus, o peticidn de alguna cantidad de dinero para sufragarla.

e El pago del importe de la actividad se realizard lo antes posible de forma que el centro pueda ir
gestionando los gastos derivados de la misma.

e En el caso de que un alumno no pueda asistir a una excursién, una vez abonado el precio de esta, por el
motivo que fuere, no se devolvera el precio del transporte. Solo se devolvera el precio de la entrada o
entradas a los diferentes lugares de visita, si fuera el caso.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Las actividades extraescolares se realizaran de acuerdo con los criterios fijados anualmente por el Consejo
Escolar a propuesta del Claustro sobre:

1. Directrices para la programacién y desarrollo de las actividades complementarias.

2. Criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales, deportivas, recreativas y
asistenciales.

Se colaborard con los Ayuntamientos y las Ampas en la planificacidon y difusion de informacién de dichas
actividades. Asimismo, se cederdn las instalaciones siempre y cuando se hagan un uso adecuado de las mismas.
Los ayuntamientos se responsabilizardn de dichas instalaciones durante el tiempo que sean utilizadas,
haciéndose cargo de los desperfectos, robos u otros actos.

17. CAMBIOS DE MATRICULA EN EL AREA DE RELIGION CATOLICA O VALORES SOCIALES Y CiVICOS.

Normativa al respecto: Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

En dicho Decreto queda recogido que “Los padres, madres o tutores legales, o en su caso, los alumnos, elegirdn
entre el drea de Religion o la de Valores Sociales y Civicos”.

Ademas, “Se garantizard que, al inicio del curso, los padres, madres o tutores legales, o en su caso, los alumnos,
puedan manifestar su voluntad de recibir o no ensefianza de religion”.

18. CIERRE DEL CENTRO POR MOTIVOS ESPECIALES

Aunque este aspecto es muy puntual y suelde darse muy pocas veces o ninguna a lo largo de la escolaridad del
alumno, conviene regular este aspecto para saber cémo actuar si llegara a producirse.

HUELGA. 90
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Las jornadas de huelga en educacidn, tanto si son convocadas legalmente por sindicatos del sector educativo y
qgue solo afecten a la educacidn, como si son convocadas legalmente por otras organizaciones politicas y
sindicales, con cardcter general para todos los sectores profesionales del pais, se ajustaran a las normas que
dicte la Administracién en relacién con los Servicios Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal por la Administracidn, que es la
responsable de organizar los servicios minimos necesarios, no podra utilizarse como justificaciéon para la
ausencia de los alumnos, lo que implicara faltas de asistencia injustificadas de los mismos al centro.

ADVERSIDADES SOBREVENIDAS.

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las infraestructuras del centro por cualquier
motivo (fuego, inundacién, derrumbe o deterioro grave de los edificios del centro, ...), asi como problemas de
dificil solucién debido a los agentes meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la autorizacion de la Inspeccion
Técnica de educacion, si se hubiera podido contactar con dicho 6rgano, el director procedera al cierre temporal
del centro hasta que se solvente la circunstancia que lo ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes de que comience esta, el
director tratard de comunicar el hecho a las familias y resto de profesores, por todos los medios a su alcance
(comunicacion al Ayuntamiento para que la difunda entre los vecinos, publicacidén en la web y redes sociales del
centro, informacidn clara a la entrada del colegio, a través de la plataforma EducamosCLM, etc.) personandose
junto con el resto del equipo directivo, si es posible, a la entrada de ambos edificios para comunicarlo
verbalmente a quienes no se hubieran enterado.

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segun el Plan de Autoproteccién del
Centro a las 6rdenes del jefe de emergencias y segln los procedimientos conocidos por todos.

SITUACIONES CLIMATOLOGICAS EXCEPCIONALES.

ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS CENTROS EDUCATIVOS CON OCASION DE SITUACIONES CLIMATOLOGICAS
EXCEPCIONALES DERIVADAS DE LA EXISTENCIA DE NIEVE Y HIELO.

RESPECTO AL TRANSPORTE ESCOLAR.

Se llevard a cabo el procedimiento habitual:

e Comunicacién a primera hora de la mafiana al Servicio de las incidencias del centro respecto a las
rutas afectadas con indicacién de las localidades a las que afecta la incidencia, n2 de la ruta y n2 de
alumnos afectados. Es importante que esta comunicacién no se demore mas alla de las 8:45 0 9:00
horas en los IES y 9:15 0 9:30 en los CEIPs y CRAs.

e En el caso de que la situacion meteoroldgica se torne extrema una vez iniciadas las actividades
lectivas y que por situaciones de riesgo importante para el alumnado sea preciso movilizar el
transporte, el equipo directivo tomara esta decisién previa autorizacion de la Direccion Provincial

(visto bueno del inspector del centro y notificacién previa mediante correo al Servicio de
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Planificacién y al Director Provincial). El resto del alumnado no usuario del transporte continuara
su jornada lectiva con normalidad.

RESPECTO AL ACCESO DEL PROFESORADO AL CENTRO Y LA APERTURA DEL MISMO.

Ante la prevision de dificultades por condiciones adversas extremas de nieve o hielo que pongan en peligro al
personal docente y laboral en su desplazamiento a los centros educativos en los momentos previos a la apertura
del centro, sefialamos las recomendaciones realizadas desde la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, a
este respecto:

“... ante la posibilidad de que existan inclemencias meteoroldgicas, se aconseja adoptar el mdximo nivel de
prudencia a la hora de desplazarse a los centros y como norma general, en todos los casos donde pudiera existir
el mds minimo riesgo para la circulacion del transporte escolar de alumnado o desplazamientos del profesorado,
las direcciones provinciales y las direcciones de los centros estdn autorizados para suspender la actividad lectiva”.

Por tanto, desde la Administracidén se sugieren que para poder seguir estas recomendaciones se lleven a cabo
las siguientes actuaciones:

1. Previo alos desplazamientos diarios a los Centros Educativos, se aconseja contactar con las autoridades
pertinentes (DGT, Guardia Civil, Proteccién Civil, Ayuntamientos, ...) para recabar informacion sobre el
estado de las carreteras.

Teniendo en cuenta que en determinadas ocasiones la DGT solo tiene informacion de carreteras generales y
comarcales, para otras carreteras habria que obtener informacidn por otras vias.

2. A la vista de la informacion recabada, la decision tomada se comunicara a la Direccidn Provincial de
manera inmediata a través de los correos oficiales.

3. En cualquier caso, si las circunstancias meteorolégicas son tan extremas que aconsejen la no apertura
del centro, el equipo directivo tomara esta decision previa autorizacidn de la Direccion Provincial (visto
bueno del inspector del centro y notificacion previa mediante correo al Servicio de Planificacion y al
Director Provincial a través de los correos oficiales)

En este caso, se aconseja la comunicacién a través de EducamosCLM o cualquier otro medio, a las familias y al
profesorado del Centro.

19. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIASDE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS
ALUMNOS. AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE LAS AUSENCIAS

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos, bien directamente por el tutor, o por cualquiera
de los maestros que imparten docencia directa al alumno.

HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS.

El centro fijara un horario de atencidn a las familias y programara una serie de reuniones de tipo colectivo (una
por trimestre) e individual (una por curso, como minimo) a lo largo del curso y que quedaran reflejadas en la
Programacién General Anual.

El equipo directivo, el orientador o cualquier maestro podrdn solicitar una entrevista con los padres de un
alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo, las familias, dependiendo del ambito de su consulta,
podran solicitar una reunion en cualquier momento del curso, con cualquiera de los miembros del Claustrg,
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anteriormente citados. El destinatario o destinatarios de la solicitud determinardn el momento exacto en que
se celebrard y se lo comunicardn a la familia.

INFORMES DE EVALUACION.

La informacion por escrito a las familias sobre las calificaciones obtenidas y el grado de adquisicién de las
competencias (boletin informativo de calificaciones) que se elabora trimestralmente, se entregara al final de
cada evaluacién; cuando no pueda ser recogida personalmente, la pueden recoger en la Secretaria
posteriormente o también tendran la posibilidad de acceder a tal informacién utilizando la plataforma
EDUCAMOSCLM.

El informe final de evaluacién que se darad al finalizar el curso escolar, coincidiendo con la evaluacidén ordinaria,
y cuyos resultados se incluirdn en el expediente académico del alumno, serd el Unico que refleje el grado de
consecucion de los objetivos y las competencias bdsicas del alumno y, en consecuencia, el paso al siguiente nivel
o etapa educativa.

La evaluacidn final tiene un cardcter sumativo de todo el proceso de evaluacién continua y un caracter global de
todo el conjunto de las dreas. En la toma de decisiones, se tendrdn en cuenta los resultados de las evaluaciones
individualizadas de tercer curso y las evaluaciones finales de etapa, cuando proceda.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS.

Cuando se produzcan conductas contrarias a las normas de convivencia se daran a conocer a las familias a través
de un modelo escrito que proporcionard el centro a los tutores. Nos regiremos por lo establecido en estas NCOF
en el capitulo 14, siguiendo los diferentes pasos en las actuaciones a realizar segun la conducta.

OTROS CANALES INFORMATIVOS.

El centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los padres podran utilizar para estar
informados en todo momento de las actividades del centro.

Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a las familias cuando la informacién sea de vital importancia para
alguna de las actividades del centro. El cauce de entrega de estos escritos se hard a través de los alumnos. Por
ello, es conveniente preguntar periddicamente a los alumnos si existe alguna comunicacion del centro.

Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria cuentan con una agenda escolar personalizada donde
apuntaran todas sus tareas y actividades previstas, para que puedan ser consultadas por las familias cada dia.
Dicha agenda también tiene apartados donde se puede comunicar el tutor para indicar determinados aspectos
del rendimiento escolar de los alumnos, asi como hojas concretas de justificantes de ausencia o de comunicacion
de las familias al centro.

Documentos oficiales del centro. Toda la informacidn relativa al colegio, a sus actividades y demas aspectos se
publicara en su momento en la pagina web del colegio (Proyecto Educativo y NCOF, Programacion General
Anual, Plan De Mejora, etc.). Este tipo de documentos, debido a su volumen, podran ser consultados
integramente en la pagina web o en la secretaria del centro en todo momento, pero no se enviaran
personalmente a ninguna familia.

Web oficial del centro. (https://cra-montesdetoledo.centros.castillalamancha.es) La web del centro tiene
informacién de las actividades llevadas a cabo por el centro, asi como de los documentos oficiales del mismo y
demas materiales de interés para las familias. También dispone de la informacién actualizada y novedades con
los eventos mas significativos de cada curso (reuniones de padres, festividades, excursiones, actividades
extraescolares, visitas del bibliobus, videos, fotografias, etc.).
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Correo electroénico oficial (13010791.cra@educastillalamancha.es). El correo electrdnico del centro estd abierto
también a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias. Es también un cauce de envio de
informacién personalizada.

EDUCAMOS CLM: seguimiento educativo: es la plataforma de comunicacién oficial de la Administracion
educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas (comunicacién y secretaria virtual), las familias
pueden realizar tanto consultas sobre aspectos administrativos del centro, como gestiones directas para solicitar
programas especificos y ayudas, matricular a sus hijos, entre otros.

Tabldn de anuncios. En los edificios y en lugar visible, se expondran aquellas comunicaciones cuya conveniencia
considere el centro que puede comunicarse a través de este medio (periodo de admision de alumnos,
calendarios, etc.).

Aplicaciones para Moviles. El centro, en funcion del criterio del claustro de profesores, para cada curso escolar
determinara el uso de aplicaciones privativas para realizar comunicaciones generales de las actividades del
centro. Entendemos que estas aplicaciones facilitan el envio directo de informacién a las familias de ahi que se
pueda considerar su utilizacion. (Ejemplo: Remind, ClassDojo).

20. PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES.

En la Ley de Autoridad del Profesorado 3/2012 de 10 de mayo, en el Capitulo Ill, Articulo 8.e) nos dice:
“Fomentar, conjuntamente con la Consejeria competente en materia de asuntos sociales, el desarrollo de un
protocolo de custodia de menores en el ambito educativo”.

CONSIDERACIONES GENERALES.

Para el desarrollo de este apartado nos apoyaremos en el actual Protocolo Unificado de Intervencion con Nifos
y Adolescentes de Castilla-La Mancha.

Antes de continuar conviene tener en cuenta algunas consideraciones juridicas, ya que cualquier consideracién
sobre la informacidn transmisible a los progenitores, asi como la comunicacidn con sus hijos en horario escolar,
debe partir de la diferenciacién entre dos conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de
patria potestad y el de guardia y custodia.

e Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando las decisiones del dia
a dia de la crianza del nifio. El Cédigo Civil la denomina “ejercicio de la patria potestad”.

e Patria Potestad: Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al cuidado,
asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica el derecho a representar a los
hijos y administrar sus bienes y persona. Cddigo Civil establece que la separacion, la nulidad y el
divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones para con los hijos (art 92), ni les priva de su
participacidon en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo.

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelva el procedimiento
de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacion sobre el proceso educativo de sus hijos es un
derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a la Educaciéon, modificado por la
disposicidn final primera de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.
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La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la custodia
compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de comunicarse esta
circunstancia al centro educativo).

Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

PROTOCOLO DE ACTUACION CON MENORES.

DISCREPANCIA EN DECISIONES SOBRE LA ESCOLARIZACION DE LOS HIJOS

Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o tribunal correspondiente, se estard
a lo que alli se disponga. En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion
prexistente al conflicto hasta que la cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen cardcter vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos que sélo
supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicdlogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza la guarda y
custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizado en dicho centro docente. en
caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente procedimiento de admision.

INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO EJERCE LA GUARDA Y CUSTODIA.

Cualquier peticidon de informacidn sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor requerira
que se haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la ultima sentencia
0 auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con
posterioridad al divorcio, separacidn, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido
exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la resoluciéon judicial que exista no hubiera declaracion sobre el
particular, el centro debera remitir informacidn al progenitor que no tiene encomendada la guarda y
custodia, siempre que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregardn
documento alguno ni le dardn informacion, salvo por orden judicial.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA INFORMAR AL PROGENITOR QUE NO EJERCE LA GUARDA Y CUSTODIA.

Recibida la peticién de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre
o madre que ejerza la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles
para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que puede solicitar
el trdmite de vista y audiencia en relacién con la sentencia o documento judicial aportado por el otro
progenitor para contrastar que es el Ultimo emitido y por ello el vigente.
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e El centro siempre deberda respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido
dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos
contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro
procedera a partir de entonces a remitir simultdneamente a ambos progenitores la informacién que
soliciten sobre la evolucidén escolar del alumnado.

e En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y
como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR.

El articulo 160 del Codigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen
el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo
dispuesto en la resolucién judicial”.

“No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y otros parientes
y allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptada en
procedimiento penal, o mediando una resolucion judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre que
le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se
producird en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de Convivencia,
organizacién y funcionamiento.

TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA ANTE DISCREPANCIAS DE LOS PROGENITORES:

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la opcionalidad
de asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga
duracién fuera de la jornada lectiva, escolarizacidon (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades
extracurriculares de larga duracidn fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decision que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se deberad exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestidon haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a decision
judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio fiscal quien, como garante de los derechos
del menor (articulos 158 del C. Civil y 749.2 LeCivil), estd legitimado para plantear el incidente ante el juez
ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la administracion educativa tendrd que esperar a que la cuestion se resuelva por la
autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la decisidon no pueda ser postergada
hasta entonces porque la administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo, cuando la
escolarizacion es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de
la infancia y la adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza basica (Primaria y ESO) es obligatoria, segun
la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacidn (articulo 4). Sdlo en tal caso se debe resolver, segiin impone
el articulo 14 de la Ley organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: “Las autoridades y
servicios publicos tienen obligacidn de prestar la atencidén inmediata que precise cualquier menor, de actuar si
corresponde a su dmbito de competencias o de dar traslado en otro caso al érgano competente y de poner los
hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.g”6
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Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la administracion autonémica tendrda que escolarizar
al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida
su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisidon inmediata por imperativo legal y en interés del
menor, la administracidon educativa se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

PROCEDIMIENTO.

En el momento de la matriculacién, los padres manifiestan su eleccion y queda firmada en un documento oficial
expedido por el centro. Pueden reconsiderar su decision durante los siete primeros dias lectivos de cada curso.
Si no lo hicieran, se entendera que no desean cambios.

Esta norma no es preceptiva en los casos de alumnos matriculados en periodo extraordinario, una vez
comenzado el curso escolar. Para estos alumnos, en el caso de que no hubiera periodos habiles de Valores
Sociales y Civicos para su grupo previstos en el horario del profesorado del centro, se optara por un refuerzo
ordinario en esa area impartido por el profesor o profesores que indique la Jefatura de Estudios.

Con los documentos de matricula del alumno se adjuntard la solicitud de eleccién, igualmente para la solicitud
de modificacion.

SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS
a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de la
sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia al
nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo de diez
dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y
las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del cényuge o progenitor
solicitante.

3. Sila ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o algun tipo de medida
penal de prohibicién de comunicacién con el/la menor, a partir de ese momento el centro duplicara
los documentos relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

4. En todo caso, en la primera comunicacion de informacién se emitird por parte del centro un
documento en que se haga constar que este régimen se mantendrd en tanto ninguno de los dos
progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con los tutores y a
recibir informacion verbal.

6. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor no
custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones
extrajudiciales de cualquier indole, o ninglin otro documento que no consista en una resolucion
judicial (auto, sentencia, providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en documento publico.
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7. La informacién de cualquier indole sélo se facilitard a los padres o a los jueces y tribunales, salvo
orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de
sus hijos a los que sdlo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al que
lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste fehacientemente se
seguird el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo que un progenitor aporte una
resolucidn judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial,
en cuyo caso se emitirdn con plena veracidad e independencia.

Si la dltima resolucidn judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto, la actuacién del
centro se atendra al tenor literal de aquellas.

21. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMINETO DE LAS
INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL.

SELECCION DE MATERIALES CURRICULARES.

Se debe tener en cuenta que, al hablar de material curricular, no se esta haciendo referencia explicita solamente
a libros de texto, nos referimos a cualquier tipo de material que el profesorado utilice para llevar a cabo su labor
docente.

De cualquier manera, los libros de texto no deben marcar el camino a seguir en el proceso ensefianza-
aprendizaje, mas bien al contrario, las programaciones de Centro son las que marcan el camino a seguir, siendo
los libros de texto y otros materiales, los que sirven de ayuda para trabajar los contenidos y conseguir los fines
educativos marcados.

La eleccidon de nuevos materiales curriculares por parte de los diferentes equipos de nivel del centro debera
realizarse durante el mes de mayo del curso escolar anterior a su aplicacion para poder dar la suficiente difusion
a todos los miembros de la comunidad educativa.

Esta seleccion estara determinada por la normativa sobre adquisicién de materiales y aprobacién por parte del
Servicio de Inspeccién Educativa. Decreto 272/2003, de 9 de septiembre de 2003, por el que se regula el registro,
la supervision y seleccion de materiales curriculares.

USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

MATERIALES GRATUITOS
MATERIAL AYUDA LIBROS DE TEXTO (BECAS)

Decreto 47/2025, de 1 de julio, por el que se regula la concesion directa de ayudas destinadas al servicio de
comedor escolar y al uso de libros de texto y material curricular para el alumnado matriculado en centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha. 98
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El uso, cuidado y mantenimiento de los libros de textos proceden de las subvenciones concedidas por la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha.

Se entiende por material curricular aquel editado en formato impreso que sea de cardcter duradero,
autosuficiente y no fungible incluidos materiales de elaboracidn propia, utilizado por el alumnado para satisfacer
las necesidades establecidas en el curriculo de Castilla-La Mancha.

El procedimiento de selecciéon de materiales curriculares se realizara del siguiente modo:

a) La Comisién de Coordinacién Pedagdgica o, en aquellos centros docentes donde aquella no esté
constituida, la direccion del centro, elaborard un informe con la propuesta de materiales
seleccionados.

b) El claustro de profesores, previa presentacion al Consejo Escolar, realizard la seleccién definitiva. En
caso de desacuerdo con la propuesta inicial del claustro, el Consejo Escolar expondra de forma
razonada su argumentacion, en base a la facilidad de adquisicién, el periodo de vigencia y el precio de
los materiales curriculares en relacidn con el entorno socio-econémico del centro.

Los centros educativos se responsabilizaran del cuidado y custodia de los materiales curriculares adquiridos, asi
como de la gestion de la devolucién de los mismos una vez finalizado el curso escolar, y los tendran a disposicion
del alumnado para su uso en cursos posteriores. El material se incorporara al inventario del centro al finalizar
cada curso escolar en la aplicacidn informatica correspondiente.

Como se recoge en la normativa los libros entregados a los alumnos (libros becados y libros del Banco de libros),
son propiedad de la Administracidn y los centros y conformaran una Comisién Gestora que supervisara los
materiales durante el curso. Ademads, de establecer el procedimiento de supervisién, evaluacién y decisién que
serd recogido en las NCOF del centro.

BANCO DE LIBROS

Decreto 26/2024, de 4 de junio: “Por el que se regula el Programa de reutilizacidn de libros de texto y material
curricular, mediante la creacion de un banco de libros en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha”.

El banco de libros estara formado por los libros de texto o materiales curriculares de cualquier formato que
tengan caracter reutilizable y se correspondan con los incluidos en el catalogo vigente que haya sido aprobado
por los centros educativos, de las siguientes categorias y procedencias:

e Los libros de texto y material curricular que ya estuvieran en posesion de los centros educativos con
anterioridad a la entrada en vigor de este decreto.

e Los libros de texto y material curricular financiados por las convocatorias de ayudas de libros de texto
y material curricular de la consejeria competente en materia de educacién.

e ¢) Los libros de texto y material curricular aportados por el alumnado participante en el banco de libros.
d) Los libros de texto y material curricular donados por terceros o por el alumnado no participante en el
programa de reutilizacién.

e ¢) Los libros de texto y material curricular adquiridos para la reposicion y renovacién de ejemplares del
banco de libros.

e f) Los materiales curriculares de elaboracién propia siempre que sus autores hayan autorizado su
explotacién como recursos educativos abiertos.

Articulo 6.

Participacion en el banco de libros de texto y material curricular. 99
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1. Podra participar en el banco de libros el alumnado escolarizado en los centros publicos y en los centros
privados concertados de Castilla-La Mancha que hayan solicitado su adhesidn al sistema, que curse ensefanzas
obligatorias y, en su caso, de las ensefianzas no obligatorias cuando asi se determine por la consejeria
competente en materia de educacién

2. En todos los casos, la participacién del alumnado en el programa sera voluntaria.

3. El alumnado que quiera participar y ser beneficiario del banco de libros debera suscribir, a través de sus
representantes legales, un compromiso de participacidn responsable, que serd valido para todos los cursos que
permanezca en el banco, en el que asuma las obligaciones como usuario del banco.

4. Los centros privados concertados deberdn manifestar su adhesién al programa a través de sus
representantes, en las condiciones que se determinen por la consejeria competente en materia de educacion.

1. El alumnado participante en el banco de libros dispondra gratuitamente, en régimen de préstamo, de los
libros de texto o del material curricular seleccionado por el centro y que se determinen en la resolucién o
disposicion anual para las ensefianzas contempladas en este decreto.

2. En contrapartida, debera asumir en el compromiso inicial las siguientes obligaciones:

a) Entregar un lote completo del curso que haya realizado, una vez finalizado éste, o con anterioridad si causa
baja en el centro, o abonar la compensacién econdmica que se establezca por la consejeria competente en
materia de educacion.

b) Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los materiales curriculares.

3. El deterioro de los materiales por mala utilizacion, su pérdida o su falta de entrega finalizados el curso
supondra la obligacién, por parte del alumno o alumna o de sus representantes legales que deseen continuar
participando en el banco de libros, de reponer el material deteriorado o extraviado o, en su caso, el pago de la
compensacioén correspondiente.

Articulo 8. Actuaciones del centro educativo

1. Los centros docentes quedan sometidos a la obligacién de guarda y custodia de los libros de texto y materiales
curriculares utilizados por el alumnado una vez concluido el curso escolar. Estos permaneceran en el centro
docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de manera que puedan ser utilizados en afios
sucesivos.

2. Las normas de utilizacion y conservacioén de los libros de texto y material curricular cedidos al alumnado en
régimen de préstamo se incluirdn en las normas de organizacién, funcionamiento, y convivencia del centro, que
deberan ser aprobadas por el Claustro y por el Consejo Escolar.

COMPOSICION DE LA COMISION GESTORA DE MATERIALES CURRICULARES.

La Comision Gestora estard formada por:
e Director del centro.
e Secretario del centro.

e Un representante de las familias miembro del Consejo Escolar.

100



Normas de organizacién y funcionamiento del centro. CRA MONTES DE TOLEDO

FUNCIONES DE LA COMISION GESTORA.

La Comisidn Gestora tendra las siguientes funciones:

Arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado del material y controlar su devolucion
una vez finalizado el curso escolar.

Realizar un inventario al inicio y al final de curso de los libros cedidos.
Entregar los libros al inicio de curso y recogerlos al finalizar el mismo.
Revisar periédicamente los libros cedidos a los alumnos.

Comunicar a las familias la decision tomada sobre la reposicidn del material.

Realizar una propuesta de concesion de libros a la administracién (orden de 17/02/2015).

PROCEDIMIENTO DE SUPERVISION, EVALUACION Y DE TOMA DE DECISIONES.

La Comisién Gestora realizara una ficha de seguimiento trimestral con el fin de supervisar periédicamente todos
los materiales. En el caso de haber alguna anomalia en los libros, se enviara una notificacién informativa a las
familias correspondientes. De todas las reuniones que realice la Comisién Gestora se levantard acta. Antes de
finalizar el periodo lectivo, la Comisidn recogera y supervisara todos los libros de texto cedidos. Previamente,
los tutores haran una seleccién de los materiales presuntamente en mal estado para facilitar la labor de
supervisién. En esta ultima revisién, la Comisién Gestora decidird qué libros deben ser repuestos debido a su
extravio o su mala conservacién. Una vez tomada la decisién, se les notificard a las familias afectadas,
indicandoles un plazo de alegaciones y el material que deben reponer. A su vez se marcara un plazo para la
reposicion.

Si las familias se niegan a reponer los libros solicitados, se contemplaran las siguientes medidas:

No entregar ningun libro al alumno hasta que los reponga.

No entregar el libro correspondiente a la asignatura del libro que debe reponer.

RESPONSABILIDADES DE LOS ALUMNOS.

El alumnado esta obligado a usar correctamente los materiales curriculares entregados y reintegrarlos,
en buen estado, al centro una vez finalizado el curso escolar.

Todos los alumnos/as estan obligados a traer al colegio el material curricular necesario para realizar
las actividades de las diferentes areas.

En los libros que no sean fungibles, no se podra escribir, dibujar, subrayar, realizar anotaciones...

Deberdn ser cuidadosos en su transporte del colegio a casa procurando que no se manchen ni se
doblen sus paginas.

RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS.

Las familias colaborardn en mantener los libros de texto en buen estado. Para ello realizardn las siguientes
actuaciones:

Forrar el material que se les ha cedido. 101
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e Rellenar la pegatina de control que les cedera el Centro.
e Concienciar al nifio de la importancia del cuidado del material.

e Comunicar al tutor de su hijo cualquier anomalia que se produzca en los materiales prestados y el
motivo que lo ha producido.

Cooperar con la Comisiéon Gestora en cuantas actividades de inspeccion y verificacion se lleven a cabo.

NORMAS DE USO DE ESPACIOS Y RECURSOS DIGITALES EN EL CENTRO

Con relacion al uso de los Paneles Digitales Interactivos y Pizarras Digitales Interactivas, tanto por parte de
profesorado como de alumnado, NO SE PERMITE la realizacidn de las siguientes acciones:

» Dafar o modificar tanto el hardware como el software del equipo.

> La investigacidn, observacidn, comunicacién, publicacién, archivo o recuperaciéon de material no
relacionado con trabajos escolares.

La instalacion de software no autorizado.

Utilizacidn de los equipos para la suscripcion o compra de servicios en linea sin autorizacion del Equipo
de Coordinacion TIC del centro.

La utilizacion de los equipos con fines comerciales o fraudulentos.
Cualquier uso no educacional de los dispositivos.

Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del
C.R.A.

Con relacidn a la utilizacién de dispositivos (ordenadores, Tablet, etc.) del centro por parte del profesorado, NO
SE PERMITE la realizacién de las siguientes acciones:

» Dafiar o modificar tanto el hardware como el software de los equipos.
» Modificar la configuracion de software de los equipos.

» Investigacién, observacidn, comunicacién, publicacién, archivo o recuperacién de material no
relacionado con la tarea docente.

La instalacion de software sin la correspondiente licencia de softwarede usuario final.
La instalacion de software potencialmente dafiino para el equipo.

El uso de los equipos del centro para actividades que infrinjan las leyes de propiedad intelectual.

v v YV v

La grabacién de cualquier tipo de material audiovisual (video, fotografias, grabacién de audio) a
profesores, alumnos u otro personal del centro sin autorizacidn por escrito.

» Cualquier uso personal o no educacional de los equipos.

» Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del
C.RA.
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Con relacion a la utilizacion de dispositivos (ordenadores, Tablet, etc.) del centro por parte del alumnado, NO
SE PERMITE la realizacién de las siguientes acciones:

Dafiar o modificar tanto el hardware como el software del equipo.

A\

Modificar la configuracién de software de los equipos.

A\

Comer o beber mientras se utilizan los equipos.

A\

La investigacién, observacién, comunicacién, publicacion, archivoo recuperacion de
material no relacionado con trabajos escolares.

» Lainstalacion de software no autorizado por el Equipo de Coordinacién TIC del centro.

Utilizacién de los equipos para la suscripcion o compra de servicios en linea sin autorizacién del Equipo de
Coordinacion TIC del centro.

» La utilizacién de los equipos con fines comerciales o fraudulentos.

Con relacidn al uso de equipos personales (ordenadores, Tablet, moévil...) tanto por parte del profesorado como
del alumnado, NO SE PERMITE la realizacion de las siguientes acciones:

> La utilizacién, por parte del alumnado, de teléfonos mdviles, salvo autorizacién por parte del
profesorado para la realizacion de tareas escolares y solo durante la realizacidn de las mismas.

> La utilizacidn, por parte del alumnado, de los dispositivos fuera de las aulas; especialmente durante
la hora del recreo, salvo autorizacion del profesorado y para la realizacidn de tareas escolares.

» Cualquier uso no educacional de los dispositivos.

» La grabacion de cualquier tipo de material audiovisual (video, fotografias, grabacién de audio) a
profesores, alumnos u otro personal del centro sin autorizacidn por escrito.

» Cualquier actividad que atente contra las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
del C.R.A.

Con relacién al uso de las redes del centro (WIFI y Ethernet), NO SE PERMITE la realizacion de las siguientes
acciones:

» La utilizacién de las redes del centro para cualquier fin no educativo tanto por parte del profesorado
como del alumnado.

» Acceso ilegal o no autorizado a otros sistemas o redes: acceder ilegalmente o sin autorizacién a
sistemas, o redes que pertenezcan a otra persona, o a tratar de superar medidas de seguridad del
sistema de otra persona (conocido como “hacking”). Cualquier actividad que pueda ser usada como
causante de un ataque a un sistema (es decir, escaneo de puertos, o recoger informacién).

» Distribucién de virus, gusanos, troyanos a través de internet, o cualquier otra actividad destructiva;
» Realizar un uso fraudulento de la direccién IP proporcionada en cada acceso.

La realizacidn de actividades contrarias a la ley, a la moral, a las buenas costumbres aceptadas y/o con fines

ilicitos, prohibidos o lesivos de derechos e intereses de terceros, asi como realizar cualquier tipo de uso de las

mismas que pueda dafiar, inutilizar, sobrecargar, deteriorar o impedir la normal utilizacién del servicio, los
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documentos, archivos y toda clase de contenidos almacenados en cualquier equipo informatico accesible a
través de internet.

» Cualquier otra forma que sea contraria, menosprecie o atente contra los Derechos Fundamentales y
las libertades publicas reconocidas en la Constitucién, en los Tratados Internacionales y en el resto de
la legislacion vigente en el mundo.

Normas de uso de los equipos reprograficos del C.R.A.

» El profesorado debe hacerse responsable del cuidado y del buen uso de las fotocopiadoras y del resto
de los equipos reprograficos del C.R.A.

» Queda prohibida la utilizacién de los equipos reprograficos del centro para fines personales o que
infrinja la legislacion vigente sobre propiedad intelectual.

PROYECTO CARMENTA

Este proyecto consiste en la utilizacidn por parte del alumnado y del profesorado de tabletas en las que se
instalan las licencias digitales de las asignaturas que se vayan a trabajar en este formato, fundamentalmente
asignaturas troncales, de la editorial que el centro escolar elije, un sistema que puede ser compatible con el uso
de material digital de elaboracién propia o recursos en la red.

Cada aula cuenta con un monitor digital interactivo en el que puede trabajar en grupo, explicar contenidos o
hacer correcciones de ejercicios para toda la clase, elaborar lecciones con integracién de videos y multimedia,
herramientas matematicas, creacidn de actividades interactivas o de herramientas de colaboracidn.

Este proyecto de digitalizacién de las aulas esta relacionado con el sistema de ayudas en especie para el uso de
libros de texto, de forma que los beneficiarios de estas ayudas también han recibido las tabletas y licencias de
forma gratuita y al resto de familias no le supone un desembolso mucho mayor del que venian haciendo en
libros en el inicio del curso.

A partir del presente curso (25-26), el Cra Montes de Toledo ha iniciado la desescalada en este proyecto. Por lo
que, el alumnado de 32 utiliza libro de texto en formato papel para acceder a los contenidos curriculares. De
esta forma, el alumnado de 49, 52 y 62 continda con licencias digitales, utilizando las Tablets para acceder a
dichos contenidos.

El préximo curso continuara con la desescalada 32y 42, el siguiente, 32, 42y 52y, finalmente 32, 42, 52 y 62 hasta
completar la desescalada en todos los cursos.

Articulo 1. Beneficiarios

Podran hacer uso del este programa de cesidn de dispositivos los alumnos/as becados matriculados de 492, 52y
62. Estos alumnos/as, renovaran el préstamo en cursos sucesivos, hasta finalizar su escolarizacion en el centro.
Los alumnos/as no becados deberan proporcionar su propio material digital.

Articulo 2. Préstamo
2.1. Condiciones y caracteristicas generales del préstamo.

a) Para adjudicar a cada alumno/a con derecho a préstamo un dispositivo, se elaborara en la primera

guincena de septiembre de cada curso académico un unico listado.
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b) Al recoger el dispositivo digital, el alumno/a y su padre/madre/tutor-a firmardn un documento de
cesion en el que se comprometen al cumplimiento de las condiciones recogidas en este Reglamento.

C) En el documento de cesidn, se identificara al representante legal del alumno/a, al alumno/a y el
dispositivo que le haya sido cedido, a través de su correspondiente nimero de serie, asi como un
resumen de las normas de utilizacién establecidas en este Reglamento.

d) Enlos alumnos/as que tengan un nivel de desfase curricular significativo se valorard, por parte de su
tutor, la pertinencia de la utilizacién de dispositivos digitales en sus aprendizajes. Pudiéndose optar
por una cesién ordinaria, la cesién para su utilizacion exclusivamente en el Centro o la no cesién del
dispositivo. Si se valorara negativamente la utilizaciéon de estos dispositivos se le proporcionara, por
parte del centro, otros materiales adecuados a sus necesidades.

€) Sdlo se podré ceder un dispositivo por alumno/a.

f) El préstamo incluir, ademas del dispositivo digital portatil con las licencias digitales de los libros, una
funda y un cargador.

2.2 Duracion del préstamo
a) La duracidn del préstamo sera hasta la finalizacion de la escolarizacién en el Centro y sera anual.

b) El préstamo quedara automaticamente cancelado si el alumno/a cambiara de centro estando obligado
a devolver el dispositivo, funda y cargador.

C) lgualmente, se podrd ordenar la interrupcion de la cesién si se detectara un uso inapropiado del
dispositivo digital requiriendo al alumno/a su devolucion.

2.3. Devolucion

a) Los dispositivos, junto con el cargador y la funda deben ser devueltos antes de finalizar cada curso
escolar (en el plazo que fije el responsable del proyecto) con todos sus componentes en buen estado.

b) Desde el momento de la devolucién hasta la nueva entrega, al inicio del curso siguiente, los dispositivos
seran preparados para su nuevo periodo de préstamo.

C) Elresponsable del proyecto en el Centro, junto con los profesores/as que éste designe, comprobaran,
en presencia del alumno/a, que el equipo se encuentra en perfectas condiciones en el momento de su
devolucidn. Si no fuese asi, se determinaran las responsabilidades del alumno/a en el deterioro del
equipo mediante la instruccidon de un expediente y, en su caso, podra ser sancionado/a de acuerdo
con lo establecido en las presentes Normas.

d) Alfinalizar el ultimo curso de cesién, el alumno/a devolvera definitivamente el dispositivo, el cargador
y la funda.

Articulo 3. Condiciones de uso

Cada alumno/a puede utilizar el dispositivo tanto en las instalaciones del Centro como fuera de éstas, bajo su
propia responsabilidad, con las restricciones establecidas en la legislacidn vigente. En este sentido, el Centro no
se hace responsable de la configuracion del acceso a redes que no sean las del centro (redes domésticas,
inaldmbricas o no, redes publicas, acceso a Internet privado, etc.).

El dispositivo se entregara con los libros digitales descargados y con conexidn a la Internet del Centro.
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Cualquier rotura, anomalia o mal funcionamiento del dispositivo debe ser comunicada de inmediato al tutor/a
del Centro quien tramitara la incidencia a la Consejeria de Educacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. En ningun caso se intentara desarmar o reparar el dispositivo.

Toda la informacidn personal almacenada en el dispositivo serd borrada tras su entrega y comprobacion de la
misma.

Articulo 4. Responsabilidades de los beneficiarios

El uso del dispositivo es personal e intransferible al solicitante de la cesidn, siendo responsable de la custodia y
buen uso del dispositivo, quedando asi prohibida toda cesidn, alquiler o uso compartido con terceros.

El usuario no podrad manipular ni el hardware ni el software del dispositivo quedando asi prohibido instalar Apps
no autorizadas por el Centro. En cualquier caso, al igual que la informacién personal, cualquier programa
anadido durante el periodo de préstamo, serd borrado tras la devolucidon, de manera que el ordenador
recuperara la configuracién de software original.

El beneficiario/a debera aceptar las licencias de uso del software proporcionadas por los duefios de sus
derechos, y atenerse a ellas.

El dispositivo debera ser devuelto en iguales condiciones en que ha sido entregado al beneficiario/a.

En caso de robo o hurto, el beneficiario/a tiene la obligacién de comunicarlo al Centro a la mayor brevedad
posible y presentar la correspondiente denuncia en dependencias policiales o de la guardia civil.

Un mal uso de este servicio supondra la pérdida de la condicién de beneficiario/ade cesion de dispositivos como
material curricular, pudiendo ademds adoptarse las medidas disciplinarias oportunas.

El CRA Montes de Toledo declina cualquier responsabilidad derivada del incumplimiento expreso de las
anteriores cldusulas.

Cada beneficiario/a asumira el siguiente compromiso: Asimismo, el alumno/a seguira las siguientes normas de
utilizacion:

— Custodiar debidamente, el dispositivo proporcionado.
— Cargar el dispositivo en casa y acudir al centro con la bateria totalmente cargada.

— Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de contenidos que no
tienen que ver con la docencia.

— Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

— Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o roturadel dispositivo para
gue sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la Consejeria de Educacidn de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha.

Articulo 5. Sanciones
5.1. Retrasos en la devolucién

En caso de incumplimiento de los plazos de entrega se instruirad expediente sancionador que supondra la pérdida
de los derechos a optar a la renovacidn o a cualquier nuevo préstamo de dispositivos digitales o de otro material
docente que el Centro disponga para sus alumnos/as durante el periodo que se determine, en proporcion al
retraso en la entrega.

En caso de que el retraso en la entrega del dispositivo fuese superior a 10 dias, sera considerado como extravio.
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5.2. Extravio, destruccidn o deterioro

En caso de extravio, destruccién o deterioro del dispositivo, se abrird un expediente sancionador en el que se
determinaran las responsabilidades del alumno/ay, en caso de que se pruebe negligencia o mala fe, se impondra
una sancion que supondra la reposicién del dispositivo por otro de iguales caracteristicas o, en su caso, del
reembolso de su importe. Asimismo, el alumno que sea asi sancionado podra perderel derecho a solicitar otro
dispositivo de préstamo mientras duren sus estudios en el Centro.

5.1. Utilizacién inadecuada.
Se considera una utilizacion inadecuada del dispositivo en los siguientes casos:

- Una incorrecta conservacion (golpeos, derrame de liquidos, exposicién a temperaturas extremas,
utilizacion del dispositivo fuera de su funda, suciedad...)

- No custodiar el dispositivo debidamente.

- Usar Internet para acceder a webs con contenidos no educativos.

- Utilizacion de la cdmara para grabar videos o fotografias sin el permiso de los profesores.
- Utilizacion de la grabadora de sonido sin el permiso de los profesores.

- Utilizacion de redes sociales como: Facebook, Whatsapp, Youtube, Instagram... sin el permiso del
profesorado.

En el caso de un uso inadecuado se aplicardn las sanciones proporcionales a luso inadecuado:

- Trabajo de mantenimiento de las TIC del centro durante los recreos. La duracién variard, entre una
semana o un mes.

- Retirada del dispositivo digital durante un periodo de tiempo, ddndole como alternativa con otro
material para realizar sus tareas educativas.

- Expulsion.

5.2. Instruccién de expedientes

El Equipo Directivo junto con el responsable del proyecto en el centro seradn los encargados de instruir el
expediente sancionador, previa audiencia al interesado/a, impondra la sancidn pertinente, incluyéndola en su
expediente.

Comprobado el incumplimiento por parte del beneficiario de este servicio de las condiciones de uso del

dispositivo, el Equipo Directivo aplicara la sancidn de manera cautelar, suspendiéndose asi el disfrute de este
servicio hasta la resolucién definitiva del procedimiento abierto.

22. NORMAS DE UTILIZACION DE LAS TABLETS EN EL CRA MONTES DE TOLEDO

Una Tablet es una herramienta de trabajo. Su correcto uso, como el de cualquier otro dispositivo movil, se
considera una norma fundamental del quehacer diario. Su fin es exclusivamente educativo, buscando siempre el
caracter formativo que debe regir todas las actuaciones escolares. 107
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El Centro no se hace responsable de un mal uso de las Tablet, de roturas accidentales, de posibles errores en los
contenidos de los libros digitales, de errores de funcionamiento de los libros digitales, etc

NORMAS PARA EL CORRECTO USO DE LAS TABLETS EN EL AULA

1.- De forma general y para cualquier dispositivo, esta prohibido el usode camara de fotos, videos y grabaciones,
salvo que el profesor/a lo autorice para realizar alguna actividad educativa solicitada.

2.- Los alumnos no deben dejar su Tablet a ninglin compafiero ni decir su contraseiia, ni tomar prestado la Tablet
de otro compafiero, a menosque el profesor lo considere necesario.

3.- Es obligatorio traer la Tablet a clase todos los dias, salvo excepciones en las que el profesorado informe
previamente.

4.- La bateria debe venir cargada para soportar toda la jornada escolar. Para ello, se recomienda que al menos se
presente con un minimo del 85% de la carga, segun modelo, estado de la bateria, luminosidad de pantalla, etc. En
los casos en los que la duracidn de la bateria no soporte el trabajo de una jornada escolar, deberd traer una bateria
externa de apoyo.

El Centro pondrd a disposicion de los alumnos distintos lugares para su guarda y custodia.
Actividades NO permitidas al usar los recursos tecnolégicos del centro o de supropiedad.
e Plagiar o Copiar, trabajos de otros y presentarlos como algo propio.
e Uso de malas palabras; acoso, insultos, intimidacion y aislar a otras personas;

e |nvestigacidn, observacidn, comunicacién, publicacién, archivoo recuperacién de material no relacionado
con trabajos escolares

e Dafiar o cambiar el ordenador o tableta.

e Transmision de virus, de forma intencionada o por negligencia.
e Pasar filtros establecidos por el colegio

e Suscripcidn a servicios en linea o comprar servicios u objetos;

e Proporcionar el nombre de compaferos o personal escolar, al igual que direcciones, teléfonos o
informacion personal de otras personas

e Uso no educacional, como juegos, apostar, rifas, mensajes en cadena ymensajes — basura
participar en chat rooms, redes sociales, mensaje instantaneo, con la excepciénde si un Profesor
/alo requiere

e Uso de los medios del colegio para uso comercial, finanzas personales o fraude;

e Cualquier actividad que quebrante el Cédigo de Conducta, el Reglamento deRégimen Interior del
colegio, y las leyesvigentes.

e Grabacion de cualquier tipo (video, fotografias, grabacion de audio) a profesores y otro personal
del colegio sin autorizacion.

e Serecuerda que la utilizacién de imagenes de profesores y companieros sin ladebida autorizacion
es un delito tipificado y penado por ley, por lo que ademdsse incurrira en unafalta muy grave. 1gg



Normas de organizacién y funcionamiento del centro. CRA MONTES DE TOLEDO

Normas de seguridad de las Tablets.

e El profesorado del Proyecto realizara una revision periddica y el control y seguimiento de la Tablet
tanto de los alumnos de ayuda como del resto.

e Sialguna de las aplicaciones abiertas no es de caracter educativo y no han sido mandadas por el
profesor sera considerado como falta.

e Cualquier acceso no autorizado a un dispositivo de un compariero o al del profesor se entendera
como falta grave.

e La red Wifi del centro es nicamente para uso educativo. Un mal uso de la mismase entendera
como falta.

e Enningun caso el colegio se hara responsable de la pérdida de datos que el alumno pudiera tener
en el dispositivo, por lo que es aconsejable que los alumnos hagan copia de seguridad
periddicamente para salvaguardar su informacion.

e Los profesores eligen libremente con qué aplicaciones trabajar en clase y los alumnos deben
disponer de ellas, ya sean gratuitas o de pago.

e Adquirir responsabilidad por parte del alumno del uso adecuado y cuidado dela Tablet como
instrumento personal de aprendizaje.

e (Cada alumno usara su Tablet y no otra.

e (Cada alumno y su familia es responsable de su Tablet, ddandole un trato adecuado y un uso
educativo.

e (Cada Tablet debera venir con funda y nombre del alumno.

e Previo a su utilizacidon habitual, es necesaria una adaptacion y formaciéon minima en el uso y
manejo de la Tablet.

e Para una adecuada disponibilidad de la Tablet es conveniente establecer unos habitos y rutinas
de carga y mantenimiento, responsabilizando al alumno y aumentando progresivamente la
autonomia.

e Las Tablets se utilizaran en clase cuando el profesor lo autorice.

e Seevitard exponer la Tablet a liquidos, calor o frio excesivo, arena o sobrecargas, teniendo también
cuidado en los procesos relacionados con la red eléctrica, respetando las normas basicas de
seguridad.

e Siun alumno rompe negligentemente una Tablet que no es suya y hay testigos solventes de la
accion, se instara a sus padres para que se hagan responsables del abono del mismo (en las NCOF
del centro, una de las consecuencias de la causa de dafios materiales, es la reposicidon de los
mismos).

e Sialgun alumno comete faltas con respecto a estas normas anteriormente citadas, se procedera a
amonestacion verbal y a la limitacion temporal del uso de su dispositivo en el centro. El colegio
también podra retener los recursos tecnoldgicos personales durante un tiempo (hasta que los
recoja el padre o tutoral final del dia) si se usan inadecuadamente.
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SERAN CAUSA DE FALTA LEVE:

e No traer la tablet al Centro durante la jornada escolar de manera reiterada.

e Que la tablet venga sin carga suficiente o se quede sin bateria a lo largo de la jornada escolar,
impidiendo el correcto seguimiento de la clase.

e Hacer un mal uso de la propia tablet. Si el mal uso es reincidente, sera considerada grave.

e Laacumulacién de 3 partes leves.

e De forma general y para cualquier dispositivo, el uso de cdmara defotos, videos y grabaciones
no autorizadas previamente por el profesor.

e La difusion de imagenes, fotos, videos y grabaciones de cualquier indole no autorizadas
expresamente por el profesor.

e No traer al Centro la tablet durante mas de 7 dias consecutivos.

e Dafar la propia tablet, y/o sustraer o dafiar la tablet o cualquier otrodispositivo digital, a un
compaiiero o personal del Centro.

CUIDADADO DE LAS TABLETS.

Responsabilidad a nivel de centro

e Las tablets de reserva o stock se destinaran exclusivamente a sustituir a aquellas tabletas que
hayan sufrido una rotura o un desperfecto que haga imposible su funcionamiento o robo, siempre
que éste se haya producido en el centro.

e En caso de que el alumnado becado vaya aumentando a lo largo del curso debido a nuevas
matriculaciones o circunstancias sobrevenidas, se podran utilizar las tablets de reserva en tanto
comunican este aumento.

e Las nuevas tabletas que se reciban, derivadas del caso anterior, servirdn para reponer el stock
utilizado a tal efecto.

e Las tabletas ofertadas estan cubiertas por la garantia que da el fabricante ante defectos de
fabricacién o errores de funcionamiento durante 2 afos. Asi mismo, el plazo de garantia de la
bateria es de 6 meses.

e Las licencias para utilizar los libros digitales para el alumnado becado, seran adquiridas por el
centro educativo al igual que se hace para los libros en formato papel.

e Lacargade los libros digitales para el alumnado becado se hard en el centro educativo.

Responsabilidad de las familias.
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e Las familias del alumnado beneficiario, deberan firmar un documento de recepcion de la tableta
entregada en el que se comprometa al bueno uso de la misma, la reposicion de aquellos articulos
deteriorados y a su devolucidn al finalizar el curso escolar. Se adjunta modelo en Anexos.

e Concienciaran a sus hijos en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su correcta
conservacioén, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su utilizacidn, almacenaje y
carga.

e Los alumnos no becados podrdn adquirir tabletas similares o iguales a las de los becados o bien
participar en el proyecto con otros dispositivos que puedan albergar los libros digitales. En
cualquier caso, su adquisicién correra a cargo de las familias.

e En el caso del alumnado no becado, la instalacién y carga de libros, estara a cargo de las familias,
aunque el centro educativo debera apoyar e informar a las mismas en lo que puedan necesitar.

Responsabilidad del profesorado.

e A nivel de aula, cada tutor ha de crear, de forma consensuada, con el alumnado, unas normas de
uso de las tablets y unas consecuencias de su no cumplimiento.

e Las normas de uso han de encontrarse en un lugar visible del aula.

Responsabilidad del alumnado.

e Estd prohibida toda cesién, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.
e Los alumnos becados devolveran su tablets en caso de cambio de centro.
e No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el Centro.

e Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al maestro en caso de problemas con la
misma.

e Se evitardn golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

e Se mantendrd limpio y cuidado.

e Se preservara de temperaturas extremas.

e Se custodiara debidamente, el dispositivo proporcionado.

e Se cargara el dispositivo en casa y se acudira al centro con la bateria totalmente cargada.

e Seusara Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de contenidos que
no tienen que ver con la docencia.

e Se trasladara el dispositivo dentro de su funda.

e Se comunicard al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del
dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la Consejeria de Educacion
de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

USO DE GOOGLE SUITE/EducamosCLM 11
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e La plataforma sera administrada por el Centro.
e Los servicios proporcionados por Google Suite tendran uso exclusivamente educativo.

e Lascuentas de correo electrénico que utilizaran los alumnos serdn creadas desde esta plataforma.

NORMAS ESPECIFICAS PARA CLASES VIRTUALES.

A continuacidn, creemos necesario establecer un conjunto de normas en el que se deben desarrollar las clases
virtuales para que se consiga avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos/as, manteniendo
en todo momento un comportamiento correcto y una actitud de respeto entre todos/as.

Por consiguiente, el comportamiento de los alumnos/as debe ser siempre positivo y por lo tanto se deben
comprometer a:

e Ser amables con otros/as alumnos/as.

e Dejar participar a los otros/as alumnos/as respetando los turnos de palabra y escuchando a los
demas.

e Participar en las actividades que proponga el profesor durante la clase.
e Seguir las instrucciones del profesor/ra.

e Asegurarse de que son las Unicas personas visibles por la cdmara.

En ningln caso se aceptaran comportamientos negativos del tipo:
e Usar o amenazar con el uso de violencia a ningun miembre de la clase.
e Bullying o acoso.
e Desobedecer deliberadamente las indicaciones del profesor/ra.
e Discriminar a otros/as compafieros/as.

e Usar un lenguaje soez o de mal gusto, palabras malsonantes o insultos.

CUATRO NORMAS BASICAS PARA EL ALUMNADO.

1. NO GRABAR.

Esta prohibido hacer grabaciones o capturas de pantalla durante la clase virtual.

2. SOLO PUEDEN APARECER LOS ALUMNOS/AS EN CAMARA.

Ninguna persona, excepto el propio alumno/a, debera estar visible frente a la cdmara ya que su imagen seria
compartida con otros participantes de la clase.

3. PROHIBIDO PERSONAS AJENAS A LA CLASE.
Ninguna persona ajena a la reunion puede ser invitada ni intervenir en la clase.

4. HACER UN USO APROPIADO DE LAS CLASES. 112
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No se pueden utilizar los recursos virtuales que el centro pone a disposicion de los alumnos/as para ningln otro
fin que sea el estrictamente académico.

La actitud negativa de un alumno/a podra conducir a su suspensién o exclusidon de este tipo de clases, y se
considerard como un incumplimiento de las normas de convivencia, por lo que se le podrd aplicar la
correspondiente medida correctora dependiendo de la tipificacién de la falta.

Para que un alummno/a participe de este tipo de clases virtuales, tanto la familia como el alumno/a aceptan estas
normas y se comprometen a cumplirlas.
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NOTA: Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino genérico, deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.

La Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, Politicas Publicas de Igualdad. Uso del lenguaje no sexista.

Teniendo en cuenta las recomendaciones del Instituto de la Mujer, las politicas publicas de igualdad y la RAE, se
recomienda en todos los documentos escritos del Centro el uso del masculino genérico — en tanto que término
no marcado- para referirse a los individuos de ambos sexos, siempre y cuando no haya posibilidad de confusién
o pudiera haber alguna discriminacidn sexista. Esta practica, avalada por la RAE, supone entender el uso del
género como lo que es, un marcador gramatical que no va inexorablemente vinculado al sexo, sino a una valencia
morfoldgica. El Centro educativo promueve una cultura inclusiva en todos los ambitos y, de esta manera,
pretende evitar la farragosidad del estilo y dispendio de recursos comunicativos que imponen otros usos
alternativos.

1: Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro que no estén contemplados en estas Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, se regirdn por la legislacion vigente. Aquellos, cuya regulacion se
vea modificada posteriormente por una norma de cardcter superior, serdn adaptados a la misma a la mayor
brevedad posible.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos
no universitarios de Castilla-La Mancha.

ANEXO |
DESCRIPCION DE ACOSO ESCOLAR.

1. Se entiende por acoso escolar la situacién en la que alumnos o alumnas, individualmente o en
grupo, estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes
formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que
el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho
acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por si mismo
de la situacién.

2. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

DIRECTAS:

Que causen dolor en el alumnado acosado como pueden ser

p empujones, zancadillas, bofetones, puiietazos, patadas.
A. AGRESIONES FISICAS.

INDIRECTAS:
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Como romper, esconder o sustraer objetos personales.

AGRESIONES VERBALES Y GESTUALES:

B. VERBAL. Que buscan ofender al alumnado acosado, como pueden ser
insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.

Sin agresidn fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen

desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser

la exclusién, el aislamiento, la marginacion social, la indiferencia, la
C. SOCIAL Y PSICOLOGICO. superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas de odio.

D. SEXUAL. Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su
consentimiento.

E. DISCRIMINATORIAS. Por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen
étnico o cultural, religion, opinidn.

Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacién de la
intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacién:

F. CIBERACOSO. . , .. . .
internet, telefonia movil, medios y redes sociales.

3. El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar, porque
no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el suceso suele
ser conocido por otras personas, observadores, que no contribuyen con suficiente fuerza a que
cese el acoso.

4. Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

A. Alumnado acosado.
B. Alumnado acosador.
C. Personas observadoras.

D. Personas que ponen en conocimiento la situacién.
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FORMAS DE HOSTIGAMIENTO
Agresion

«Fisica directa
«Fisicaindirecta

«Verbal y gestual
«Socialy psicoldgico
«Sexual
»Discriminatoria
«Ciberacoso

CARACTERISTICAS:

Componente grupal.
Conocido por observadores pasivos

: 1

AGENTES IMPLICADOS:

Alumnado acosado.

B. Alumnado acosador.
C. Personasobservadoras.
D. Personasque loponenen

conocimiento.

IDENTIFICACION DE LA SITUACION.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que tenga conocimiento de una
situacidn que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado anterior,
tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.

Cuando la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable de la
direccién del centro le facilitara y/o utilizarad el Anexo (Anexo Ill Normativa) correspondiente

para la recogida inicial de informacién.

2. Como se hace constar en otros apartados de estas NCOF hay unos canales de comunicacion,
sobradamente conocidos para propiciar la comunicacién de las familias con cualquier miembro
del equipo docente del curso de sus hijos/as. También se brinda la oportunidad de concertar
cita con el equipo directivo u orientador, si lo estima conveniente. Logicamente, hay que
contemplar la disponibilidad horaria del profesorado. También se desaconsejan las entrevistas
fuera del horario establecido, salvo por causas bien justificadas.

e Porviatelefdnica: 92542 16 71

e Mediante la cuenta de correo del centro: 13010791.cra.cp@educastillalamancha.es

e Se aconseja que, al ser un tema delicado, es conveniente la entrevista personal.

e Através de la plataforma EducamosCLM.PRINCIPIOS DE ACTUACION

El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes principios:

A. PROTECCION: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal

de la posible victima.
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B. INTERVENCION EFICAZ: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre,
de forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos
tipos de medidas educativas: las reparadoras vy, si procede, las disciplinarias.

C. DISCRECION Y CONFIDENCIALIDAD: la direccién del centro garantizard en todo
momento que exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias,
identidad de los implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales
estrictamente necesarios para la correcta aplicacidon del presente protocolo.

D. INTERVENCION GLOBAL: la intervencién educativa se extendera a todo el alumnado y
agentes implicados.

E. PRUDENCIA, EMPATIA Y SENSIBILIDAD: las intervenciones tendran en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado
acosado.

F. RESPONSABILIDAD COMPARTIDA: entendida como el compromiso, la implicacién y la
participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en la creacién de un
clima de convivencia escolar adecuado.

CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR.

1. Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de la
Direccién del centro educativo constituird una Comision de acoso escolar lo antes posible,
nunca mas tarde de 48 horas.

2. La Comisién de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la Comisién de
Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

A. Un miembro del equipo directivo.
B. La orientadora o el orientador educativo del centro.

C. Un miembro del equipo docente del centro.

MEDIDAS INMEDIATAS A ADOPTAR POR EL CENTRO EDUCATIVO.
1. ADOPCION DE MEDIDAS INMEDIATAS.

El responsable de la direccién del centro, a propuesta de la Comisién de acoso escolar, adoptara
las medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las
familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

a. Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
a. incremento de las medidas de observacién de las zonas de riesgo,
b. acompafiamiento y atencién al alumnado.

b. Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion
inicial: 119
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e restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro,

e incremento de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la aplicacion de las
correspondientes medidas recogidas en las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro.

e Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se
realizaran desde un enfoque de no inculpaciéon y entre las que se podrd contemplar la
realizacion de entrevistas con cardacter preventivo o terapéutico.

2. INFORMACION A LA INSPECCION EDUCATIVA.

Inmediatamente, la directora o el director del centro educativo, informara via telefénica y por
escrito a la inspectora o el inspector de educacién de referencia del centro, en adelante
Inspeccidn educativa, de los hechos acontecidos, de la constituciéon de la Comision de acoso
escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para ello utilizara el modelo
incluido en el anexo IV “Constitucién de la Comisién de acoso escolar”.

3. COMUNICACION A LAS FAMILIAS IMPLICADAS.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comisidon de acoso escolar, el
responsable de la direccion del centro informara a las familias o tutores legales del alumnado
implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las
conclusiones, asi como de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacién se
llevard a cabo a través de una entrevista de la cual se levantard acta.

ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION.

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la direccién elaborara
y aplicard un Plan de actuacion del que informard a la Comisidon de Convivencia del Consejo
escolar y a la Inspeccién educativa.

Este plan tendra la siguiente estructura:
1. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION.

A propuesta de la Comisién de acoso escolar, la persona responsable de la direccién elaborara
y aplicara un Plan de actuacidn del que informara a la Comisién de Convivencia del Consejo
escolar y a la Inspeccién educativa.

1. La Comisidn de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara informacién de:
a. Alumnado acosado.
b. Alumnado acosador.
c. Alumnado observador.
d. Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la situacion.
e. Familias del alumnado implicado.

f. Profesorado del alumnado implicado.
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g. Companeras y compafieros del alumnado implicado.

h. Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado
implicado: cuidadores del comedor, acompafiantes del transporte escolar, monitores de
actividades extracurriculares, ordenanzas, etc.

i. Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacién con el alumnado
implicado: Trabajadoras o trabajadores sociales, psicélogas o psicélogos, etc.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacidn participaran los miembros
de la Comisién de acoso escolar necesarios en funcién de la gravedad y circunstancias de los
hechos a analizar, y se garantizara en todo momento el anonimato de los menores implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso escolar levantaran el acta
correspondiente.

2. La comisién analizard y contrastara la informacidn recibida teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

a. La correcta aplicacién de las normas de proteccién de datos y privacidad de la
informacién en Internet por parte del alumnado.

b. La obtencién de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos,
informacién personal relevante, redes sociales o herramientas de comunicacién del
alumnado implicado en los casos que se considere necesario y la gravedad de la situaciéon
lo requiera.

c. En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplara la
posibilidad de hacerlo en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha
de garantizar la discrecidon y confidencialidad.

d. La custodiay proteccidon de la informacién documental obtenida.
e. La peticién de asesoramiento a Unidades de Investigacion Tecnoldgica de la Policia

f. delaFiscalia sobre la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario, asi como
a otros servicios, entidades o instituciones.

g. La no contaminacidon de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran
iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una
entrevista a las implicadas o los implicados podria ser un impedimento.

3. Del andlisis de la informacién recogida se establecera la existencia o no de una situacién de
acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias,
procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere necesarias.

2. MEDIDAS.

El Plan de actuacion incluira medidas que garanticen un tratamiento individualizado del
alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de cardcter disciplinario que, con el
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procedimiento legal establecido, se apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes
implicados:

1. Alumnado acosado:

a. Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta. Programa de atencion y apoyo
social.

b. Tutoria individualizada.

c. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias
competentes en materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.

2. Alumnado acosador:
a. Aplicacién de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.

b. Aplicacidon de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de
habilidades sociales, autorregulacion de la conducta, el trabajo de las emociones vy
sentimientos, la autocritica y la mejora personal, etc.

c. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencidon de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

3. Comunicante de la situacidn:

a. Garantizarle su anonimato en un futuro.

b. Reconocimiento de la importancia de su actuacidn para poder realizar la intervencion.
4. Alumnado observador:

a. Sensibilizacion.

b. Programas de habilidades de comunicacién y empatia.

c. Programas de apoyo entre compafieros.

d. Circulo de amigos u otros métodos andlogos.

e. Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido
contribuir a la situacion de acoso.

f. Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

5. Familias:

a. Orientaciones sobre cédmo ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como
acosadores.

b. Coordinacion de forma mas estrecha de todo el proceso socioeducativo de sus hijas e
hijos.

c. Establecimiento de compromisos con familias.
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d. Informacion sobre posibles apoyos externos y seguimiento de estos: servicios de apoyo
a familias, ayuda e intervencion psicoldgica o ayuda médica.

e. Derivacién y seguimiento a servicios o unidades de intervencidon de las Consejerias
competentes en materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

6. Profesionales del centro educativo:

a. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el
seguimiento.

b. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.
c. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
d. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

e. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

f.  Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia y el
acoso escolar.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccién del centro podrd
solicitar asesoramiento a la Inspeccién de Educacion.

3. CONCLUSIONES.

El Plan de Actuacidon debe incluir un apartado de conclusiones que contemplard, al menos, las
siguientes cuestiones:

1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:
a. Medidas de proteccidén adoptadas para el alumnado acosado.

b. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado
acosador.

c. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

d. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales
implicados.

3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.

4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comision de
Acoso Escolar incluira en su Plan de Actuacion la previsidn de actuaciones a realizar con las
diferentes personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para garantizar el
adecuado seguimiento de las medidas adoptadas. El Plan de Actuacidn sera elaborado en base
al modelo del anexo “Plan de actuacién” segun la normativa y serd remitido a la Inspeccion
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educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constitucion de la Comisién de
acoso escolar.

INFORMACION A LAS FAMILIAS.

1. El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto
con el miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso escolar, y con el
asesoramiento de la orientadora o del orientador educativo del centro, informaran
nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter
individual llevadas a cabo con el alumnado afectado, como las de caracter general
propuestas para los grupos afectados o el centro en su conjunto.

2. Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacidn a algun servicio o unidad de
intervencion de las Consejerias competentes en materia de proteccion de menores y/o
sanidad se informara a la familia del procedimiento para iniciar la intervencién.

3. A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademads, de las
consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en
caso de reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De esta informacién
guedara constancia por escrito a través de un acta.

DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS

1. Lalnspeccién de Educacién, de acuerdo con la informacién facilitada por la Direcciéon del
centro, evaluara el caso y propondra a la Directora o al Director Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores
cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

2. No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor de
catorce anos, no le es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse en
conocimiento de la Consejeria competente en materia de proteccidon de menores.

3. Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal
cualquier otra Institucién legalmente competente. De estas actuaciones debera quedar
constancia documental en el centro.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.

1. Ladirectora o el director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacién a las familias implicadas
y a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar del centro.

2. La Direccion del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizard de informar peridodicamente a la Inspeccién educativa y al Consejo
escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado
implicado.

ANEXO Il

MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR.
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Los centros educativos deben ejercer la responsabilidad de prevenir y detectar las situaciones de acoso
escolar, y para ello, la administracion educativa tiene el compromiso de facilitar, promover y articular
los recursos necesarios para que estas actuaciones se realicen de forma adecuada.

MEDIDAS DE CARACTER GENERAL PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR.

1.

2.

Campanias enfocadas al rechazo de conductas de acoso.

Guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos tratos en la
escuela para el profesorado y para las familias.

Decdlogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacidn y redes sociales para
adolescentes.

Convocatoria de Premios a Proyectos de Innovacién sobre prevencion del acoso escolar,
para su posterior difusion en el resto de los centros.

Formacidn del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Desarrollo de un manual de intervencion en el acoso escolar con una definicidn clara de
las funciones del docente y del Equipo directivo ante una situacién de acoso escolar.

El impulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas relacionadas con la
mejora de la convivencia en los centros como son las Comunidades de aprendizaje.

Creacion de una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencién al
profesorado.

Puesta en marcha de actuaciones en colaboracién con la Consejeria de Bienestar Social:
linea de atencién a la infancia y adolescencia, programas de atencién especializada a
menores y familias y desarrollo de campafias regionales.

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL CENTRO.

ACTUACIONES PREVENTIVAS.

1. Para concretar estas actuaciones de caracter general, cada centro educativo debe recoger en
el Proyecto Educativo y en la Programacidon General Anual las actuaciones a realizar para
prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de apariciéon de acoso escolar. En este
sentido, dentro de estas actuaciones podran ser incluidas las siguientes:

a.

Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de
mediacidn, ayuda entre iguales y resolucion positiva de conflictos.

Planificacién y coordinacion de actuaciones para la prevencién y deteccién de
situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o materias del curriculo.

Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para
favorecer la mejora de la convivencia.

Organizacion de actividades colectivas de dindmicas de cohesién de grupo.
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e. Fomento de la realizacién de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad
educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar: excursiones tutoriales,
actividades culturales y deportivas, jornadas de convivencia, etc.

f. Desarrollo de campafias de sensibilizacién, a través de la tutoria, incluyendo la
participacion de determinadas instituciones y entidades.

g. Difusidon de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la
legislacidn vigente en materia de menores.

2. Estructuras de mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar.

a. Los centros educativos. En el ejercicio de su autonomia, podran asignar al profesorado
del centro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones a desempeiar por
este profesorado se podran incluir:

1. Canalizar y colaborar en la planificacién y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizacidn en materia de convivencia y prevencién de acoso escolar.

2. Participar en la realizacién de tareas de analisis y mejora del clima de
convivencia.

3. Intervenir y colaborar como miembros de la Comision de acoso escolar en los
casos que la direccidn del centro determine.

4. Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

5. Formular propuestas de formacion en materia de convivencia para incluir en
el plan de formacién del centro.

Las actuaciones para desarrollar por el profesorado con estas funciones seran coordinadas por
Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de orientacion educativa del centro.

a. La Comision de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la mejora de la
convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision elaborard un informe, que sera incluido
en la Memoria anual del Centro, en el que se recoja el analisis y seguimiento de las actuaciones
realizadas en materia de prevencidn, deteccion e intervencion en situaciones de acoso escolar
durante el curso escolar.

3. Los centros educativos podran contar con el apoyo y colaboracion de otros
profesionales, entidades o instituciones para, entre todos, poder construir una sociedad
diferente y poder prevenir cualquier tipo de maltrato.

4. Formacion y orientacion sobre el acoso escolar:

1. Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el
seguimiento.

2. Orientacion sobre indicadores para la deteccion e intervencidén en situaciones de
acoso escolar.

3. Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socioemocionales.
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4. Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

5. Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y
proactivo.

6. Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del acoso escolar.
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PROTOCOLO ACTUACION ACOSO ESCOLAR
ANEXO| - Resolucién 18-01-2017

PERSONA O ENTIDAD COMUNICA SITUACION A LA
DIRECCION DEL CENTRO (anexo /i)

S| HAY INDICIOS RAZONABLES DE ACOSO

1
Un miembro ED

CONSTITUCION COMISION DE ACOSO ESCOLAR (anexo /V)

1
1 1
1 1
(48 horas después de conocidos los hechos) | Hredeeente :
: Orientador 1
A— '
1°, ADOPCION MEDIDAS INMEDIATAS 2°. ELABORACION PLAN DE ACTUACION (anexo V)

El director a propuesta de Comision | El director a propuesta de Comisién

a) De proteccién | | I
b) Cautelares -
c) Para esclarecer I. Recogida y II. Aplicacion de lll. Conclusiones
analisis de medidas para:
T informacion 1
El director Comunicacion a
s Inspeccion por La comisién 1. Valoracion del tipo y
telefo(no y po; ‘Zscrlto de acoso —— , c_:,/lrazj/zdad rcljecr;oz,
anexo . Medidas adoptadas.
Existencia acoso, Acosadoris 3. Servicios entFi)dades o
i Comunicantes ’ )
T tipo y gravedad y Ob i instituciones a las que
Comunicacién a las consecuencias Sehietolcs e
— i ; Familias ;
familias en entrevista Brofesionales 4. Procedimientos para
(en 24 horas) seguimiento medidas.
A Solicitud Envio del Elan a
""""" asesoramiento i Inspeccion
Anexo Il: MEDIDAS PREVENTIVAS a Inspeccion (30 dias lectivos)
e De caracter general: Ad. Educativa
e A nivel de centro. | Informacion familias
Tutoresy ED
Anexo VI: DOCUMENTOS DE APOYO
. . Derivacion a otras
e Conductas susceptibles de ser consideradas acoso. instancias
¢ Normativa aplicable, i
Inspeccion
e Derechos y deberes de los menores.
o Responsabilidad penal de los menores. i Sequlici
e Deber de comunicar. familias,
e Enlaces y direcciones de interés. C.Convivencia,
Consejo Escolar,
Inspeccién
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ANEXO Il

COMUNICACION DE HECHOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS ACOSO ESCOLAR.

Centro:

Localidad: Teléfono:

Origen de la comunicacion.

Familia Alumna/o agredido
Profesorado del centro Compafieros
Tutor/a Personal no docente
Equipo de Apoyo a la Convivencia Otros:

Nombre del comunicante:

(Si fuese necesario preservar la identidad del comunicante esta anexo sera cumplimentado por el director del centro)

Datos de la posible victima.

Nombre: Grupo: Fecha Nacimiento:

Descripcion de los hechos:

Datos del alumnado presuntamente implicado en la situacion de acoso:

Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:
Nombre: Grupo:

Informacion complementaria relevante:

El abajo firmante declara que los hechos descritos son absolutamente ciertos y que se han
descrito de la forma mas precisa posible, incluyendo toda la informacidn relevante sobre
los mismos.

Fdo. Director/a del centro. Fdo. Persona que comunica la situacién.
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ANEXO IV

CRA MONTES DE TOLEDO

CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR.

Centro: Cadigo de centro:

Localidad: Teléfono:

Responsable de la direccion:

Componentes de laComisiéon de Acoso Escolar

Miembro Equipo Directivo:

Orientador/ Orientadora:

Docente:

Datos de la posible victima.

Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Datos del alumnado presuntamente agresor:

Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento
Nombre: Grupo: F. de Nacimiento

Informacién disponible:

Se adjuntaAnexo |: Sioc  No o

Medidas inmediatas adoptadas:

Con el posible alumno/a acosado:

Incremento de las medidas de observacion de las zonas de

riesgo:

Acompanamiento: indicar responsables:

Otras:

Con el supuesto alumnado acosador:

Restriccion de uso de determinados espacios y/o recursos

del centro:

Incremento de las medidas de vigilancia.

Otras:

Otras medidas:

Fdo: Director/a del centro.
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ANEXOV
PLAN DE ACTUACION.
A. PROCESO DE RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION.
A.1l. Entrevistas realizadas:
Persona/s entrevistada Fecha Asuntos tratados Asistentes

Familia del alumnado
acosado

Alumnado acosado

Familias del alumnado
acosador

Alumnado acosador

Profesorado del alumnado
implicado

Alumnado observador

Compaiieros del alumnado
implicado

Otros/as profesionales

Otros agentes implicados

1.2.- Presencia de indicadores de acoso escolar: A |a vista de la informacidn recabada por la Comisién
de Acoso Escolar constituida para este fin, se identifican los siguientes indicadores de hostigamiento
gue pueden causar acoso escolar:

Descripcion

Frecuencia
(Puntual/ Repetido)

Agresiones fisicas
-Directas
-Indirectas

Agresiones Verbales

Maltrato psicoldgico

Exclusion social

Acoso o abuso sexual

Discriminacion

“Ciberacoso”

A.3. Localizacién de las agresiones:

Localizacién de las agresiones

Fechas

Presencia de observadores

En la clase

En los cambios de clase

En el patio

En los pasillos

En los aseos
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En el comedor

En el gimnasio/vestuarios

En el autobus

Entradas/salidas del centro

Centro

Fuera del centro por alumnos del

Fuera del centro por personas ajenas

A través de medios tecnoldgicos.

Otros

Informacidn adicional:

A.4.- Valoracidn de los hechos analizados: una vez realizado el proceso de recogida de informacion,

la comisidn realiza la siguiente valoracidn de los hechos:

Hostigamiento repetido y prolongado en el tiempo.

Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir por si misma de la situacion.

Situacion de inferioridad del alumnado acosado respecto al alumnado acosador.

Informacién adicional respecto a la gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias:

A. MEDIDAS ADOPTADAS.
Alavista de lainformacién recogida y la valoracion realizada, la Comision de Acoso Escolar propone
a la direccidn del centro la adopcion de las siguientes medidas:

Alumnado acosado

-Actuaciones de apoyo y proteccidn expresa o indirecta.
-Programa de atencién y apoyo social.

-Tutoria individualizada

-Derivacion a otros servicios (especificar):

Alumnado agresor

-Medidas disciplinarias de aplicacion en funcién de las NCOF.
-Incremento de las medidas de vigilancia.
-Medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de habilidades sociales,

-Derivacion a otros servicios (especificar):

-Pautas para la mejora de habilidades sociales.
-Programas de apoyo entre compafieros.

alumno/a acosado

Observadores -Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador implicado:
-Sensibilizacion.
-Derivacion a otros servicios (especificar):
- -Orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijas e hijos.
Familia del

-Derivacion a otros servicios (especificar):
-Otras:

Familia del
alumno/a acosador

-Establecimiento de compromisos con familias.
-Informacién sobre posibles apoyos externos (especificar):

-Derivacion a otros servicios (especificar):
-Otras:
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-Orientaciones para la intervencién con los grupos de alumnos durante el proceso.
-Orientacion sobre indicadores para la deteccién y seguimiento.
-Otras:

Informacién complementaria:

Profesionales del
centro educativo

B. SERVICIOS, ENTIDADES Y/O INSTITUCIONES A LAS QUE SE DERIVA EL CASO:
La frecuencia e intensidad de las conductas descritas hace que se considere necesario:

o Derivar a..ccceeeevvviviviinnn, y/o a su familia a otras instituciones o asociaciones con objeto de
recibir una atencion especializada: AMFORMAD; USMLJ; servicios sociales u otros.

o Solicitar al Servicio de Inspeccion el cambio de centro para ..............

o Solicitar a la Direccién Provincial la derivacién del caso a la Fiscalia de Menores (para
alumnado con mas de 14 afios)

o Solicitar ala Direccidon Provincial la derivacion del caso a la Consejeria competente en materia
de protecciéon de menores (para alumnado menor de 14 afos).

o No se considera necesario derivar a ningun servicio o entidad el caso.

C. PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS.
A continuacidn, se indican las fechas previstas para realizar las correspondientes entrevistas y/o
actuaciones de seguimiento.

Fecha prevista

Familia del alumna/o acosado

Alumno/a acosado

Tutor/ay equipo docente

Familia del alumno

Alumnado acosador

Otros agentes implicados

Informacién a la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar

D.OBSERVACIONES:

Fdo.: Miembro del equipo directivo de la Comisidn
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ANEXO VI.

DOCUMENTOS DE APOYO AL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR EN CENTROS
EDUCATIVOS DE CASTILLA- LA MANCHA.

A. COMPORTAMIENTOS SUSCEPTIBLES DE SER CONSIDERADOS ACOSO ESCOLAR:
1. Bloqueo Social o Exclusiéon Social.

Comportamientos relacionados con: prohibiciones de jugar con un grupo, de hablar o comunicar con otros, de que
nadie hable o se relaciones con él o ella; meterse con la victima para hacerle llorar para mostrarle como alguien
débil, indefenso, estlpido, etc.; ningunearlo, tratarlo como si no existiera, aislarlo, impedir su participacién en juegos
o actividades.

Sentimiento por parte de la victima de que nadie le habla o nadie quiere estar con él o ella, que los demas le
excluyen sistematicamente de los juegos o actividades

2. Hostigamiento y acoso psicologico.

Manifestaciones de desprecio, falta de respeto y de consideracidn con la dignidad del menor: desprecio, odio,
ridiculizacion, burla, menosprecio, motes, crueldad, manifestacion gestual de desprecio o imitacidn burlesca.

3. Manipulacion por distorsion de la imagen social de la victima.

Presentar una imagen negativa de la victima poniendo en el punto de mira todo lo que hace o dice utilizdndolo para
inducir el rechazo de otros.

4. Coacciones.

Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la voluntad de la victima, provocando que realice
acciones contra su voluntad

5. Intimidacidn, chantaje y amenazas.

Conductas que persiguen provocar miedo, obtener algin objeto o dinero u obligar a la victima a hacer algo que no
quiere hacer, amilanando, amedrentando mediante acciones de intimidacion, amenaza, hostigamiento fisico
intimidatorio, acoso a la salida del centro escolar; etc.

6. Amenazas.

Conductas que buscan atemorizar mediante las amenazas contra la integridad fisica del menor o de su familia, o
mediante la extorsién

7. Agresiones.

7.1. Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones...) o indirectas (pequefos hurtos, destrozo
de pertenencias, provocaciones...).

7.2. Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofender poniendo en evidencia
caracteristicas distintivas de la victima, menospreciar en publico) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar
rumores y mentiras). Ultimamente se esta utilizando el teléfono mdvil y el correo electrénico como via para
este tipo de maltrato.

8. Discriminacion por motivos de género, raza, identidad sexual, orientacion sexual, capacidad u otras caracteristicas
diferenciales del ser humano: usar motes racistas, sexistas, homéfobos, transfobos o frases estereotipadas
despectivas.

9. Acoso sexual: alusiones o agresiones verbales obscenas, tocamientos o agresiones fisicas. 134
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2. PROTOCOLO DE COORDINACION DE TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD
(TDAH).

Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se da
publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)
suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y la
Consejeria de Sanidad.

La actuacién con menores de edad que presentan trastornos de salud, situaciones de riesgo social y
necesidades educativas especiales o necesidades especificas de apoyo educativo, constituye un
objetivo primordial de nuestro sistema social, educativo y sanitario.

FASES DEL PROTOCOLO.

Este apartado pretende establecer de forma general los pasos a seguir para la deteccion temprana,
valoracion, elaboracién y la responsabilidad de cada uno de los y las profesionales implicados en este
proceso.

Los dmbitos préximos al menor (familia, centro educativo, pediatra, Médico de Atencién Primaria, en
adelante MAP, Servicios Sociales de Atencidn Primaria o Atencién Especializada) constituyen los
puntos de referencia inmediata para la deteccién.

Es importante destacar que antes de los seis aios, hay dificultades para establecer un diagndstico
definitivo, debido a que los sintomas pueden confundirse con falta de madurez o pueden ser la
manifestacion de otros trastornos. Si no se inicia el protocolo, si es conveniente poner en marcha
medidas preventivas en el centro escolar y en el ambito familiar, y realizar un seguimiento de la
evolucién del menor. En algunos casos, puede ser conveniente iniciar el protocolo antes de esa edad,
si los sintomas son muy significativos y producen dificultades importantes de adaptacién a los
distintos entornos.

La primera sospecha de que un menor puede presentar TDAH puede venir de distintas fuentes: de la
familia, del pediatra, del centro escolar o de los Servicios Sociales de Atencién Primaria o
Especializada.

INICIO DEL PROTOCOLO EN EL CENTRO EDUCATIVO.

Si en el centro educativo se observan dificultades que afecten de forma significativa al rendimiento
académico, al comportamiento en relacion con los demas, el tutor o tutora comentard y contrastara
los aspectos observados con el equipo docente con el fin de conocer su opinion al respecto, para
proceder a realizar la demanda por escrito.

El orientador u orientadora, tras recoger la demanda efectuada por la tutora o el tutor, segin el
procedimiento que esté recogido en el centro para la recepcidon de demandas, inicia el proceso de
evaluacion psicopedagdgica, si ello fuera necesario, poniéndose en marcha las medidas educativas
en el centro escolar; igualmente se daran orientaciones y se realizard un trabajo coordinado con la
familia. Es necesario que la tutora o el tutor informe a la familia o tutores legales del alumno o alumna
sobre la realizacién de la solicitud y sobre la finalidad de la misma, para lo que solicitara por escrito
el consentimiento de los padres o tutores legales. 135
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Si se valora la existencia de indicadores suficientes que apunten a la posibilidad de un posible TDAH,
se solicitara la autorizacién familiar (Anexo 5.1) para continuar las siguientes fases y poder realizar la
derivacion pertinente y coordinar actuaciones entre los servicios educativo, sanitario o social si fuese
necesario.

En el caso de no obtener consentimiento familiar, una vez agotadas las vias ordinarias de trabajo con
la familia en el centro en el marco de la accidn tutorial, si existiese una repercusion muy negativa en
el contexto escolar de esta problematica, el director o directora del centro informara a la Inspeccidn
educativa para valorar la necesidad de iniciar otras medidas.

Una vez realizado el informe psicopedagdgico, el orientador u orientadora, ademas de informar de
manera pormenorizada a la familia acerca de las conclusiones mas significativas de la evaluacidn
psicopedagodgica asi como de indicaciones acerca de las diferentes actuaciones a desarrollar en el
marco familiar que permitan responder a las dificultades que presente el alumno, entregara una
copia a la familia o tutor/a legal, junto a una copia anexa de la Autorizacién familiar, que lo remitira
al pediatra/MAP. Toda esta documentacidn quedara recogida en el expediente escolar del alumnado.

Si no se valorasen indicadores relacionados con TDAH, pero si de otra posible problematica, se
continuard con la derivacién a los servicios sanitarios u otros especialistas, para solicitar su
colaboracién en el diagnéstico y poder complementar la evaluacion psicopedagdgica y las medidas
educativas que el alumno o alumna pudiese necesitar.

El Pediatra/MAP cursaria la derivacion a otros servicios sanitarios especializados adjuntando la
informacidén escolar y los anexos correspondientes.

En el supuesto de que la familia aporte un diagndstico sanitario publico o privado, asi como valoracién
de otras entidades, el centro las analizara y, junto con la valoracién que haga el especialista de
orientacién educativa del centro, continuara con la evaluacidn psicopedagdgica, si fuese necesaria,
para determinar las necesidades educativas, y la respuesta educativa que pudiese precisar.

INICIO DEL PROTOCOLO DESDE PEDIATRIA O ATENCION PRIMARIA.

El proceso también puede iniciarse desde Atencidn Primaria (MAP), de forma que ante la sospecha
extraida en alguna de las revisiones periddicas o atendiendo la demanda de la familia, y ante la
existencia de indicadores de TDAH, el facultativo (pediatra o MAP), solicitara informacién al centro
educativo previa autorizacién familiar (Anexo 5.1 de este protocolo), para compartir informacion
entre los servicios sociales, educativos y sanitarios. La o el Pediatra/ MAP trasladara junto con la
peticidon de informacidn al centro escolar otra informacién que pudiese ser relevante para el ambito
educativo.

El orientador u orientadora recoge la informacién del ambito escolar junto con el tutor o tutora y
equipo docente del alumno o alumna y elabora un informe que por medio de la familia devuelve al
pediatra/MAP.

El pediatra/MAP puede detectar la necesidad de valoracidn especializada del ambito sanitario desde
el inicio del proceso, por lo que la peticién de informacion al centro escolar no excluye la derivacién

en paralelo a otros servicios. 136
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DERIVACION DEL PEDIATRA A OTROS SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS.

Cuando se tenga una firme sospecha de existencia de un TDAH, el Pediatra/ MAP derivara a la
Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil (USMIJ).

Se realizara una derivaciéon a otros especialistas, teniendo en cuenta los criterios de derivacidon
adicional, si existiera sospecha de enfermedades neuroldgicas, endocrinas u otros trastornos
organicos que cursan con alteraciones de conducta. Con independencia del tratamiento a que
hubiera lugar por la presencia de otras comorbilidades, si persiste la sospecha de TDAH, estos
especialistas remitiran la informacién a la USMIJ, que es donde se pondrd el diagndstico
definitivo y el tratamiento.

En cuanto a los casos confirmados de TDAH, la USMIJ completard la evaluacidn con los aspectos
gue considere necesarios para poder realizar el diagndstico, facilitara las indicaciones
pertinentes a la familia, y si el facultativo lo considera necesario, prescribira el tratamiento mas
adecuado (farmacolégico, cognitivo — conductual, “psicoterapéutico”, etc.).

DERIVACION DE L OS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA O
ESPECIALIZADA A PEDIATRA/ MAP Y CENTRO EDUCATIVO.

Cuando desde los Servicios Sociales de Atencidon Primaria, atendiendo a la demanda de la
familia, o bien desde los de Atencidn Especializada, se detecten indicios de que el menor
presente sospechas de TDAH, se acordara con la familia o tutores legales, |la derivacion al MAP
para el inicio del protocolo. De igual forma se procederd a la comunicaciéon con el centro
educativo de la actuacién realizada desde los Servicios Sociales de Atencién Primaria y se
estableceran el plan de intervencidon socioeducativo mas idéneo hasta que se confirme el
diagnostico.

Pediatra/MAP, pondra en conocimiento a los Servicios Sociales de Atencién Primaria o
Especializada, segun proceda, las actuaciones realizadas.

CONFIRMACION DEL DIAGNOSTICO POR LA USMIJ, INFORMACION A OTROS
SERVICIOS Y MEDIDAS.

La USMIJ cumplimentara la documentacién correspondiente, o en su caso, el formulario de
procedimiento habitual a primaria para confirmar o no la sospecha, y se trasladara tanto al
pediatra/MAP, al centro educativo u otros servicios si fuese necesario. Este anexo también se
utilizara para intercambiar informacidon con el centro escolar, cualquiera que sea el estado del
proceso diagndstico o la no confirmacion de éste. En caso de que desde la USMIJ haya derivado
a otros servicios adicionales, la documentacién correspondiente recogera las conclusiones de
los otros especialistas.

Una vez confirmado o descartado el diagnéstico, se concluira el proceso de evaluacién

psicopedagdgica en el centro con el ajuste de las medidas educativas necesarias. 137
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La consideracion de alumna o alumno con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAE) estara condicionada a su evolucién escolar y la necesidad de adopcion de medidas
en el proceso de ensefianza/aprendizaje. En cualquier caso, y si el diagndstico no fuese
confirmado o estuviese en proceso, se recomienda por parte del orientador u orientadora y
tutor o tutora un seguimiento periddico de su evolucion escolar.

Es necesario recordar en este apartado, que las medidas de atencidn a la diversidad forman un
continuo, por lo que cuantas mas medidas generales de centro y aula se tengan establecidas,
menos actuaciones individualizadas y mas fécil serd el ajuste a cada alumna o alumno, y se
podrd beneficiar todo el alumnado de ellas.

Por ello, es importante que los centros que escolaricen alumnado con TDAH establezcan en sus
documentos programaticos de centro especial atencién a: canales de comunicacién familia-
escuela que permitan el intercambio y seguimiento de informacidn de forma agil; intensificar la
coordinacidn de los equipos docentes, seguimiento del trabajo escolar, tiempos limitados de
tarea y estudio, uso adecuado de la agenda, metodologia mas idénea para este alumnado
(trabajo con nuevas tecnologias, aprendizaje cooperativo, priorizar estrategias de aprendizaje
de tipo visual, etc.), desdobles, agrupamientos flexibles, actividades y medios de evaluacién
variados, intensificar en el plan de accidn tutorial el trabajo sobre autoestima, mejora de la
competencia emocional, entre otras.

Ademas, puede ser necesario establecer medidas ordinarias personalizadas para una alumna o
un alumno como la modificacién en la temporalizacidn, organizacién del aula, metodologia e
instrumento y tiempos de evaluacién. Estas adaptaciones no son significativas, y es importante
qgue no repercutan negativamente en la calificacion del alumnado.

Por ultimo, el alumnado con TDAH puede requerir recursos extraordinarios por presentar
necesidades mas graves o asociadas, y precisaria medidas de tipo extraordinario, en estos casos,
este alumnado puede requerir adaptaciones curriculares significativas. Solamente se le incluira
como alumno con necesidades educativas especiales (ACNEE), cuando el TDAH presente otro
trastorno asociado con una discapacidad o trastorno grave de la personalidad o
comportamiento.

Estas medidas pueden ir cambiando a lo largo de la historia escolar del alumnado, por lo que
deben ser revisables. El objetivo debe ser siempre ajustar la respuesta educativa al tipo de
necesidades que la alumna o el alumno precise en cada momento, siempre en el marco de la
mayor normalizacién e inclusion posible.

SEGUIMIENTO, INTERCAMBIO DE INFORMACION POSTERIOR AL DIAGNOSTICO.

El seguimiento de los casos detectados e identificados es fundamental para poder valorar la
evolucidn y eficacia de las medidas de intervencidn que se aplican en los diferentes dmbitos.

De tal manera que, cuando esté proxima la siguiente cita con el especialista, el orientador u
orientadora junto con el tutor o tutora, recogeran la informacion del equipo docente, que se

entregard a la familia.
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Los canales de contacto no excluyen contactos telefdnicos, por correo electrénico, presenciales,
etc. que pudiesen realizarse para casos concretos entre los respectivos profesionales, para
intercambiar informacién y poder realizar una intervencidn ajustada y coordinada en los
distintos contextos.

Ante la situacién detectada por Servicios Sociales de Atencién Primaria, en alguno de los
sistemas de proteccion implicados en la atencién al menor, confirmado el diagnostico de TDAH,
se procederd a establecer la construccion de un plan de intervencidon social en el que se
identifiquen los apoyos que precisa la familia, objetivos y actuaciones que deben realizarse con
cada uno de ellos.

CIRCUITO DEL PROTOCOLO

CENTRO LSCOLAR Atencion Primaria:

Demanda Pediatra / MAP
Inico de 12 evaluacion
psicopedagogica y primeras
medidas y onentaciones

CENTRO ESCOLAR

Dervacion

Divandstico o fevencol

Traslado de informsmacion a otros

especialistas. Si hubiese Neuropediatria

Indicadores suficientes para 3 .
TDT\H Z:cnup:o;;‘o;jzn IRSSLIED & Sulormms & / Otras
&3 padiatra/MAP y 2 Espocialidades
Centro Escolar (% procede)

CENTRO ESCOLAR

Continsacidn de la evaluaciédn
psicopedagogica

CENTRO ESCOLAR

Si se confirma ol diagnéstice

Revision de necesidades y ajuste medhdas
educativas de centro, aula, personalizadas

Si no se confirma ! diagnéstico o asti en
proces0/ no s definitivo reajuste de las

medidas de mtervenadn en ¢ ambito Avencion Primaria
escolar especializada

CENTRO ESCOLAR
Seguimiento ¢ TR ] ] 139

Informar de evelocidn y segeimiento 2la
USMI], otres profesionales y a la familia
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ANEXOS A ESTE PROTOCOLO.

En la Resolucion de 07/02/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se da publicidad al Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH) en su capitulo 5 se encuentran los diferentes anexos para seguir y llevar
a cabo el protocolo.

5.1. Autorizacién familiar para el inicio del protocolo y el intercambio de informacion

entre Profesionales.

5.2. Informe psicopedagdgico del centro escolar.

5.3. informe del centro para pediatria.

5.4. Solicitud de informacién de atencion primaria o Especializada/MAP al centro escolar.
5.5. Hoja de derivaciéon de paciente con sospecha de TDAH desde atencién
primaria a Especializada.

5.6. Informe clinico desde salud mental a atencidn primaria.

5.7. Informe clinico desde atencidn especializada (USMIJ) para el centro escolar.

5.8. Informe de seguimiento.

5.9. Criterios de derivacidn adicional para evaluacion por otros especialistas.

5.10. Documentos.

5.11. Enlaces de interés.

5.12. Directorio.

3. PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de género.

Este protocolo tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencion para la adecuada
atencién y la necesaria proteccion a la persona menor de edad no conforme con la identidad de género
asignada, reconociendo su derecho a la identidad sexual, garantizando el libre desarrollo de su40
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personalidad y la no discriminacién por motivos de identidad de género, protocolo de actuacién dirigido
amenoressobreidentidad y expresion de género con el que se pretende ofrecer una atencion de calidad
a las y los menores y adolescentes trans.

Para ello, se implementardn estrategias de coordinacién y actuaciones conjuntas en sus respectivos
ambitos de actuacion entre la Consejeria de Bienestar Social; la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes; la Consejeria de Sanidad y el propio Instituto de la Mujer, como organismo encargado de velar
por la aplicacién en nuestra regién del principio de transversalidad e igualdad de género.

Dicho protocolo de actuacion “tiene como objeto establecer orientaciones y pautas de intervencién
para la adecuada atencién y la necesaria proteccién a la persona menor de edad no conforme con la
identidad de género asignada, reconociendo su derecho a la identidad sexual, garantizando el libre
desarrollo de su personalidad y la no discriminacién por motivos de identidad de género”.

Del mismo modo, persigue facilitar procesos de inclusion, proteccidn, sensibilizacién, acompanamiento
y asesoramiento a la y el menor, a sus familias y a todo el personal con el que trabajen las personas
menores trans. Todo ello también con la finalidad de establecer actuaciones para prevenir, detectar y
evitar situaciones de transfobia, discriminacion o exclusién, incluyendo una coordinacién institucional
gue permita identificar sus necesidades y adoptar, en su caso, las medidas educativas, sanitarias y
sociales adecuadas.

El protocolo ayudara a los equipos directivos y a las y los orientadores de los centros escolares
a tratar la identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad como opciones
sociales normalizadas. También ayudard a prevenir el acoso escolar, entendiendo Ia
transexualidad como una expresién mas de la diversidad humana, no una patologia. Contempla
que el centro escolar vele por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se
realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme
a su identidad. También se indicard al profesorado y personal de administracion y servicios del
centro que se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por esta persona, sin perjuicio de
gue en las bases de datos de la administracion educativa se mantengan los datos de identidad
registrales. Con este fin, se adecuara la documentacién administrativa de exposicién publica y
la que pueda dirigirse al alumnado.

MEDIDAS DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO.

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusién educativa y la
atencion a la diversidad, entre otros.

ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION.

Los centros educativos deben incluir en su Programacién General Anual actividades de
sensibilizacién entre las que se incluiran charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad
del alumnado trans y

del resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicidon contraria del centro a la
discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o
expresion de género u orientacion sexual.

e Se velara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de
toda presién, agresién o discriminacion por motivos de identidad o expresion de
género.

e Seimpulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo
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de la diversidad afectivo- sexual, asi como la aceptacion de las diferentes expresiones de
identidad de género que permitan superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

e Seincluird dentro de los objetivos de los centros educativos el abordaje de la educacién
sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacién.

e Se garantizard que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del personal
especialista en orientacidn educativa y psicopedagdgica en aquellas situaciones que lo
requieran.

e La administraciéon educativa, a través del Centro Regional de Formacién del
Profesorado, organizara acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacién del equipo
docente vy directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de
nifas, nifos y adolescentes, asi como también establecerd los mecanismos de
coordinacidn, seguimiento y evaluacidn entre los diferentes servicios sociales, sanitarios
y del Instituto de la Mujer.

e El equipo docente elaborard las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusién
socioeducativa del alumnado.

COMUNICACION E IDENTIFICACION.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado
que pudiera presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su
identidad de género:

e Lo pondrda en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo
trasladara a la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la derivacién al o la
responsable de orientacion, conforme al procedimiento de derivacién establecido en el
centro.

e Seinformara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

e La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciard una
valoracion del impacto de la posible transfobia experimentada dentro del contexto
educativo, para lo que se prestara especial atencién a los aspectos psicosociales,
emocionales, de relacién y familiares.

e Se facilitard informacidn a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y
se procederd a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o
instituciones que considere necesarias en funcién de las caracteristicas de la persona
menor y/o su familia.

e Enelcasode quelosy las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos,
muestren sefales de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondra en
conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno
comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no
coincide con el sexo asignado Se trasladara esta informacion, de manera inmediata, al
equipo docente y posteriormente se trasladara al Servicio de Inspeccién Educativa. Para ello,
debe contarse con la autorizacidon familiar de intercambio de informacién por escrito (seguin
anexo | de este protocolo).

Para evitar situaciones discriminatorias no serd obligatorio tener que aportar informes publicos
o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género que nQ 4,
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coincide con el sexo asignado al nacer y con independencia de que se haya producido la
deteccion en el centro o en otro dmbito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es
diferente a su sexo de asignacién se podra poner en marcha el Plan de Actuacién Escolar abajo
descrito La directora o el director del centro informard de las medidas adoptadas en el Plan de
Actuacion Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendrd
pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ambito educativo, siendo tratado
conforme a ella a todos los efectos en dicho dmbito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacion de su
expresion de género, velando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por
parte de sus iguales o de personas adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna
dificultad como con- secuencia de una posible situacién de transfobia o LGTBIfobia, se
adoptardan las medidas oportunas poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello
casos que se considere necesario.

PLAN DE ACTUACION ESCOLAR.
La aplicacién de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun las necesidades que
la persona menor presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y
adecuado tratamiento de la informacién a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiardn un Plan de
Actuacion que incluira:

e Medidas de informacién y sensibilizacidn dirigidas al alumnado del centro para trabajar
cuestiones sobre identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptacion
del proceso de transito social de su compafero o companera.

e Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo
docente del centro llevadas

e acabo por profesional cualificado en promocidn de igualdad de género y coeducacion.

e Actuaciones de sensibilizacidn e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de
madres y padres del centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual
en la infancia y adolescencia. El centro podra recurrir a las asociaciones, profesionales o
entidades especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que crea
necesarias para llevarla a cabo.

e Derivacién voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere
necesarias en funcién de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN EL CENTRO ESCOLAR:

e Elcentro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que

se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado
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conforme a su identidad.

e Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del centro que se
dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases
de datos de la administracién educativa se mantengan los datos de identidad
registrales. Con este fin se adecuard la documentacién administrativa de exposicién
publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacién
el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto
del alumnado.

e Se permitird a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccidn, considere
gue se ajuste a su identidad.

¢ Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta
que por resoluciéon judicial se proceda al cambio, se le denominard con el nombre
elegido en los documentos internos no oficiales, en listas de clase, exdmenes, carné de
alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas condiciones y con la misma forma que
al resto del alumnado.

e Sepermitird que acuda alos bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad en
caso de que el centro no cuente con bafios mixtos.

e En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como
excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizard que este alumnado participe
atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga una discriminacién por su
condicidn, y se facilitara que las medidas que se estan aplicando en el centro tengan
continuidad en este tipo de actividades.

PROCEDIMIENTO

A partir de que exista una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente, el
cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos
oficiales escolares.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro deberan incluir los aspectos
recogidos en el presente protocolo.

Este protocolo es de obligado cumplimiento para cualquier centro educativo de la regidn ya sea
publico o sostenido con fondos publicos.

CIRCUITOS DE ACTUACION EN EL AMBITO EDUCATIVO.
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CENTRO EDUCATIVO

ACTIVIDADES,

IDENTIFICACION

SENSIBILIZAQICJN,
PREVENCION

COMUNICACION FARILIAS

DERIVACION A INSTITUCIONES

PLAN DE
ACTUACION

ACOMPAFARIENTQEN EL TRANSITO

ALAFAMILIAY EL MENOR

—

ORGANIZACION DEMEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

 Sm— SENSBLZACON ALA
CONMUNIDAD EDUCATIVA
ANEXOS A ESTE PROTOCOLO.

En el capitulo 5 de la Resolucidon de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre
identidad y expresion de género se encuentran los siguientes documentos anexos:

5.1. Anexo |. Glosario de términos.

5.2. Anexo Il. Modelo de consentimiento.
5.3. Anexo Ill. Circuitos de actuacion en los distintos ambitos de actuacion.

145



Normas de organizacién y funcionamiento del centro. CRA MONTES DE TOLEDO

4. PROTOCOLO DEL INSTITUTO DE LA MUJER, PARA LA PREVENCION DE LA MUTILACION GENITAL
FEMENINA EN CLM

Protocolo para la Prevencidn de la Mutilacion Genital Femenina en Castilla-La Mancha Instituto
de la Mujer de Castilla-La Mancha (2017).

RECOMENDACIONES PARA PROCEDER EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Si el profesorado detecta una situacién de riesgo relativo (dudas o posicionamiento
favorable de la familia ante la MGF) o inminente (viaje de la nifia a un pais donde se practica),
comunicard al equipo directivo y al equipo de orientacién y apoyo o al departamento de
orientacién del centro escolar esta situacion para que se ponga en marcha el abordaje
interdisciplinar, que consiste en una valoracién conjunta del riego procediendo a emitir las
correspondientes hojas de notificacion (Ver anexos | y Il de este protocolo) tanto al centro de
salud como a los servicios sociales de la localidad, poniendo en conocimiento desde el centro
escolar la situacion detectada. El/la trabajador/a social de la localidad informara al Equipo de
Orientacion y Apoyo o Departamento de Orientacion del centro educativo de las actuaciones
realizadas y del resultado final de las mismas.
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CIRCUITO DE RECOMENDACIONES PARA PROCEDER EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

Mujer o nifia con procedencia familiar de un pais de riesgo.

0 1
n
X Primera entrevista-consulta-reunién con familia.
é Identificar factor de riesgo: datos familiares, etnia procedencia, ...
= :
=
E: Diagndstico de situacion (segundas y sucesivas entrevistas): relaciones con
la familia de origen, relacién con la MGF (posicionamiento ante la MGF del
padre y de la madre)
No se aprecia Dudas Posicionamiento favorable ala
riesgo MGF y/o viaje inminente
l ‘ .
Sin
o % Abordaje interdisciplinar:
indicadores
Trabajador/a social de servicios sociales de
atencidn primaria, centro de salud, centro escolar
y ONG especializadas
i : . !
Sin riesgo | | Valoracion | _ Si,riesgo
w actual ‘ \ delriesgo inminente
L . |
<
<
o
= s 3
=)
- ‘ _ o . Intervencion
) Seguimiento ambito sanitario Servicios
Abordaje interdisciplinar Sociales

Firmade
1 Compromiso
Registrary ‘ Preventivo
Seguimiento : (anexo V)
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5. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNOS CON ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

PAPERAS Y VARICELA

Tras analizar la situacion de riesgo en las Escuelas Infantiles y en los centros docentes de contraer
parotiditis y /o varicela por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacién
Educativa, se han establecido las siguientes medidas de actuacidn preventiva, para:

- Proteger a la colectividad, y sobre todo para proteger de la posible infeccién a recién nacidos
no inmunes u otros ocupantes de los centros que tengan bajas las defensas (inmunodeprimidos, o
mujeres embarazadas).

Esta ficha establece dos tipos de actuacion preventiva.

Hay que senalar la existencia de una Red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, en las Direcciones
Provinciales de Sanidad, que es la encargada de detectar precozmente situaciones epidémicas y/o
de riesgo, y de valorar la necesidad de emprender medidas preventivas en los centros docentes y
coordinar las actuaciones necesarias en relacién a la informacién a los padres y personal del
centro, a las medidas de control tanto sobre el enfermo, sus contactos y las instalaciones y
establecer la comunicacion con los profesionales sanitarios del SESCAM. Los centros deben tener
localizado el teléfono de Vigilancia Epidemiolédgica de Sanidad en su provincia, para consultar
dudas..

MEDIDAS PREVENTIVAS:
1.- Medidas preventivas para evitar la propagacion de la enfermedad a la poblacién en general

La mayor parte de las medidas preventivas van dirigidas a la adquisicién de habitos saludables en los
centros, sobre todo de higiene personal y ambiental, ademads de informacidn sobre los periodos
recomendados de ausencia de asistencia a los centros, (exclusidn), e informacidn de los programas
de vacunacion.

2.- Medidas de informacién sanitaria del centro de los padres y a los trabajadores/as, control y estudio de
casos de la enfermedad.

e El centro al inicio del curso escolar, debe informar a los padres o tutores de la obligacién
gue tienen de COMUNICAR de manera INMEDIATA al centro docente, CUALQUIER
SOSPECHA de posible ENFERMEDAD contagiosa, para evitar la propagacion a la colectividad.

e El centro tras conocer CUALQUIER SOSPECHA de posible ENFERMEDAD contagiosa, debe
comunicarlo y seguir las indicaciones que le traslade el Servicio de Epidemiologia de la
Consejeria de Sanidad de su provincia.

e El centro para evitar propagacién a la colectividad debe informar a los padres, que el
nifio enfermo NO DEBE ACUDIR CLASE DURANTE 5 DIAS COMO MINIMO después
de haber comenzado los sintomas, hasta la resolucion de la tumefaccion parotidea,
para reducir la exposicidn a otros nifios o trabajadores/as - - El centro distribuira la
informacion con las medidas necesarias a emprender que le traslade el Servicio de 148
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Epidemiologia de la Consejeria de Sanidad de su provincia, tanto a tomar en el centro. El
técnico de Prevencion de Educacion prestara asesoramiento al centro educativo, en caso
de que haya contacto directo de trabajadores/as especialmente sensibles y trabajadoras
embarazadas en el centro.

e Elalumno/a podra asistir al centro sin problema antes del periodo minimo estipulado
en el apartado anterior (5 dias), aportando el debido justificante médico que
acredite que la enfermedad se encuentra en fase pos contagiosa.

2.1.- Medidas preventivas para evitar la propagacion de la enfermedad trasmisibles en un
centro docente.

A.- Medidas de Higiene Personal (aplicar, en la medida de lo posible, también con los nifios):

e Lavarse las manos frecuentemente con jabén (durante 15-20 segundos), sobre todo,
después de toser, estornudar o utilizar el servicio.

e Cubrirse la boca y nariz al toser y estornudar con pafiuelos de papel y tirarlos a la basura.
Si no se tiene pafiuelo de papel, toser y estornudar sobre el brazo para no contaminar las
manos.

e No compartir objetos personales, de higiene o aseo como vasos, toallas, pafiuelos, etc.

e Evitartocar con las manos los ojos, la nariz o la boca.

B.- Medidas en el Entorno, limpieza y ventilacion:

e Ventilar diariamente y renovar el aire durante tiempo suficiente en las instalaciones,
aulas y espacios comunes, a primera hora de la mafiana o ultima de la tarde.

e Limpiar frecuentemente las instalaciones (suelos, bafios,..) con los desinfectantes
habituales y, muy especialmente, aquellos objetos que con mds frecuencia se tocan con
las manos (mesas, sillas, pomos de puertas, grifos...). En el caso de los vateres hay que
prestar especial atencion al reborde interior, zona muy dificil de desinfectar.

e Limpiar con aguay jabdn los juguetes utilizados a menudo.

e En caso de situaciones especiales en la que las superficies o los objetos (incluidos los
juguetes) se hayan podido contaminar (vémitos, diarrea, etc), se deben usar soluciones
cloradas (hipoclorito sédico diluido en agua) para su desinfeccién.

e Dotar los aseos de jabon en dispensador y toallas desechables.

e En el caso de que haya superficies manchadas con sangre, vomito o heces. Para la
limpieza de estas manchas, SIEMPRE han de seguirse las siguientes recomendaciones:

= Utilizar guantes desechables y toallas desechables.

= Para la limpieza de superficies, verter sobre la superficie a limpiar lejia diluida al
10% (una parte de lejia doméstica en 9 de agua fria).

= |ntroducir en bolsa de plastico el material utilizado, cerrar herméticamente y tirarla a
la basura.

3.- Medidas preventivas adicionales en materia de prevencion de riesgos laborales, para el personal especialmente
sensible (con anemias crénicas, inmunodeprimidos o con defensas bajas) y mujeres embarazadas:

El Director/a del centro en el momento de que tenga conocimiento de un caso de parotiditis debe
preguntar a los trabajadores que estén en contacto directo con el caso, si han pasado la
enfermedad, se han vacunado o se encuentran en alguna situacién de especial sensibilidad (bajas
defensas o trabajadoras embarazadas). Si hay algin caso se debe poner en contacto con el técnjag
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de prevencién de la Direccion Provincial, para que actualicen la evaluacion de riesgos y se tomen
las siguientes medidas preventivas.

Trabajadores/as especialmente sensibles, se recomienda exclusién del entorno donde se ha
producido algun caso, por el tiempo que establezca el médico que le asiste en su especial sensibilidad.
O hasta cinco dias después del comienzo del exantema o de iniciada la inflamacion de la parétida, en
el caso de las paperas y varicela.

Con mujeres en periodo de gestacion, si no estan vacunadas y no han pasado la enfermedad,
se recomienda la exclusion del entorno donde se ha producido algln caso, durante 25 dias después
de la aparicidn del ultimo caso, ademas se podran plantear otras medidas..., para paperas. Para la
varicela 21 dias.

Todas las mujeres en edad fértil deberian estar vacunadas,

PEDICULOSIS

Los piojos, asi como las liendres, son considerados uno de los problemas mds preocupantes que
pueden afectar a la cabeza de los nifios. La escuela o el colegio, es el lugar donde mas se proliferan
los piojos, debido a la gran cantidad de nifios que concentran.

Para evitar una infestacién, brote o epidemia de piojos en los colegios, es necesario que los
padres de los alumnos también se impliquen en ello. Para eso, es aconsejable que tanto
profesores como padres adopten algunas medidas y cuidados para prevenir la pediculosis entre
los escolares

Como evitar el contagio de piojos entre los escolares

1. Es sumamente importante que los educadores presenten a los alumnos una informacién
completa sobre los piojos, es decir, como se contagian, qué sintomas indican una infestacién de
piojos, y qué debe hacer el nifio si encuentra algun piojo en su cabeza o en la cabeza de algun
compafiero del colegio.

2- Cuando se detecte algun caso de piojos, la direccidn del colegio informa inmediatamente a los
padres del nifio afectado, para que ellos adopten las medidas pertinentes para eliminar a los piojos
y liendres que pueda tener su hijo.

3- Evitar que las prendas de vestir, es decir, gorros y gorras, sombreros, bufandas, cintas de pelo,
abrigos, uniformes deportivos... que los nifios suelen colgar en las perchas del aula, estén en
contacto directo. Los piojos no vuelan ni saltan, pero caminan rapidamente entre un elemento y
otro.

4- Se debe aconsejar a los nifios a que no compartan peines o cepillos, ni horquillas, ni gorros o gorras,
ni abrigo, toallas, etc. Un solo nifio con piojos puede contagiar a muchos otros nifios.
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6. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNOS CON ALERGIAS.

LA ALERGIA

Definicion de la alergia alimentaria y/o al latex.

La alergia a alimentos se produce cuando la persona reacciona exageradamente al contacto, ingestion o
inhalaciéon de las proteinas de un alimento; y la alergia al |atex es una respuesta exagerada de nuestro organismo
al contactar con las proteinas que se encuentran en el latex de caucho natural.

La alergia a alimentos es frecuente en nifios/as, con una prevalencia global estimada en el 4-7%. Los sintomas
en un nifio/a con alergia alimentaria pueden afectar varios drganos e incluyen habones o hinchazén
(angioedema facial), vomitos, dolor abdominal, diarrea, ronquera o cambios en la voz, sibilantes, disnea,
estornudos y/o problemas cardiovasculares como mareo o pérdida de conciencia.

Los alimentos relacionados mas frecuentemente con reacciones alérgicas son la leche de vaca, el huevo, el
cacahuete, los frutos secos, el trigo, la soja, el pescado y los crustaceos. En algunos paises, ademas, las alergias
alimentarias asociadas al polen ocasionan reacciones alérgicas con frutas, frutos secos y verduras, y pueden
causar picor e inflamacién de boca y garganta. La alergia a la leche de vaca, el huevo y el trigo pueden
desaparecer en los primeros afios de vida, pero cuando persisten, pueden causar reacciones severas; lo mismo
sucede con el cacahuete y los frutos secos.

Cualquier persona que presenta picor, lagrimeo o enrojecimiento ocular, irritacién nasal; enrojecimiento y
habones en las manos; disnea; tos seca o sibilancias; opresion tordcica o rubor; palpitaciones y mareo después
de tener contacto con el alérgeno en cuestidon es motivo de sospecha. Si el alérgeno es un alimento, ademas se
podra acompafiar de sintomas gastrointestinales. El contacto con latex en la escuela es infrecuente.

Los sintomas iniciales de una reaccidn alérgica pueden ser leves y dificiles de interpretar si no se tiene formacién
y tampoco resulta facil predecir la gravedad de las reacciones. El riesgo de anafilaxia por contacto cutaneo con
el alérgeno alimentario es minimo. Por tanto, no es necesario separar a los nifios de sus companieros durante la
comida, aunque se debe evitar el compartir o intercambiar comida. La inhalaciéon de proteinas alimentarias
aerosolizadas, (p. ej. pescado, huevo o proteinas de leche como el queso en polvo) puede causar sintomas
respiratorios en sujetos sensibles, en particular si padecen asma.

Por todo lo descrito, es necesario disponer de un PLAN DE PREVENCION Y DE ACTUACION que incluya la
informacién basica sobre la alergia y sus posibles reacciones a toda la comunidad educativa del C.R.A. MONTES
DE TOLEDO, asi como una formacidn especifica a docentes y personal del centro.

Definicion reaccion anafilactica, shock anafilactico o anafilaxia

La anafilaxia es una situacién en la que aparecen al mismo tiempo y generalmente de manera brusca, por
contacto con algun alérgeno, sintomas alérgicos en dos o mas zonas del cuerpo: bronquios (asma, tos, sibilantes
o “pitos” en el pecho, dificultad respiratoria y opresiéon o dolor de pecho), laringe (tos seca perruna, afonia,
dificultad para hablar y/o tragar, estridor y dificultad respiratoria), nariz y ojos (rinitis y conjuntivitis: estornudos,
goteo nasal, picor, taponamiento nasal, lagrimeo, picor y enrojecimiento de ojos), piel y mucosas
(enrojecimiento, habones o ronchas grandes con picor por cualquier sitio, inflamacién de ojos, labios, lengua,
campanilla o cualquier zona del cuerpo), aparato digestivo (vdmitos, dolor abdominal, retortijones y diarrea),
aparato circulatorio (bajada de tensidn arterial), y sistema nervioso (hipotonia, letargia, pérdida de conscidbdia).
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4.

5.

6.

Generalmente la anafilaxia aparece de manera subita, por lo que es una emergencia que requiere un
reconocimiento inmediato de los sintomas y tratamiento especifico urgente. Las consecuencias mas graves de
este cuadro pueden incluir obstruccién de la via aérea superior por edema laringeo y parada
cardiorrespiratoria por broncoespasmo y/o colapso vascular.

MARCO JURIDICO

Actualmente no existe en el dmbito europeo una legislacion especifica que regule y proteja los derechos de los
nifios y nifias con alergias. Son las legislaciones nacionales las que rigen el cuidado de la salud de las
poblaciones escolares en horario lectivo. No obstante, en la Declaracidn de los Derechos del Nifio (aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1959) se recoge, en el articulo quinto,
que: “El nifo fisica o mentalmente impedido o que sufra algun impedimento social debe recibir el tratamiento,
la educacidn y el cuidado especial que requiere su caso particular”.

DERECHOS DEL NINO ALERGICO

. Recibir educacion en un ambiente seguro y saludable, con el menor nimero posible tanto de alérgenos

desencadenantes como de irritantes, y respirar aire limpio en la escuela.

. No ser estigmatizado debido a su estado

. Poder participar en todas las actividades escolares educacionales y recreativas al mismo nivel que sus

compaiieros.
Tener acceso a la medicacién y otras medidas para aliviar sus sintomas.
Tener acceso a personal formado que pueda tratar las reacciones agudas.

Recibir una educacidn adaptada a su estado si es necesario (p. ej. educacion fisica).

LA MEDICACION DE URGENCIA

En cuanto a la administracion de la medicacién de urgencia al nifio/a que se encuentra en situacion de riesgo
vital, en Espafia actualmente no existe ningln reglamentario que obligue a los centros a asumir esta
responsabilidad.

No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 195 del Codigo Penal, denominado delito de omisién del deber
de socorro, pueden derivarse responsabilidades de la no actuacién, ya sea en un centro educativo como en
una institucidn, para las personas que, pudiendo socorrer a otra sin grave riesgo para si mismo, no lo hagan.

FUNCIONES DE LOS DIFERENTES AGENTES IMPLICADOS

Padres / madres / tutores legales

El padre, madre o tutor legal es el responsable de:

Informar al centro educativo, lo antes posible, del diagndstico mediante informe médico. Cuando un nifio/a
alérgico/a es inscrito en el centro para cualquier actividad (escolarizacion, colonias, primeros del cole, las
tardes del cole, actividades extraescolares...) debe rellenar una ficha donde se especifique la alergia que
padece (alimentos, latex, picaduras insectos...) junto al informe médico que asi lo acredite.
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Facilitar al centro educativo la autorizacidn por escrito para la administracién de medicacion y de exencién de
responsabilidad de la persona que administre la medicacién, si fuera necesario.

Proporcionar al centro educativo el material y la medicacién especifica, prescrita y pautada por el personal
médico/alergblogo, que consideren necesarios para la atencion adecuada a sus hijos/as durante el tiempo de
actividad escolar y/o extraescolar, asi como renovarla peridédicamente.

Facilitar la identificacién del alumnado con alergia a alimentos y/o al latex.

Personal responsable.

Tras recibir la informacion por parte de la familia de que un nifio/a es alérgico/a un alimento, el responsable
del centro debera informar a todos los profesionales que tengan relacidn con este nifio/a, desde su profesor,
monitor responsable y otros monitores, cocinero...

Se realizard, por parte del centro correspondiente, un registro donde aparezcan todas las identidades de los
nifios/as alérgicos con la actitud a seguir en cada caso. (Anexo 1)

Todo el personal debera conocer donde se encuentra la “medicacién de urgencia”; y se debe comprobar con
regularidad la caducidad de la misma.

e Ademas, se adjuntard, en el caso de alergias alimentarias, adjuntar el listado de alimentos excluidos, (Anexo
XXX) haciendo especial mencidn en aquellos que no son evidentes. Este listado debe proporcionarlo el centro.
Se puede pedir a las familias un listado de marcas aptas para cada nifio/a.C

ESTRATEGIAS DE ABORDAJE DEL/LA NINO/A ALERGICO/A EN EL CENTRO.
Actitud socializante para el/la nifio/a alérgico/a.

La poblacién infantil y adolescente pasa muchas horas en el centro educativo, en el centro de actividades
extraescolares y/o en las colonias en épocas vacacionales. Esta es la razén por la que es imprescindible crear
las condiciones necesarias para que la alergia a alimentos y/o al latex no suponga ningtin obstaculo en la
actividad diaria de los nifios/as que lo padecen.

El nifio/a con alergia deberia participar plenamente en todas las actividades del centro educativo y se deberia
normalizar la utilizacién de cualquier medicacién, incluida la usada en situaciones de urgencia. Para ello, juega
un papel fundamental la informacién, la formacién y la coordinacidn entre centros educativos, de ocio,
sanitarios y familias.

Coordinacidn del centro y la familia

Es fundamental la coordinacion entre los miembros del centro (educativo, de ocio o de actividad extraescolar)
y la familia.

Tras el diagndstico, las familias informaran al centro. Se informara del tipo de alergia que tiene el nifio/a y se
procederd a la creacién de un plan personalizado de actuacion.

El Plan debera ser revisado y actualizado al inicio de cada curso escolar en el caso de centro educativo.

Situaciones en el medio educativo 153
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Con caracter general es recomendable evitar los alimentos y/o materiales en caso de |a alergia al latex, que
con mayor probabilidad pueden ocasionar reacciones alérgicas, como son gomas de borrar, colchonetas de
gimnasia, chicles, mufiecas, pegamentos, balones...

Recreo, talleres, celebraciones y otros espacios
e El centro tendra especial cuidado en la oferta de alimentos que se suministran.

e En el caso de celebraciones y fiestas, se coordinara con las familias de los nifios/as alérgicos/as los alimentos y
materiales adecuados.

e Elcentro, se encargara de concienciar al resto de los nifios/as de la importancia de estas normas.

Excursiones y viajes

e En el caso de que el menor no sea auténomo, puede ser necesario en la realizacién de actividades como
excursiones o viajes el acompafiamiento de otra persona adulta (familiar, docente, voluntario) para ayudar en
caso de emergencia.

e Esindispensable tener disponible en todo momento la medicacién de urgencia.

PUNTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO PARA TODOS LOS NINOS CON ENFERMEDAD ALERGICA

1. Durante la inscripcion del nifio/a se debe indagar sobre enfermedades alérgicas, y los padres deben informar
al centro de cualquier nuevo diagndstico de alergia.

2. Se debe obtener del médico un plan de actuacidn personal escrito, que incluya alérgenos y desencadenantes
a evitar, medicacidn e informacién de contacto.

3. El niflo/a alérgico/a debe ser facilmente identificable por todo el personal.
4. Se deben instituir medidas razonables para garantizar una adecuada evitacion de alérgenos.
5. Debe estar prohibido fumar.

6. Se debe dar formacién al personal sobre la evitacién de alérgenos y el reconocimiento y tratamiento de
urgencia de las reacciones alérgicas.

7. La medicacién de rescate y de urgencia debe estar disponible en todo momento.

8. El personal debe tener inmunidad frente a acusaciones judiciales por las consecuencias de administrar la
medicacidn de urgencia o de rescate.

9. Garantizar que las medidas de proteccién se mantienen en viajes/excursiones/vacaciones.

INICIATIVAS Y PROPUESTAS
Plan de Actuacion del Centro

El objetivo principal de dicho Plan es la identificacion del nifio/nifia con algun tipo de alergia alimentaria y/o al latex
y que, por ello, tenga riesgo de presentar una reaccion anafilactica, para prevenir la exposicidn a cualquier alélrgzelno
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y evitar dicho riesgo. Ademas, este plan pretende dar una respuesta a las reacciones cuando éstas ya se hayan
manifestado.

Este PLAN DE ACTUACION EN CASO DE REACCION ALERGICA incluye:
e Datos identificativos del nifio/a.
e Medidas a adoptar en caso de reaccion alérgica, parte que debera rellenar el alergélogo o pediatra.

e Incluye ademas una autorizacion firmada por los padres del nifio/a para administrar la medicacidn
oportuna en caso de ser necesario.

e Al pie de pagina se recuerda que las personas que, cumpliendo el deber de socorro, administren la
adrenalina siguiendo las normas fijadas en el plan de actuacidn, deberdn quedar exentas de cualquier
posibilidad de imputacién judicial.

Formacidn del personal del centro sobre alergias

Una de las principales acciones que se plantean es la formacidn de toda la comunidad (educativa, de actividades
extraescolares y de las colonias y campamentos de verano), en el conocimiento de las alergias, identificaciéon de las
reacciones que estas producen, asi como la manera de actuar en cada caso, para que:

1. Sean conscientes del verdadero alcance del problema.
2. Disminuyan las situaciones de riesgo en las reacciones alérgicas, especialmente de anafilaxia.
3. Sepan cémo actuar en caso de que se produzca una reaccion alérgica.

4. Integren a los nifios/as alérgicos/as en el entorno, promoviendo la adaptacion de las actividades escolares y
extraescolares cuando sea necesario.

La formacidn debe realizarse preferentemente por personas expertas en la materia y estar orientada a las
diferentes situaciones de riesgo que pudieran producirse.

Regulacion de la administracidon de medicacion de rescate: clarificacion de responsabilidades y protocolos de
actuacion.

Este es un punto donde hay un vacio legal.

Las personas que, en cumplimiento del deber de asistencia, administren la adrenalina siguiendo las normas fijadas
por el protocolo médico que acompafia a cada nifio/a alérgico/a en el centro, deberan quedar exentas de cualquier
posibilidad de imputacidn judicial.

PLAN PERSONAL DE ACTUACION EN ANAFILAXIA: DETALLES ESPECIFICOS

1. Datos personales de identificacion: nombre y direccién; detalles de contacto de los padres, alergdlogo,
médico de familia y servicio local de ambulancia; y preferiblemente una fotografia.

2. Clara identificacién de los alérgenos a evitar; se puede incluir informacion adicional sobre nombres
alternativos de los alérgenos (p. ej. lecitina para la soja, arachis para el cacahuete).
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3. Copia del plan para ser conservada por el nifio, sus familiares, cuidadores de preescolar, enfermera escolar,
personal escolar, médico de familia, y para ser guardada con la medicacion de urgencia.

4. Instrucciones individualizadas:
a. Escritas claramente en lenguaje sencillo, no médico.
b. Atencidn por pasos con instrucciones sencillas para cada paso.

Asegurarse de que la adrenalina autoinyectable es facilmente accesible a todos los cuidadores

7. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALUMNOS CON DIABETES

El objetivo de este protocolo es conocer las pautas de actuacidon en situaciones especiales que pueden
presentar los alumnos con Diabetes Mellitus tipo 1, escolarizados en estos centros educativos.

PAUTAS DE ACTUACION:
DOCUMENTACION

Segun la r Resolucién de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, por la que se regula la cooperacion entre los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos y los centros de salud de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, y se establecen los
procedimientos de vinculacidn entre ambos centros). Se debe enviar el Anexo | de la Resolucién junto con un
informe oficial de salud a la Inspeccién Médica de la Direccidn Provincial. En caso de que el alumno tenga diabetes
tipo 1, el Centro debe de abrir una ficha con los datos:

1. Nombre y Apellidos del alumno/a.

2. Nombre y apellidos de los padres.

3. Informe médico de la alumno/a.

4, Direccion.

5. Teléfono.

6. Curso y tutor/a.

7. Centro de Urgencias y teléfono:.

8. Documento firmado por los padres/tutores legales donde solicitan y autorizan al docente, tutor/a o

docente responsable del alumno en ese momento a la administracién de farmacos para mantener y mejorar la
salud del alumno/a y eximir de toda responsabilidad que pudiera derivarse de dicha actuacién.

9. Guia Practica de la diabetes en el centro escolar. Esta ficha es de caracter confidencial, se debe
emitir por duplicado, uno para el equipo directivo y otra copia para el tutor/a responsable. No existe obligacién por
parte del personal docente de administrar medicacidn salvo circunstancias de urgencias donde se aplican medidas
de primeros auxilios.

Toda la documentacién del alumno/a mencionada debe de actualizarse cada curso escolar. Hay que
mantener la maxima confidencialidad que deben tener dichos documentos, siendo custodiados y gestionados por
el equipo directivo.

ACTUACIONES CON ELALUMN@® EN EL AULA 156
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En el aula, se procedera a la realizacidon de una tutoria con el alumnado, en la que atendiendo a su nivel
educativo, se explique en qué consiste la diabetes y conocer unas normas bdsicas

CARTELERIA EN EL AULA

Habra carteles en el aula con explicaciones y pautas a seguir y se solicitard a Servicio de Educacién en
Diabetes Pediatrica del HGUCR o a la Inspeccion Médica de la Direccién Provincial.

COORDINACION CON LA FAMILIA

El Centro Educativo mantendrd, una reunion trimestral con la familia del alumno/a con el fin de realizar el
seguimiento de la evolucidn médica y educativa de la diabetes.

En estas entrevistas se levantara acta con el fin de dejar reflejados los posibles cambios en el tratamiento
médico y de cuidados del alumno/a.

El Centro Educativo se compromete a facilitar el acceso de los padres al colegio para la realizacion de los
analisis de glucemia del alumno/a tanta veces como sea necesario a lo largo de periodo lectivo.

COORDINACION CON HGUCR

Los responsables del Centro Educativo en el que estd matriculado el alumno/a podran mantener reuniones
la Enfermera Educadora en Diabetes Pediatrica del HGUCR con la finalidad de intercambiar informacién tanto del
ambito clinico como del ambito educativo.

Para ello la familia de la alumno/a confirma su consentimiento mediante la autorizacion. Teléfono:
926278000 de HGUCR

CONFORMIDAD

Documento firmado por el director/a, tutor/a y los padres/tutores legales donde manifiestan su
conformidad con la guia practica de la diabetes.

NORMATIVA
Coordinacion entre centro, familia y centro de salud segun legislacién vigente:

- Acuerdo Marco de colaboracién entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social y la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Resolucién de 08/04/2011, de la Viceconsejeria de Educacion y Cultura y del Servicio de Salud de
Castilla- La Mancha

- Protocolo Diabetes en la Escuela. Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura; Consejeria de Salud y
Bienestar Social; Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

GUIA PRACTICA DE DIABETES

Debe de estar en el centro, esta incluye:
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- ¢Qué es?
- En el centro el alumn@ diabético debe llevar su Kit de autocontrol
- El centro escolar contara con un Kit de autocontrol para situaciones especiales
- Cdémo actuar ante complicaciones agudas:
¢ Hipoglucemia leve
¢ Hipoglucemia grave
¢ Hiperglucemia leve
¢ Hiperglucemia grave

En todas ellas aparecen los sintomas y plan de actuacién

8. PROTOCOLO DE DEBERES EN CASA

INTRODUCCION:

Las tareas escolares son un tema controvertido que genera, en estos momentos, un debate académico y
social muy importante. No hay un consenso claro entre los especialistas sobre su eficacia. Para unos es escasa
porque estdn realizadas con ayuda de otra persona, suponen mayor carga de trabajo y pérdida de tiempo en
su correccidon en las aulas. Para otros, son buenas porque permiten al alumnado conseguir habitos de
autonomia, responsabilidad en su aprendizaje y capacidad de trabajo. Asi mismo las ven necesarias porque
permiten a las familias involucrarse en la educacién de los hijos y conocer la labor educativa que realiza el
centro.

Aprender un contenido supone que se memorice, se comprenday, lo mds importante, se utilice eficazmente
en cualquier situaciéon que se nos presente en la vida. Desde esta perspectiva la realizacién de tareas
escolares en casa supone un momento para generalizar lo aprendido, enfrentarse a diferentes tareas para
gue conozca lo realmente aprendido y las dificultades que tiene.

Esfuerzo y autonomia son dos aspectos que desde la escuela se quieren inculcar. Es importante que nuestro
alumnado conozca la importancia de ambos para que al enfrentarse a cualquier tarea consiga los mejores
resultados.

Consideramos a la familia importante en el proceso de aprendizaje, sobre todo, en las edades tempranas. La
implicacion de los padres en facilitar las situaciones para realizar las tareas, la ayuda cuando aparecen
dificultades y el control sobre lo que deben hacer, ayudan a sus hijos e hijas en su consecucién.

TAREAS ESCOLARES: PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS
A la hora de abordar su disefio y realizacidn creemos necesario sefalar algunas consideraciones sobre el fin que
tienen en nuestro centro:

Para el alumnado
e Mejorar el aprendizaje a través de la realizacidn de tareas en diferentes contextos.
® Procurar habitos de estudio y trabajo personal.
e Fomentar el trabajo auténomo vy la iniciativa personal.

Para el profesorado 158
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e Preparar contextos de aprendizaje motivadores anticipando conocimientos previos.

e Planificadas y coordinadas por los profesores del nivel.

e Adecuadas en dificultad y a un tiempo requerido.

e Motivadoras para fomentar el interés por aprender.

e Estardn expresadas de forma clara para su realizacion.

e Deben ser revisadas y se tendran en cuenta en el proceso de aprendizaje.

e Tendrdn en cuenta las necesidades de descanso y los periodos festivos y vacacionales del alumnado.

Nuestro objetivo con las tareas:

e Generar habitos y actitudes que permitan a nuestro alumnado desarrollar actividades de forma
auténoma.
o Fomentar en las familias la implicacién en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

CONSIDERACIONES PARA LAS FAMILIAS

La realizaciéon de las tareas escolares no debe ser una carga pesada para las familias, al contrario, deben ser
un momento de reflexién sobre lo aprendido y detectar las dificultades que todavia persisten para intentar
solucionarlas en el aula. En ningln caso deben suponer una tarea extra para los padres ni que éstos se
conviertan en profesores.

Hay que intentar compatibilizar el horario familiar con el horario para las tareas y el de juego.

La realizacidn de tareas debe ser un momento de reflexién individual que le permita mejorar su conocimiento
y hacer aportaciones personales en el aula.

La implicacién de los padres es importante. Cada alumno necesita un tipo de ayuda adaptada a sus
posibilidades. En ningln caso debe ser tan intensa que los padres realicen la tarea, eso no aporta nada al
rendimiento académico de los hijos. Es mejor que las indicaciones de los padres vayan dirigidas a incrementar
la motivacién y afectividad.

Los padres deben mantener una buena relacién con el profesorado del centro y recabar la ayuda que
necesiten. De esta forma apoyan la actitud del alumnado hacia la escuela, mejoran sus habitos de estudio y
sus habilidades personales.

PROPUESTA DEL CENTRO

En E. Infantil consideramos que el juego individual, compartido con los padres y con otros compafieros es lo
mas importante en su desarrollo personal y educativo.

En E. Primaria creemos necesario que se dedique un tiempo diario a la realizacién de tareas. Este dependerd
del nivel educativo y siempre se considerara el tiempo sefialado como limite para su realizacién.

NIVEL 12

Tiempo maximo: 30 minutos

Las tareas seran sencillas, motivadoras y realizadas anteriormente en el aula.

Realizar lectura diaria en voz alta supervisada con la finalidad de mejorar su dominio lector. Realizar las
tareas que no se han terminado en el aula.

En ocasiones realizar algunas tareas de “investigacion” para recabar informacién sobre contenidos
realizados en el aula.

NIVEL 22
Tiempo maximo: 45 minutos Dedicar tiempo a la lectura diaria.
Realizar las tareas que no se han terminado en el aula. 159
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En ocasiones realizar algunas tareas de “investigacion” para recabar informacién sobre contenidos
realizados en el aula.

NIVEL 32
Tiempo maximo: 1 h diaria
Realizar las tareas que no se han terminado en el aula.

Actividades de refuerzo de los contenidos desarrollados en el aula con anterioridad.

En ocasiones realizar algunas tareas de “investigacion” para recabar informacién sobre contenidos
realizados en el aula.

Estudiar contenidos de las unidades didacticas. Dedicar tiempo a la lectura diaria.

NIVEL 42

Tiempo maximo: 1h %.

Realizar las tareas que no se han terminado en el aula.

Actividades de refuerzo de los contenidos desarrollados en el aula con anterioridad.

En ocasiones realizar algunas tareas de “investigacion” para recabar informacién sobre contenidos
realizados en el aula.

Estudiar contenidos de las unidades didacticas. Dedicar tiempo a la lectura diaria.

NIVEL 52

Tiempo maximo: 1h 45m.

Realizar las tareas que no se han terminado en el aula.

Actividades de refuerzo de los contenidos desarrollados en el aula con anterioridad.

En ocasiones realizar algunas tareas de “investigacion” para recabar informacién sobre contenidos
realizados en el aula.

Estudiar contenidos de las unidades didacticas. Dedicar tiempo a la lectura diaria.

NIVEL 62

Tiempo maximo: 2 h.

Realizar las tareas que no se han terminado en el aula.

Actividades de refuerzo de los contenidos desarrollados en el aula con anterioridad.

En ocasiones realizar algunas tareas de “investigacion” para recabar informacion sobre contenidos
realizados en el aula.

Estudiar contenidos de las unidades didacticas. Dedicar tiempo a la lectura diaria.

NORMAS GENERALES PARA LAS FAMILIAS

Es importante revisar diariamente la agenda y firmar o contestar a lo que el tutor o tutora haya puesto.
Igualmente hay que revisar la aplicacion web que se utilice en cada nivel para mantener el contacto con las
familias.

Es necesario controlar las tareas que sus hijos e hijas deben realizar y al finalizar comprobar que se hayan
terminado.

Es necesario establecer rutinas en el horario, lugar de trabajo y tiempo de dedicacién a la realizacion de las
tareas. Hay que evitar los estimulos que distraigan mientras se realizan.
Es importante que las tareas se realicen de forma auténoma, la ayuda de los padres debe ser proporcional

a la tarea y de colaboracidn con las iniciativas propuestas desde el centro.
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Es importante saber cuando deben entregar las tareas. El horario de las diferentes areas puede parecer que
sean una sobrecarga pero, de forma general, no son para dias sucesivos.

Cuando se sobrepase el tiempo determinado para las tareas, es mejor no continuar y ponerlo en
conocimiento del tutor/a en la agenda o por el canal de comunicacion habitual.

Profesorado

En vacaciones o fines de semana no habrd un extra de tareas escolares, consideramos importante la
conciliacion de la vida familiar.

En las reuniones generales de inicio de curso y en las tutorias individuales que se realicen durante el curso
informaremos a las familias de que las tareas son un refuerzo de lo realizado en el aula. Asi mismo se les
comentarad el nivel de apoyo y acompafiamiento que, en general, requieren.

9. PROTOCOLO DE EMERGENCIAS.

Se ha creado un protocolo operativo entre la Direccién General de Proteccion Ciudadana, de la Consejeria de
Presidencia y Administraciones Publicas, y la direccién General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacién
Profesional, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes para la atencidn de Urgencias a través del centro
1-1-2, en el marco de actuaciones para la defensa del profesorado.

Este protocolo pretende dar una respuesta rdpida y eficaz ante conductas infractoras de las que el profesorado
sea victima en el ejercicio de sus funciones.

Uno de los objetivos es proporcionar, de modo especifico, a todos los docentes y centros educativos no
universitarios las pautas a seguir ante un ataque a su integridad fisica o moral derivada de su condicién
profesional.

¢COomo se comunica una urgencia?
Urgencia comunicada por el docente:

Se entiende que por las circunstancias de desarrollo de la situaciéon es importante optimizar el tiempo de
comunicacion y respuesta.

Se asume que el propio hecho de la llamada implica la solicitud de presencia de fuerzas o cuerpos de seguridad.
1. Llamara 1-1-2
2. Se dird como clave “Seguridad Profesorado”
3. El profesor aportara los siguientes datos:
4. Municipio y provincia
5. Nombre del colegio
6. Direccidn del Centro

7. Concrecidén de la localizacién dentro del recinto: aula, patio de recreo, pistas deportivas... o si esta fuera del
mismo.

8. Si por circunstancias no es aconsejable alargar la comunicacién cerrara repitiendo la clave asignada “Seguridad
Profesorado” 161
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Una vez concluida la intervencién de los servicios de urgencia la Direccién del Centro procederd a informar de
la resolucion del incidente al 1-1-2; o bien anular la intervencién de recursos de urgencia si por la evolucién de
la situacién se hace recomendable, antes de la llegada de éstos, explicando las razones para ello.

Urgencia comunicada por la Direccién del Colegio:

Se entiende que es una comunicacién de cardacter indirecto, por tanto se realiza mediante procedimiento
ordinario con el 1-1-2.

1. Llamara 1-1-2
2. Se dird como clave “Seguridad Profesorado”

3. Se concretara el interrogatorio protocolarizado dirigido a la localizacién y clasificacion del incidente. El director
aportara los siguientes datos:

1. Municipio y provincia
2. Nombre del colegio
3. Direccién del Centro

4. Concrecion de la localizacion dentro del recinto: aula, patio de recreo, pistas deportivas... o si esta fuera del
mismo.

5. Circunstancias de la situacion de urgencia
6. Especificaciéon de los servicios de urgencias necesarios.

Una vez concluida la intervencién de los servicios de urgencia la Direccién del Centro procederd a informar de
la resolucion del incidente al 1-1-2; o bien anular la intervencién de recursos de urgencia si por la evolucién de
la situacidn se hace recomendable, antes de la llegada de éstos, explicando las razones para ello.

9. PROTOCOLO DE EVACUACION Y ACTUACION ANTE TERREMOTOS

La Orden del 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros Docentes (BOE 276, del 17/11/84) dispone
taxativamente que los Centros docentes sostenidos con fondos publicos deben realizar, con determinada
regularidad, simulacros de evacuacién de los edificios, con el objeto de familiarizar con dichas practicas a las
personas que en tales Centros trabajan.

También tendremos en cuenta la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil,
establece la obligacién de elaborar planes de autoproteccidon en determinados centros, incluidos los educativos.

El presente PLAN DE EVACUACION est4 concebido, por un lado, para dar respuesta a ese imperativo legal y, lo
que es mas importante aun, por otro, para garantizar efectivamente, en caso de verdadera emergencia, la
integridad fisica de todos cuantos convivimos y trabajamos en el colegio.

1. Observaciones generales

e Se considera situacion de emergencia aquélla que podria estar motivada por un incendio, un anuncio de
bomba, un seismo o cualquier otro tipo de alarma que justifique la evacuacion rapida del edificio 162
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Tiempos maximos de realizacién del simulacro: 4 minutos. (La interrupcidén de las actividades escolares no
deberia ser superior a 15 minutos)

El simulacro deberd realizarse sin que ni los alumnos ni los profesores hayan sido previamente alertados del dia
ni de la hora del ejercicio.

Instrucciones para los Profesores
El Director/a asumira las funciones de coordinador general, siendo el Secretario/a el coordinador suplente.

Seran designados asimismo coordinadores de secciones, los cuales se responsabilizaran de las operaciones que
se efectlien en sus areas de control, asi como de cronometrar el tiempo de evacuacion de las mismas. (Al final
del ejercicio informaran al coordinador general de estos datos parciales).

Cada Profesor se responsabilizard de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo en el momento de
oirse el toque de atencion.

Los Profesores que al toque de sirena, se encuentren impartiendo clase comprobardn que no falta ninguno de
los inicialmente presentes.

Cada profesor, en el aula que esté ocupando en ese momento, designara a los alumnos mas responsables para
realizar funciones concretas como cerrar ventanas, contar a sus compafieros, controlar que no se lleven objetos
personales, acompanar y ayudar a alumnos con necesidades motdricas, si los hubiere.

Serd responsabilidad de cada Profesor comprobar que las aulas o recintos que tiene asignados queden vacios;
gue las puertas y ventanas han sido cerradas y que ningin alumno permanece en los servicios o locales
anexos.Al salir deberd cerrar la puerta y colocar una silla delante de la misma.(sefial de que ese aula esta vacia,)
asi el coordinador no debera pasar a ese aula para comprobarlo.

Habra una persona encargada de desconectar, tras la sefial de alarma, las siguientes instalaciones, por este
orden:

. Electricidad

. Calefaccion.

Con varios dias de antelacidn, los profesores tutores informaran a los alumnos de su tutoria acerca de los
pormenores y objetivos del simulacro, con explicacidén expresa de las instrucciones que deben seguir.

Criterios a seguir durante el ejercicio de evacuacion:

A la sefal de alarma, desalojaran los edificios, en primer lugar, los ocupantes de las aulas mds préximas a la
salida.

Después de abandonar el edificio, los alumnos se concentraran, bajo el control de cada profesor, en los puntos
de encuentro designados al efecto.

Instrucciones para los alumnos.
Los alumnos seguiran en todo momento las instrucciones del Profesor que esté a su cargo.

En el momento de sonar la alarma, los alumnos no recogeran los efectos personales (mochilas, libros, bolsas,
etc.), que habran de quedar en el aula. Siguiendo las instrucciones se dirigirdn hacia la salida ordenadamggge.
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Los primeros grupos en salir seran siempre aquellos cuyas aulas estdn mas préximas a la salida..

Quienes se encuentren en los aseos o en otros locales anexos, se incorporardn rapidamente a su grupo.
Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni empujar a los demas.
Ningln alumno deberd detenerse junto a las puertas de salida.

La evacuacion se realizara con orden y en silencio.

En ningln caso el alumno deberd volver atras con el pretexto de buscar a alguien o de recoger objetos
personales.

Asignacion de funciones

e Coordinador General:
e Coordinador Suplente:
e Coordinadores:

Retuerta del Bullaque:

Navas de Estena:

Coordinadores Suplentes: los que sustituyan a los titulares.
Lugares exteriores de concentracion

Tras el desalojo de los edificios, los alumnos se concentraran, por grupos, con el profesor o profesora a cuyo
cargo estuviesen en el momento de sonar la sefial de alarma, en los puntos sefalados a tal efecto, y que a
continuacién se detallan.

Retuerta del Bullaque: en el patio de recreo en la pared junto al pabellon Polideportivo- Navas de Estena:
arenero de Infantil

RECOMENDACIONES EN CASO DE TERREMOTO.

Un terremoto, es un fendmeno natural, el cual consiste en un movimiento brusco de la tierra acompafado de
vibraciones. La magnitud del mismo viene determinada por la Escala de Richter, no es un movimiento aislado,
sino que suele estar acompafiado de réplicas, las cuales son movimientos de tierra de menor intensidad que el
primero.

Las consecuencias dependeran no solo de la intensidad del mismo, sino por un desconocimiento de la poblacidn
de las acciones a emprender antes, durante y después de un terremoto.

Las actuaciones a emprender antes de un terremoto consisten en la identificacion de los puntos de seguridad
dentro y fuera del centro escolar.

En el centro escolar se consideran puntos de seguridad (son los mismos puntos que en cualquier edificio):
Muros de carga.

Columnas
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e Marcos de puertas.

e Mesas y escritorios.

e Lejos de: ventanas, estanterias, ldmparas o cualquier objeto que pueda caer.
En un espacio abierto:

e Lejos de tendidos eléctricos.

e Lejos de edificios de grandes ventanales, cornisas, persianas, etc.

Por tanto una primera medida de autoproteccidon es tener perfectamente identificados y definidos los puntos
de seguridad.

Las acciones a emprender en caso de un terremoto, distinguiremos durante y después del terremoto. Durante
un terremoto, hemos de:

e Conservar la calma. La actitud y comportamiento de los adultos sera interpretada por los nifios.
e Ubicarse en los puntos de seguridad.

e Recordar que un terremoto dura tan solo unos segundos.

e Protegerse la cabeza.

e Sies posible cortar la corriente eléctrica, gas, agua.

e Alejarse de ventanas.

e No situarse cerca de ventanas, estanterias, o zonas donde puedan caer objetos tales como cuadros, lamparas,
etc.

e No obstaculizar las salidas.
Después de un terremoto las acciones a emprender serian las siguientes:
e Comprobar que no se tienen heridas.
e Ver si hay lesionados y no movilizarlos si con ello agravamos mas la situacidn.
e Encasodeincendio u olor a gas, aviso a los bomberos y proceder a la evacuacion.
e Recordar de que a pesar de haber terminado pueden venir réplicas, pero recordar que son de intensidad menor.
e No bloquear las lineas telefdnicas.
e Seguir las instrucciones de los equipos.
e No propagar ni hacer caso de rumores infundados
o Alejarse de las zonas de peligro.

e Valoracién de dafios producidos.
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11. PRIMEROS AUXILIOS EN EL COLEGIO
PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCUELA

Los Primeros Auxilios son las medidas de Urgencia que se aplican cuando una persona ha sufrido un accidente
o una enfermedad repentina, hasta que esta persona pueda recibir atencion médica directa y adecuada.

Lo primero es no agobiarse e intentar resolver el problema de la mejor manera posible para que el nifio no
sufra: si logramos conseguir este hecho, el nifio se sentird mas seguro.

El docente nunca debe pretender reemplazar al personal médico. Debe activar el sistema de emergencia: (PAS)
SISTEMA DE EMERGENCIA (P.A.S.)

Proteger: Es necesario ante todo retirar al accidentado del peligro (cortar el gas o la electricidad, apagar el
fuego, apartar objetos con los que pueda cortarse o golpearse, ...)

Alertar: La persona que avisa debe expresarse con claridad y precisién. Decir desde donde llama e indicar
exactamente el lugar del accidente.

Socorrer: hacer una primera evaluacién:

e Comprobar si respirar o sangra.
e Hablarle para ver si esta consciente.
e Tomar el pulso (mejor en la carétida), si cree que el corazén no late.
QUE HACER
® Buscar salvar la vida al nifio.
e Evitar que se produzca lesiones posteriores
e Conservar la calma vy llamar a un responsable del centro, quien se encargara de avisar a familia.
e Acomodar al nifo herido y moverlo lo menos posible.
e Examinar a la persona con mucho cuidado.

e No agobiarse: solo con este hecho el nifio se tranquilizara.

LO QUE NO HACER
e Dejar solo al nifio.
e Tocar la zona herida sin proteccion.
e Mover al nifio sin necesidad, sobre todo si ha sufrido un traumatismo.
e Agobiar al nifio con mil preguntas.
e Acomodar los huesos en caso de fractura.

e Dejar de atender una hemorragia.

POSICION LATERAL DE SEGURIDAD (PLS). 166
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Indicada para personas inconscientes, sin traumatismos en columna o craneo, con respiracion y pulso estables. Con
esta posicion controlamos el vomito y evitamos la caida de la lengua hacia atras.

TECNICA:

+« Con el paciente boca arriba,
extender el brazo mas cercano
a nosotros y ponerio cerca de la
cabeza tanto como sea posible
para dejar libre el giro.

« Flexionar la pierna mas alejada.

« Girar al paciente suavemente.

« Recoger el brazo que gira
externamente para darle deos
puntos de soporte (rodilla y
brazo).

OTRAS POSICIONES DE ESPERA
Piernas elevadas: indicada en lipotimias y mareos.

AGVE FeliZ D La ViDa:
wivetehzdelavida blogspot.com

sobre ol-nlvod" co

Mmmaummmmeonnm
entre las rodillas.

ACTUACIONES DE PRIMEROS AUXILIOS EN LA ESCUELA EN SITUACIONES MAS FRECUENTES

Fiebre: 167
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Mantener al alumno lo menos abrigado posible y apartarlo de cualquier fuente de calor. Administrarle agua o
liguidos: zumos...

Llame a continuacién a los padres del nifio.

Intoxicacion:
Los venenos mas comunes son lejia, herbicidas y plantas como bayas, lirios, narcisos y hongos.

Lo primero que debe hacer ante una intoxicacién es retirar a la victima del veneno. LIévese el envase o etiqueta
del veneno con usted, asi como restos del producto cuando busque ayuda médica, porque va a necesitar
responder preguntas sobre el veneno.

Llame inmediatamente al 112 y a continuacién a los padres del nifio. Alergias:

Las causas comunes de la alergia incluyen: alimentos, medicamentos y picaduras de insectos.

Se debe calmar y darle seguridad a la victima, pues la ansiedad puede aumentar la gravedad de la reaccidn.
Es necesario identificar el alergeno y hacer que la victima evite futuros contactos con el mismo

Si la reaccion es moderada a fuerte, llame inmediatamente al 112 y a continuacién a los padres del nino.
Quemaduras:

Lo primero es dejar correr agua fria sobre la lesidon por un minimo de 30 minutos. Si la quemadura es pequefia
manténgala completamente bajo agua. Si la ropa estd pegada a la quemadura, no intente quitarsela.

Llame inmediatamente al 112 y a continuacién a los padres del nifio. Caidas y golpes:

Contusiones: Aplicar bolsa de hielo.

Golpes en la cabeza: precisar los sintomas que acompaian al evento, pérdida del estado de alerta o desmayo,
convulsiones (ataques), voémitos, confusidn o irritabilidad, somnolencia y alteraciones de la marcha.

Llame inmediatamente al 112 y a continuacidn a los padres del nifio.
Torceduras y Fracturas

Inmovilizar el miembro, aplicando reposo y frio local. Llame inmediatamente al 112 y a continuacién a los padres
del nifo.

Mordeduras y arafiazos:
Se debe calmar y dar confianza al nifio, al igual que lavarse muy bien las manos con jabon.

Si la herida no estd sangrando profusamente, se debe lavar con un jabdn suave y agua corriente por unos 3a 5
minutos y cubrirla con una compresa limpia. No usar agua oxigenada o alcohol ni betadine (porque puede causar
alergias).

Si la herida sangra profusamente, se debe controlar la hemorragia aplicando presién directa con un trozo de tela
limpio y seco hasta que el sangrado cese. También se recomienda lavar el drea afectada. No usar agua oxigenada
o alcohol ni betadine (porque puede causar alergias).

Si la herida esta sangrando profusamente, se debe llamar al 112. Llame a continuacidn a los padres del nifio.
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Heridas y cortes:

Si la herida estad sangrando profusamente, se debe llamar al 112. Las heridas menores y los cortes se pueden
tratar, teniendo en cuenta los siguientes pasos:

¢ Lavarse las manos con jabén para evitar infecciones.
¢ Lavar completamente la herida con agua y un jabdn suave.

e Usar presion directa para detener el sangrado.

Rotura de dientes

El diente se debe conservar en un recipiente con agua, solucion salina o leche (esto no es necesario en alumnos
de 3 y 4 afios, casos en los que se puede desechar la pieza dentaria). Si es posible se volvera a implantar en el
lugar de la perdida, ya que en ocasiones puede volver a implantarse.

NO derivar al nifio al odontdlogo sin haber intentado localizar el diente.
NO manipular el diente: NO tocar la raiz, NO lavarlo con agua o solucién antiséptica y NO secarlo con gasas.
- NO transportar el diente en agua o en seco.
Llame inmediatamente al 112 y a continuacidn a los padres del nifio.
Picaduras:

e Quitar el aguijon si estd presente raspando con la parte posterior de una tarjeta de crédito o algun otro objeto
de borde recto. No utilizar pinzas, ya que éstas pueden apretar el saco del veneno y aumentar la cantidad de
veneno liberado.

¢ Lavar muy bien el drea afectada con agua y jabon.

® Cubrir el sitio de la picadura con hielo (envuelto en un trozo de tela) por 10 minutos, retirarlo por 10 minutos
y repetir el proceso. Si no se dispone de hielo, utilizar agua avinagrada. (No usar en ningin caso AMONIACO
pues puede ser téxico por inhalacién).

Se debe llamar al 112 y a los padres si el nifio tiene una reaccién severa como:
e Dificultad para respirar, respiracion entrecortada o sibilante

e Hinchazdn en cualquier parte de la cara

® Sensacion de opresion en la garganta

e Sensacion de debilidad

e Coloracién azulada

Sangrado nasal:

Si un niflo comienza con un sangrado nasal, siéntelo e inclinelo hacia delante. Si se inclina hacia atras puede
tragar la sangre. Esto le puede causar ndusea, vomito y diarrea. Use su dedo pulgar e indice para apretary juntar
la parte blanda de la nariz. Esta area se localiza entre la punta de su nariz y el borde duro y huesudo que forma
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el puente de la nariz. Siga cogiéndose la nariz hasta que el sangrado pare. No la suelte por lo menos durante
cinco minutos. Si continla sangrando, siga cogiéndola durante diez minutos.

También puede colocarse una compresa fria o una bolsa de hielo a través del puente de su nariz. Una vez que el
sangrado cede, no haga nada que pudiera hacer que volviera a comenzar a sangrar de nuevo; tal como inclinarse
hacia adelante o sonarse la nariz.

Llame a continuacién a los padres del nifio.
Atragantamientos:

Con palmaditas en la espalda, y si estd consciente, pidale que tosa, hable, o respire. Si él no puede hacer ninguno
de los tres, parese detras de él y sujete al alumno por detras, pasando los brazos por debajo de las axilas y
rodeando el térax.

Colocaremos las manos sobre el abdomen (boca del estdmago) y efectuaremos 5 compresiones hacia arriba y
atrds. Esta maniobra debe repetirse hasta que el alumno expulse el cuerpo extrafio.

Maniobra de Heimlich.

Cuerpos extrafios en los ojos:
e Evitar que la victima se frote el ojo, para no aumentar la infeccion.

e Lavarnos las manos e intentar localizar el cuerpo extrafio bajando suavemente el parpado inferior o elevando
el superior. Le pediremos que mire en todas direcciones para inspeccionarlo todo.

e Si esta incrustado, no intentar extraerlo, cubrir el ojo con una gasa limpia y acudir a un servicio de urgencias.

o Si el cuerpo extrafio esta visible en la superficie del globo ocular y no esta incrustado, intentar desplazarlo
hacia el exterior con un chorrito de agua (si disponemos de suero en un botiquin seria lo ideal) y tratar de
retirarlo con la punta de una gasa humedecida. Si no estds seguro, deja que lo hagan los enfermeros del 112.

Llame inmediatamente al 112 y a continuacidn a los padres del nifio.

Cuerpo extraio en la nariz:
e Respirar por la boca mientras el objeto esté en la nariz, pues inhalando puede introducirse ain mas.

® Sonarse con suavidad, para intentar que la mucosidad lo arrastre.
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* A menos que el objeto esté muy cerca de la entrada de la nariz y bien visible, es poco lo que se puede hacer
sin ayuda profesional, pues si introducimos un objeto para sacarlo se corre el peligro de empujar el objeto mas
hacia dentro o hacia abajo (traquea).

Llame inmediatamente al 112 y a continuacidn a los padres del nifio.
Cuerpo extraiio en el oido:

No intentar quitarlo con ningun instrumento, salvo que se vea en la proximidad del pabelldn de la oreja. Llame
inmediatamente al 112 y a continuacion a los padres del nifio.

Espasmos del llanto:
Los espasmos del llanto consisten en que el nifio detiene la respiracién cuando esta teniendo una rabieta.

Aunque causan mucha inquietud en los padres y en las personas que los presencian, son benignos y nunca
causan dafo al cerebro por falta de oxigeno, ni tienen nada que ver con la epilepsia, ni tienen efecto en el
comportamiento o en el desarrollo posterior del nino. Con el crecimiento tienden a desaparecer.

Es importante tener claras dos ideas:

® Mantener la calma.

® No zarandear al nifio.

Informe a los padres del nifio de lo sucedido cuando vengan a recogerlo.
Convulsiones infantiles

Puede ser perturbador presenciar la ocurrencia de convulsiones, pero a pesar de su apariencia, la mayoria de
las crisis convulsivas son relativamente inofensivas.

Generalmente, duran de 30 segundos a 2 minutos; sin embargo, si se presenta una crisis convulsiva prolongada
o si se presentan multiples crisis sucesivamente sin que la persona recupere el conocimiento entre una vy otra,
se trata de una situacion de emergencia médica. Llame inmediatamente al 112 y a continuacidn a los padres del
nifo.

¢ Cuando ocurre una crisis convulsiva, el objetivo principal es evitar que el nifio se lesione, protegiéndole de una

caida y acostandolo en el suelo en un area segura. Se deben retirar los muebles u otros objetos cortantes del
area alrededor.

¢ Colocar un cojin o almohada para que descanse la cabeza del nifio.
¢ Aflojar las prendas de vestir ajustadas, sobre todo las que estan alrededor del cuello.

¢ \/oltear al nifio de lado; si se presenta vomito, esto ayuda a garantizar que dicho vémito no sea aspirado hacia
los pulmones.

¢ Permanecer al lado del nifio hasta que se recupere o hasta que llegue asistencia médica profesional, a la que
hay que avisar siempre.

EN CASO DE CONVULSION FEBRIL: Se debe enfocar la atencidén en intentar bajar la fiebre. Se le pueden poner
pafios frescos en la frente y cuello y pasarle una esponja por el cuerpo con agua tibia (no fria: El agua fria o el
alcohol pueden empeorar la fiebre).

* NO SE DEBEN restringir los movimientos del nifio ni moverlo, a no ser que se encuentre en peligro o cerca de
algun riesgo.
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* NO SE DEBE colocar objeto alguno entre los dientes del nifio durante una crisis convulsiva, ni siquiera los dedos.

¢ NO SE DEBE tratar de hacer que deje de convulsionar, ya que él o ella no tiene control sobre la crisis convulsiva
y no es consciente de lo que estd sucediendo en el momento.

*NO SE DEBE administrar nada por via oral hasta que las convulsiones hayan cesado y se encuentre
completamente despierto y alerta.

Informe a los padres del nifio de lo sucedido para que vengan a recogerlo.
RESUMIENDO

La primera obligacién incumbe a la familia del alumno/a que debe informar al centro docente sobre la existencia
de las patologias que padece.

La siguiente obligacion corresponde al docente en cuanto debe prestar los primeros auxilios basicos que no
comprometan la salud del alumno/ay que no requieran de una formacién o preparacion distinta de la conocida
por cualquier otro ciudadano/a. Esta obligacion sera la de dispensar las ayudas técnicas o sanitarias que deben
haber sido previstas previamente por el centro en sus normas de organizacién y funcionamiento, y que seran,
segln la gravedad del caso, acompafiar al alumno al Centro de Salud mas préximo o avisar a los servicios médicos
de urgencias (112).

La prestacion de auxilios es una responsabilidad del docente, pero no podra exigirsele nunca mas alla de lo que
corresponde a su cualificacidn técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto de maestro/a.

PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Consideracién previa, NUNCA UNA ACTIVIDAD LA REALIZARA UN GRUPO DE ALUMOS CON UN SOLO PROFESOR
Un profesor atiende al alumno y le proporciona los primeros cuidados, nunca se le dejara sélo.

Otro profesor, si fuese necesario, llamara a: la familia, urgencias 112 y al centro En el caso de que fuera necesario
el traslado a un centro hospitalario, siempre serd acompafiado por un profesor en tanto no se localiza a la familia.

Llame a continuacién a los padres del nifio.

12. DERECHO A LA PROTECCION DE LA IMAGEN DEL MENOR
Al inicio del curso escolar se informara a las familias sobre la ley de proteccion de datos.

Se les pasarad una hoja para que firmen la utilizacion de imagenes, videos... de sus hijos en las distintas
actividades promovidas por el centro, para poder publicarlas en la web del colegio, en la pagina de Facebook,...

Solo se utilizaran las imagenes de las familias que den su consentimiento por medio de la firma y siempre se
hard con fines educativos.

Se informara a las familias que no deben compartir imagenes y videos de actividades complementarias o
extracurriculares en las que aparezcan alumnos que no han firmado su consentimiento. Por ejemplo: festival
de Navidad,...

Tendremos en cuenta la guia de proteccién de datos para centros educativos de la Agencia Espafiola de
proteccion de datos

La legislacion vigente que regula la proteccién de la imagen establece:

1. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y a la propia imagen. (Constitucidn Espafiola,
1978) 172
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2. La Ley limitard el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus funciones. (Constitucion Espafiola, 1978)

3. Tendran consideracion de intromisiones ilegitimas en el ambito de proteccién: la captacion, reproduccion
o publicacién por fotografia, filme o cualquier otro procedimiento, de la imagen de una persona en

lugares o momentos de su vida privada o fuera de ellos. (Ley Orgénica 1/1982 del 5 de mayo)

4. La nueva normativa que regula la proteccion de los datos de los ciudadanos que vivan en la Unidn
Europea recoge que no se pueden tomar imagenes sin el consentimiento familiar (Reglamento 2016/679

de Proteccion de Datos).

5. El tratamiento de los datos de los menores de catorce afios, fundado en el consentimiento, sélo sera
licito si consta el del titular de la patria potestad o tutela, con el alcance que determinen los titulares de
la patria potestad o tutela. (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre)

En aplicacidon de esta normativa, el centro solicitard a las familias el consentimiento para recabar y tratar
aquellos datos relativos a los/las alumnos/as que no se consideren de obligacién legal, interés publico o
ejercicio de poderes publicos, a través de la plataforma EDUCAMOSCLM o aquellos otros que el centro

considere oportunos.

13. TIPIFICACION DE FALTAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

FALTAS LEVES:

CONDUCTAS LEVES

ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS
ORIENTATIVAS

IA. TRES O MAS FALTAS DE ASISTENCIA
INJUSTIFICADA EN UNA MATERIA EN EL
PERIODO DE UN MES

Trabajo académico en horario no lectivo y fuera del
centrosobre lo tratado en ese periodo.

B. LA DESCONSIDERACION CON LOS OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR:

B.1. LA FALTA MANIFIESTA DE ASEO PERSONAL EHIGIENE

Hablar con el alumno, y con la familia si es necesario
yensefiarle a ser higiénico.

B.2. USAR PALABRAS, GESTOS O EXPRESIONES
INCORRECTAS

Hablar con él sobre la inconveniencia del uso
de determinadas palabrasy ofrecerle palabras
ly expresiones

alternativas.

B.4 FALTAS DE RESPETO LEVES A LOS MAESTROSO
ADULTOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

Reprender y hacer recapacitar sobre su accion y
pedirperddn.

B.5 FALTAS DE RESPETO LEVES A
OTROSMIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

Reprender y hacer recapacitar sobre su accion y
pedirperddn.

C. LA INTERRUPCION NORMAL DEL DESARROLLO DE LAS CLASES:
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C.2.LAREITERADA ASISTENCIA A CLASE SIN
ELMATERIAL NECESARIO

Dialogar con el alumno sobre la importancia de traer el material para el desarrollo
eficaz y para no interrumpir laclase Exigir las tareas realizadas el préximo dia.
Informar a los padres.

Si no lo tiene hay que saber si la familia puedesuministrarlo o no

y actuar en consecuencia.

C.1. PERMANECER PASIVO Y DESINTERESADO ENCLASE

Dialogar con el alumno y con su familia para investigar elorigen de su pasividad y
desinterés. Establecer un plan de accién.

Amonestacion publica y calificacion negativa en actitud. Situarse al lado de este
alumno mientras, se supone, hace las tareas.

Llamar a los padres.

C.3.LA DELIBERADA FALTA DE ATENCION A LAS
EXPLICACIONES DE LOS MAESTROS.

Dialogar con el alumnado.

Explicar mas bajo. Bajar el volumen de la voz para quetenga que esforzarse. Si
es generalizado: callarse.

No explicar cuando no dejen y mandarles tareas ytrabajos de lo que se pretendia

explicar.
Intentar conseguir su atencion.

C.4 -NO HACER LAS TAREAS PARA CASA

Responsabilizar mas a los padres que se muestran impasibles ante tal

situacion.

Al ser un deber de los alumnos, a partir del préximo curso tomarlo como un
objetivo del centro. Esto implica que todo el profesorado esté de acuerdo y
aplique las mismas medidas.

Nota negativa. Tenerla en cuenta para la evaluacién. Comunicarlo a los padres.
(Siempre que no modifique una propuesta de promocién que no puede alterar el
logro de los contenidos minimos).Fijar criterios a nivel de centro en todo lo
relativo a las tareas.

Dimensionar el tiempo dedicado a las tareas. Definir el “valor” de las

tareas en los criterios deevaluacién.

Colaboracion de las familias en cuanto a autonomia personal y apoyo a las tareas
escolares con entrevistas frecuentes.

C.5 NO ESTUDIAR

Tutoria Personal. El orientador deberia supervisar lasentrevistas realizadas con los
alumnos, llamadas y entrevistas a los padres... Insistir los tutores a los padres en la
necesidad delestudio y las horas diarias que deben dedicarle.

Dimensionar el tiempo del estudio

Fijar criterios a nivel de centro en lo relativo a la dosificacidn de la materia que
abarca cada examen.Trabajar técnicas de estudio.

Hacer en la clase “simulacros”: los alumnos estudian durante 25

minutos y hacen un ejercicio el tiempo restante.

Grupos de trabajo con alumnos con diferentes responsabilidades.

C.6 TRAER OBJETOS DE CASA, NO
RECOMENDADOSPOR LOS MAESTROS/AS

Recogerlos y guardarlos por el tutor/a Comunicarselo a los padres/madres y
devolvérselos.

C.7 INTENTAR LLAMAR LA ATENCION
IALTERANDOEL DESARROLLO DE LA CLASE:
HACERSE EL GRACIOSO, PROVOCAR RISAS...

Llamar la atencién. Amonestacion oral. Si es frecuente, tratarlo en tutoria individual
para buscar los posibles motivos.

Nota negativa de actitud. Advertencia de expulsién.Si la conducta no es

reiterativa, acallarla y olvidarla.

Normalmente lo que provocan es mas escandaloso, quees lo que persiguen. Si la
conducta persiste sancionarla como en las anteriores.

Apoyo de la orientadora.

Programa de recursos y habilidades sociales.

174




Normas de organizacién y funcionamiento del centro.

CRA MONTES DE TOLEDO

C.8 NO REALIZAR LAS TAREAS QUE SE LES INDICA

/Amonestacion publica y calificacidn negativa en actitud.
Situarse al lado de este alumno mientras, se supone, hace
las tareas.

Llamar a los padres.

Posibilidad de recuperar trabajos en tiempo de tardeo
fines de semana.

C.9, CUCHICHEAR CON OTROS COMPANEROS, HACER RUIDOS, CUANDO
EL PROFESOR EXPLICA OCUANDO SE TRABAJA EN CLASE.

Dialogar con los alumnos implicados al final de la clase
eintentar que vean que su comportamiento no es el
adecuado.

Con paciencia exigir silencio y separar a los
tertulianos.Negativo en actitud.

Posibilidad de permanecer sin recreo en aula y con
trabajo para la interiorizacion de las normas Cambiar
de sitio. Separar las mesas.

Amonestacion publica y si insiste, separacion y
dislamiento.

Llamar la atencién

C.10. EL CONSUMO DE ALIMENTOS O BEBIDAS ENLAS AULAS SIN
PERMISO

Entrega al maestro de lo que se consume.

.11. MANTENER CONECTADOS TELEFONOS, MP3,MP4 , ETC DURANTE
CLASES

Entrega al maestro del aparato apagado. Sera devuelto al
finalizar la jornada escolar

C 12. UTILIZAR LOS ORDENADORES DEL CENTROPARA JUGAR,
PARA VISITAR WEBS DE OCIO Y EN
GENERAL PARA CUALQUIER USO CON FIN NO EDUCATIVO

Restringir el uso del ordenador en las clases durante
eltiempo que el maestro considere oportuno, realizando
trabajos escritos

C.13. CUALQUIER OTRO ACTO QUE PERTURBE ELNORMAL DESARROLLO
DE CLASE

Seguir el procedimiento general.

D. LAALTERACION DEL DESARROLLO NORMAL DE LAS
ACTIVIDADES DEL CENTRO:

D.1. ENCONTRARSE EN LOS PASILLOS, ASEOS ETC.,SIN PERMISO EN
HORAS DE CLASE

Sin recreo en aula y con trabajo para la interiorizacidn
delas normas

D.2. CORRER, JUGAR O GRITAR EN LAS AULAS OPASILLOS

Sin recreo en aula y con trabajo para la interiorizacidn
delas normas

D.3. ENCONTRARSE EN LAS AULAS U OTRAS DEPENDENCIAS NO
IAUTORIZADAS DURANTE ELRECREO.

Sin recreo en aula y con trabajo para la interiorizacidn
delas normas

D.4. CUALQUIER OTRO ACTO QUE PERTURBE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Seguir el procedimiento normal

E. LOS ACTOS DE INDISCIPLINA CONTRA MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD ESCOLAR, NO HACER CASO DE LAS
INDICACIONES.

Pedir disculpas y trabajo extra en el recreo

F. EL DETERIORO LEVE DE LAS DEPENDENCIAS DEL CENTRO, DE SU MATERIAL O DE PERTENENCIAS DE
OTROS ALUMNOS, REALIZADO DE FORMA NEGLIGENTE O INTENCIONADA :

F.1. ENSUCIAR, PINTAR, ARROJAR PAPELES YBASURA AL SUELO

Limpieza de aulas, pasillos o patios, segiin correspondaen
el recreo.

F.2. DANO LEVE CAUSADO INTENCIONADAMENTE ALAS INSTALACIONES,
MOBILIARIO Y MATERIAL DEL

CENTRO O DE CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA

Reparacién o pago de los dafios en un plazo maximo del0 dias.
Trabajo extra en el recreo
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F.3. CUALQUIER OTRO ACTO DE DETERIOROCAUSADO
INTENCIONADAMENTE.

A determinar. Reparacion del dafio. Pedir disculpas.

FALTAS GRAVES:

CONDUCTAS GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS Y ACTUACIONES
ORIENTATIVAS

EL DESARROLLO NORMAL DEL ALUMNADOY/O DE LAS
ACTIVIDADES DEL
CENTRO.

A. LOS ACTOS DE INDISCIPLINA QUE ALTEREN GRAVEMENTE

A.1. LOS ACTOS DE INDISCIPLINA O DE DESOBEDIENCIA GRAVE A LAS
INDICACIONESRAZONADAS DE CUALQUIER PROFESOR O PERSONAL
NO DOCENTE DEL CENTRO.

Sustitucion del recreo por una actividad alternativa Suspensidon
del derecho a participar en las actividadesextraescolares o
complementarias del centro

A.2.EL ABANDONO DEL CENTRO SIN AUTORIZACIONDENTRO DEL
HORARIO LECTIVO.

Notificaciéon por teléfono a los padres. Trabajo de
refuerzo en horas de exclusiva delprofesorado.

A.3. LA COLABORACION O ENCUBRIMIENTO DE CONDUCTAS
QUE SUPONGAN FALTAS GRAVES.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro.
Sustitucion del recreo por una actividad alternativa

A.4. LA UTILIZACION DE MEDIOS Y RECURSOS MATERIALES
FRAUDULENTOS EN LA REALIZACIONDE PRUEBAS DE CONTROL
ORALES Y ESCRITAS.

Retirada de los medios utilizados y del control. Calificara del
control con un cero, hard media con el resto de controles y
empezara de nuevo el control con el tiempo que le quede.
Notificacion a los padres

A.5. USAR TELEFONOS MOVILES, MP3, MP4 Y OTROS APARATOS
SEMEJANTES DURANTE LASCLASES.

Retirada del aparato, teléfono, mp3....apagado hastafinalizar el
periodo lectivo. Devolverlo al alumno en presencia del
padre/madre

B. LAS INJURIAS U OFENSAS GRAVES CONTRA OTROS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

B.1. LA OFENSA DE PALABRA U OBRA, INDIVIDUAL O COLECTIVA, A
COMPANEROS OPERSONAL DEL CENTRO.

Hablar con las personas implicadas

Notificacién a los padres

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro.

Sustitucion del recreo por una actividad alternativa

C. EL ACOSO O LA VIOLENCIA CONTRA PERSONAS, Y LAS ACTUACIONES PERJUDICIALES PARA LA SALUD Y LA
INTEGRIDAD PERSONAL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

C.1. LA COACCION CONTRA COMPARNEROS PARA FORZARLES A QUE
INFRINJAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTODEL CENTRO O DEL AULA.

Hablar con las personas implicadas
Notificacién a los padres
Suspension del derecho a participar en las actividades

extraescolares o complementarias del centro.
Sustitucion del recreo por una actividad alternativa

C.2 ACOSAR, AGREDIR O DANAR A CUALQUIERMIEMBRO DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR.

Hablar con las personas implicadas

Notificacién a los padres

La realizacion de tareas educativas fuera del centroSuspension de
derecho de asistencia al mismo.

D. LAS VEJACIONES O HUMILLACIONES,
PARTICULARMENTE AQUELLAS QUE TENGAN UNA
IMPLICACION DE GENERO, SEXUAL, RELIGIOSA, RACIAL O
XENOFOBA, O CONTRA PERSONAS MAS VULNERABLES
DE LA COMUNIDAD ESCOLAR POR SUS
CARACTERISTICAS.

Hablar con las personas implicadas

Notificacién a los padres

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con
Suspension de derecho de asistencia al mismo, con un plazo
minimo de dos dias y maximo de cinco desde el diaque se produce
la conducta infractora

ACADEMICO.

E. LA SUPLANTACION DE IDENTIDAD, LA FALSIFICACION O SUSTRACCION DE DOCUMENTOS Y MATERIAL
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E.1. LA FALSIFICACION DE JUSTIFICANTES DE FALTAS DE
ASISTENCIA, AUTORIZACIONES PATERNAS O CUALQUIER OTRO
DOCUMENTO.

Hablar con las personas implicadas
Notificacién a los padres

E.3. LA FALSIFICACION DE CALIFICACIONES EN ELBOLETIN O DE
CUALQUIER OTRO DOCUMENTO OFICIAL.

Hablar con las personas implicadas
Notificacién a los padres

E.4. LA SUPLANTACION DE LA PERSONALIDAD EN ACTOS
ACADEMICOSY LA SUSTRACCION DE EXAMENES O
DOCUMENTOS ACADEMICOS.

Hablar con las personas implicadas
Notificacién a los padres

E.5. LA SUSTRACCION DE DINERO, MATERIALDOCENTE O
CUALQUIER OTRO MATERIAL, PERTENECIENTE A ALGUN

MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA O AL CENTRO.

Reponer lo sustraido y notificacion a los padres

F. EL DETERIORO GRAVE, CAUSADO
INTENCIONADAMENTE, DE LAS DEPENDENCIAS DEL
CENTRO, DE SU MATERIAL O DE LOS OBJETOSY LAS
PERTENENCIAS DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Hablar con las personas implicadas

Notificacion a los padres

Reponerlo y notificacion a los padres.

Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
minimo de cinco dias y maximo de un mes.

G. EXHIBIR SIMBOLOS RACISTAS, QUE INCITEN A
LA VIOLENCIA, ASI COMO APOLOGIA DELOS
COMPORTAMIENTOS XENOFOBOS O DEL TERRORISMO.

Hablar con las personas implicadas
Notificacion a los padres

H. MODIFICACION O USO NO AUTORIZADO POR EL
PROFESOR DE UN EQUIPO INFORMATICO: INSTALACION
DE SOFTWARE NO AUTORIZADO COMO JUGOS,
PROGRAMAS DE DESCARGAS MASIVAS, ETC.; ABRIR
ORDENADORES, EXTRAER O INTERCAMBIAR
COMPONENTES ASi COMO METER BASURA DENTRO DE
ESTOS; USO DE REDES SOCIALES.

Hablar con las personas implicadas

Notificacién a los padres

Restringir el uso del ordenador en las clases durante eltiempo
que el maestro considere oportuno, realizando trabajos
escritos

I. LA REITERACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

.1. LA ACUMULACION DE TRES FALTAS LEVES.

Hablar con las personas implicadas
Notificacién a los padres

.2. PERDER Y HACER PERDER SISTEMATICAMENTEEL TIEMPO.

Hablar con las personas implicadas
Notificacion a los padres
Seguir los pasos del procedimiento general de actuacion.

.3. LAACUMULACION DE MAS DE 12 FALTAS INJUSTIFICADAS EN EL
CONJUNTO DE TODAS LASMATERIAS Y EN EL PERIODO DE UN MES.

Hablar con la familia
Activar protocolo de absentismo escolar

.4, REITERACION DE CUALQUIER FALTA GRAVE.

Seguir los pasos del procedimiento general de actuacién.

J. INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS
IMPUESTAS CON ANTERIORIDAD.

Seguir los pasos del procedimiento general de actuacion.

14. PROTOCOLO DE ABSENTISMO

PROTOCOLO ABSENTISMO ORDEN 9-3-2007
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A TUTOR Control de asistencia diaria
SE INFORMA
PADRES | EQ. D|R|ECT|vo
PERSISTE EL Traslada la informacién a
ABSENTISMO las instituciones implicadas
B TUTOR

CITA CON LOS PADRES

PERSISTE ABSENTISMO

EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (EOA)

Realiza una valoracién de la situacién personal y escolar del alumno

Resultado de valoracion=predominan factores socio familiares

SS.SS.

Se pide valoracion de situacidn a

Se acuerda plan de intervencién

para el alumno con absentismo por
parte de el departamento de
orientacion y SS.SS. Basicos.

SE INFORMA DEL PROCESO A INSPECCION.

F
Realiza un seguimiento de la
situdcion de absentismo, en
G colabgracioén con la familia y con
H .
SI EXISTE SITUACION PROLONGADA
DE ABSENTISMO SE SOLICITA AYUDA AL
AYUNTAMIENTO.
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Medidas para la intervencion y seguimiento del absentismo escolar:

En lo que respecta al Programa de Absentismo Escolar, el Centro se ajustara a lo establecido en la Orden
del 20 de Mayo de 2003, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por lo que se establece el programa
regional de prevencion y control del absentismo escolar, la Resolucién del 12 de Noviembre de 2003 por la
gue se desarrollan diversos aspectos de la Orden anterior, la Orden de 09-03-2007 de las Consejerias de
Educacidn y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar y el Decreto 85/2018, de 20 de
noviembre: Regula la inclusidn educativa del alumnado en Castilla-La Mancha, incluyendo medidas
especificas para la atencidn al absentismo escolar.

Conocida la situacién de absentismo escolar, el equipo directivo, con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion y Apoyo y, en su caso, de los profesionales de la intervencidn social que actien en el centro
educativo, garantizard que se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a) El tutor o tutora llevara un control de la asistencia diaria y, en caso de que se observe una situacion de
absentismo, lo comunicara de manera inmediata a la familia e informara al equipo directivo, con el fin
de la incorporacion guiada del alumnado a las actividades programadas en el centro. En su caso, el
equipo directivo trasladara la informacidn al resto de las instituciones implicadas.

b) En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor o tutora, si es preciso con el concurso del

equipo directivo citard a una entrevista a la familia o tutores legales.

c) En caso de no resolverse la situacidn con las actuaciones anteriores, se deberd realizar una valoracién
de la situacidn personal y escolar del alumno por el Equipo de Orientacién y Apoyo.

d) Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se
solicitara la valoracidn de la situacién socio-familiar a los Servicios Sociales Basicos.

e) Una vez realizada dicha valoracidn, se acordaran las medidas adecuadas por parte del Equipo de
Orientacion y Apoyo, asi como los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan, y de comun
acuerdo con éstos. Estas medidas se concretaran en un plan de intervencion socioeducativa con el
alumnado y su familia, que podra incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa
por parte del profesorado, la incorporacidn guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan un
cardacter educativo y la intervencién en el contexto familiar y social.

f) Se informard del proceso a la Inspeccidn de Educacion para que garantice el cumplimiento de los
derechos y deberes del alumnado y las familias.

g) Se realizard un seguimiento periédico por parte del tutor o tutora de la situacion de absentismo, en
colaboracidn con la familia y con los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan, con un plazo fijo
en los momentos iniciales y variable a partir de su desaparicién.

h) Se solicitara colaboracién al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta una
situacién de prolongada de absentismo
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15. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA'Y COMPROMISOS EDUCATIVOS

Compromiso de convivencia

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las normas escolares
podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinaciéon con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar
en la aplicacidon de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisidon de Convivencia, realizara el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcidon de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Objetivos
e Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

e Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

e Mejorar el comportamiento del alumno/ay su aceptacién de las normas de convivencia del
centro.

e Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera
respetuosa y colaborativa.

e Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.
e Otras que estime el tutor/a
Compromiso que adquiere la familia

e Favorecery controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

e Aceptary cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

e Colaborar con el centro para la modificacidn de la conducta del alumno/a en relacién con su
convivencia.

e Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracién del centro y del
profesorado.

e Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso
necesario para corregirlas.

e Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccion, con el
tutor/a, y con el profesorado del centro.
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e Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que,
en su caso, se impongan al alumno/a.

e Otras a ampliar
Compromiso que adquiere el centro

e Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/ay el tutor/a con la
periodicidad establecida.

e Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacién de sus actividades y
tareas en el centro.

e Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

Realizar el seguimiento y proporcionar informacidn sobre los cambios de actitud que se
produzcan en el alumno/a.

Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su
actitud y comportamiento.

Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracién escolar del
alumno/a.

Otros

En los compromisos se indicard el periodo de vigencia y evaluacién, y sera firmado por los representantes
legales, el tutor/a asi como la direccidon del centro.

Compromiso educativo

Las familias del alumnado que presente dificultades en tres areas o mds, o bien con desfases importantes
de lectoescritura, podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumnay de colaborar en la aplicacién de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en
el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

Objetivos
e Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

e Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

e Mejorar los resultados escolares del alumno/a.
e Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

e Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas
escolares.

181



Compromisos que adquiere la familia

e Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

e Aceptary cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

e Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/ay procurar
el cuidado de los materiales educativos.

e Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.
Compromisos que adquiere el centro

e Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

e Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacidn de sus actividades y tareas
en el centro.

e Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas
y el progreso escolar del alumno/a.

e Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

e Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la
plena integracion escolar del alumno/a.

En los compromisos se indicard el periodo de vigencia y evaluacién, y serd firmado por los representantes
legales, el tutor/a asi como la direccion del centro

La familia debe asumir su responsabilidad y por lo tanto es la encargada de comprobar que sus hijos e hijas
cumplen las normas basicas de convivencia, respeto y trabajo consensuadas en el centro. Es fundamental
establecer unas pautas bdsicas, sobre aspectos fundamentales de su educacién, a trabajar de forma
compartida por la familia y el centro evitando mensajes contradictorios.

Es esencial para esta tarea mantener unos cauces fluidos de comunicacién con todas las personas de nuestra
comunidad educativa. Crear un buen ambiente, basado en la cordialidad, el respeto, la tolerancia y asumir
objetivos comunes. Por lo tanto la complicidad familias y escuela va a ser muy positiva y facilitara el
desempeiio de la tarea educativa.

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
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D.D2. Representante legal del alumno/a,

Matriculado en este centro en el

curso escolar en el Grupo , y

D.D2 en calidad de tutor/a de dicho alumno/a,

se compromete a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

=  Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

= Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

= Colaboracion para la realizacidn de las tareas propuestas por el profesorado.

= Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de los cambios que se
produzcan.

=  Entrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a.

= Colaboracién para mejorar la percepcidn por parte del alumno/a del centro y del profesorado.

L] Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

= Control diario e informacidn inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
= Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

= Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia, mediacidn, etc.).

=  Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad establecida.

u Otros:
En , a de de 20
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo:

Fdo:

VeBe EL DIRECTOR/A

Fdo.:
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16. MEDIDAS PREVENTIVAS Y ACTITUDES RECOMENDADAS

Se establecen en este articulo una serie de propuestas referidas a comportamientos y actitudes utiles para
la buena marcha de las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa que, a modo de consejos,
se indican alos alumnos intentando articular una normativa de caracter preventivo que facilite la convivencia
en el Centro.

El estudio, el trabajo personal y el respeto constituyen tus deberes basicos que se concretan en las siguientes
recomendaciones y obligaciones que debes observar como actitudes de autorresponsabilidad:

a) Asiste a clase diariamente y con puntualidad, participando en las actividades orientadas al
desarrollo delos planes de estudio y respetando los horarios.

b) En lo referente a su aprendizaje, sigue las orientaciones de sus profesores y muestra el debido
respeto y consideracién hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa.

c) Durante las clases, respeta el derecho al estudio de tus compafieros y companeras, procurando
mantener el necesario silencio y sin llevar a cabo interrupciones caprichosas que impidan el
desarrollo normal de lasmismas.

d) Acude a clase siempre con el material y libros necesarios, con el fin de no alterar su normal
desarrollo. Tu actitud debe ser la de trabajo y participacion.

Aparte de las anteriores observaciones, procura tener en cuenta también estas otras porque de cada unoy
de cada una dependera que la convivencia en el Colegio sea agradable y que todos formemos una comunidad
donde la cordialidad, la comprensién, la amistad y la alegria contribuyan a hacernos mas persona.

a) Utiliza la cortesia con todos los miembros de la Comunidad Educativa: compafieros y compafieras,
profesorado, padres y madres, personal que trabaja en el Colegio. Todos disfrutaremos de un
ambiente mucho mas agradable.

b) Procura basar tu trato con los profesores y los demas compaiieros en el respeto, la confianza mutua y
eldidlogo franco y comprensivo.

c) Evita en horario de clases las voces, los silbidos, carreras y toda clase de ruidos que perturben el
normaldesenvolvimiento de las mismas.

d) Si tienes que formular alguna sugerencia estés donde estés (clase, recreo, pasillos...) acude a quién
corresponda en el momento oportuno.

f) No seas violento. Reflexiona primero y dialoga después. Nunca amenaces con utilizar ni utilices
métodosviolentos con tus compafieros y compafieras.

g) No puedes quedarte en la clase, en los pasillos o en los servicios durante el recreo (si no tienes la
autorizacién del maestro para acabar una tarea, etc...). Para ir al servicio o pasar al edificio del colegio
durante el recreo debes pedir permiso a los maestros encargados de vigilar el patio.
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h) Evita que tus palabras, gestos, escritos o dibujos puedan molestar a los demas. El vocabulario
incorrectoo inadecuado, las palabras malsonantes y ordinarias seran indicativos del poco respeto que
manifiestas porlos demas.

i) Si tus compafieros/as o profesores te eligen para ejercer una funcidn, acéptala con responsabilidad y
procura ser fiel a la confianza que depositan en ti.

i) Respeta todas las cosas de tus compafieros y del colegio como a ti te gusta que respeten las tuyas. No
las uses sin su permiso, ni te apropies indebidamente de ellas.

k)Conserva en buen estado las aulas y el material que tu utilizas ahora. Otros lo han utilizado antes y
otrostendran que utilizarlo después. Si ves que algo esta roto o que algo no funciona, comunicalo a
tus profesores.

I) Procura no arrojar papeles ni otros objetos al suelo. Un ambiente limpio contribuye a que disfrutemos
masy mejor de las instalaciones del Colegio.

m) No comas pipas, chicles y otras chucherias en clase: acaban por ensuciarlo todo (el alumno que coma
en clase sin permiso del maestro serd sancionado.

n) Trae siempre autorizacién o justificante de tus padres, si por algin motivo tienes que entrar mas
tarde en el Colegio, o salir antes de la hora.

i) No te cambies del sitio fijado por el Tutor entre una clase y otra, a no ser con permiso o por indicacion
del profesor que esté impartiéndola, debiendo luego volver al tuyo en cuanto ésta finalice

0O) No traigas tu teléfono movil al Colegio. Si por alguna causa, necesitas hablar con tus padres
comunicaselo a tu tutor.

P) Procura no traer al Colegio aparatos electrdnicos, o cualquier otro objeto de uso exclusivamente
individual. Estos aparatos fomentan la discriminacién y favorecen la incomunicacién directa con tus
compaiieros.

Q)Ten en cuenta que no se pueden considerar material escolar ni los méviles ni los aparatos indicados
en el apartado anterior, por lo que el colegio no atenderd reclamaciones por pérdida, deterioro o
cualquier otrodafio producido en estos objetos.

R) No acostumbres a traer dinero al colegio, a no ser que sea para abonar algun servicio
complementario oactividad extraescolar, lo cual deberas hacer lo antes posible, para evitar posibles
pérdidas, malentendidosy confusiones en el desarrollo de la jornada escolar.

S) Finalizadas las clases, debes dejar tu aula ordenada y no dejar material por el suelo, para facilitar las
tareas de limpieza de la clase.

T) No debes romper, poner pegatinas, escribir, pintar o ensuciar voluntariamente las mesas, puertas y
demds muebles. El profesorado vigilard el cumplimiento de esta norma en el centro. El
incumplimiento de esta observacion serda motivo de sancion.

U) La correccidn en la vestimenta y la limpieza personal también forman parte del respeto a los demas.
Cuida tu higiene y aseo personal y ven al colegio correctamente vestido, siguiendo unas minimas
normas de sentido comun y de adecuacion a la actividad escolar que vas a realizar.
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V) .Aplica el sentido comun y ten en cuenta que al colegio asisten nifios y nifias desde los 3 afios de
edad. Intenta comprender que al compartir el edificio con alumnado de tan corta edad, debes
observar las légicasprecauciones en el trato con ellos.

W) Por ultimo, procura participar en las actividades que se proponen. Tu estancia en el Centro tendra
asi mas sentido y la asistencia diaria a clase te serd mds provechosa.

CONDUCTAS QUE ESTIMAMOS CONTRARIAS A UNA BUENA CONVIVENCIA.

La reiteracidon intencionada de la negativa a poner en practica las recomendaciones, actitudes vy
conductassefialadas como preventivas en el articulo anterior y cualquier conducta que vaya contra las
normas generales del colegio, sera tipificada como conducta contraria a la convivencia, teniendo en cuenta,
ademas, lo siguiente:

a) En lo relativo al uso de mdviles y otros aparatos electréonicos en clase, el profesor que la esté
impartiendo, o a cargo del grupo, podra retirdrtelo y entregarlo al Tutor o al Jefe de Estudios que
decidira si retenerlo hasta el final de la jornada, por uno o mas dias o, directamente, solicitar que
vengan tus padres a recogerlo.

b) No estd permitido que tomes el bocadillo o desayuno sin permiso en las aulas, biblioteca y demas
dependencias comunes, excepto el patio de recreo, teniendo en cuenta siempre que debes utilizar las
papeleras para echar en ellas los desechos que originan. Ten en cuenta que puedes ser sancionado
con recoger los desechos y papeles de la zona que tu y otros hayais ensuciado arrojandolos al suelo.

c) Todos debemos velar por la buena conservacion de las instalaciones, mobiliario y material escolar de
las aulas, locales de uso comun, servicios y zonas de recreo, debiendo reponer o reparar
econdmicamente, ensu caso, los dafios causados por actuaciones contrarias a esta norma.

d) Recuerda que no debes acceder nunca a la Sala de Profesores ni a las oficinas y despachos sin la
compaifiia de un profesor o persona autorizada por la Direccion.

e) No debes permanecer en las aulas fuera del horario normal ni dentro de ellas en el tiempo de recreo,
sin permiso expreso del profesorado y siempre por causa justificada. Por tu seguridad, procura estar
en todo momento en el lugar donde se esté desarrollando la actividad docente de tu curso o en la
zona delimitada de recreo.

f) Recuerda siempre que tienes el deber inexcusable de entregar a tus padres toda comunicacion escrita
del Colegio, ya sean calificaciones o circulares de cualquier otro tipo, asi como el de devolver firmados
losdocumentos que asi se te soliciten.

g) En general y como norma resumen, tienes el derecho y la obligacién de aprender y procurar que tu
estancia en el colegio sea lo mas agradable posible, asi como dejar que los demads aprendan y que
tambiénpuedan disfrutar de sus instalaciones y sentirse a gusto en ellas.
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17. .MODELO DE CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO

Estimadas familias, desde el Cra Montes de Toledo, entendemos la Educacion de sus hijos/as como el
resultado de un trabjao conjunto de las familias, el centro de los propios alumnos.

Este proceso no puede quedar limitado al trabajo desarrollado desde el centro. La familia y el hogar suponen
una fuente de valores y habitos que influyen decisivamente en el desarrollo de los alumnos/as.

Por este motivo, la forma en que las familias se relacionan conel centro puede cambiar la percepcién que
ellos tienen del mismo. Si ven que en la familia existe una relacidn activa con el colegio, que dan importancia
a las actividades que se desarrollan y que se mantienen en contacto con los docentes, aumentaran las
posibilidades de que alcancen el éxito educativo.

El Colegio Rural Agrupado “Montes de Toledo”, en cumplimiento de lo dispuesto en las Normas de
Organizacion, Convivencia y Funcionamiento (NCOF) y de acuerdo con los principios de corresponsabilidad
educativa establecidos en la legislacidn vigente (articulo 11 de la Orden de Organizacién y Funcionamiento),
establece el presente compromiso educativo entre el centro, las familias y el alumnado en relacién a los
principios necesarios para garantizar la coorperacion en un entorno de convivencia, respeto vy
responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

1. Compromisos del centro educativo
El CRA “Montes de Toledo” se compromete a:
e Revisar periddicamente la planificacidn del trabajo del alumno.
e Informar a las familias sobre la evaluacion del proceso educativo.

e Garantizar un clima escolar basado en el respeto, la convivencia positiva y la igualdad de
oportunidades.

e Facilitar la comunicacion continua con las familias.
e Mantener reuniones periddicas con las familias para informar sobre la evolucién académica de sus
hijos.
e Desarrollar una ensefianza de calidad, adaptada a las necesidades del alumnado.
e Aplicar las normas de convivencia con equidad y de acuerdo con la normativa vigente.
2. Compromisos de las familias o tutores legales
Las familias o tutores se comprometen a:
e Colaborar activamente con el centro en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
e Respetar y cumplir las normas establecidas en las NCOF.
e Fomentar habitos de estudio, asistencia regular y puntualidad.
e Proporcionar, en la medida de lo posible, los materiales y condiciones necesarias para el estudio.

e Supervisar el trabajo de su hijo/a y ayudarle a cumplir con los plazos de entrega de tareas y
trabajos.
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e Participar en las reuniones y actividades educativas convocadas por el centro.
e Conocer las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.
3. Compromisos del alumnado
El alumnado se compromete a:
e Respetar a todas las personas de la comunidad educativa.
e  Cumplir las normas de convivencia y las orientaciones del profesorado.
e Participar activamente en las actividades del aula y del centro.

e Cuidar las instalaciones, materiales y recursos compartidos (incluido el banco de libros y materiales
curriculares).

e Realizar el trabajo propuesto por el equipo docente diariamente.
4. Seguimiento y vigencia

Este compromiso tiene cardcter educativo y preventivo, y su cumplimiento serd objeto de seguimiento
conjunto entre tutores, familias y equipo directivo.

Firmado en sefnal de conformidad:

En Retuerta del Bullaque, a de de20__

El/la Director/a del CRA: La familia o tutores legales: El/la alumno/a:

“En el CRA Montes de Toledo educamos desde el respeto, aprendemos en
comunidad y crecemos juntos, construyendo cada dia una escuela mejor
para todos.”
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